MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

Myriam Sofia Bonilla Marcos Ibafiez, Abogada con mas de veinte afios de experiencia, con estudios
concluidos de Maestria en Derecho Civil, Conciliadora Extrajudicial, ha seguido con acierto Cursos
de Especializacion en Derecho Administrativo, Gestion Publica y Contrataciones Publicas.

Tiene amplia experiencia profesional en importantes entidades publicas y empresas privadas,
habiendo desempefado labores de Asesoria, Consultoria y Patrocinio judicial en materias como
Derecho Constitucional y Administrativo. Cuenta con una soélida formacion juridica y experiencia
profesional que incluye su participacion como destacada magistrada en la Corte Superior de Ica.

Esta relevante trayectoria le ha permitido formular diversas propuestas en las instituciones donde ha
laborado para optimizar los procedimientos de contrataciones publicas, experiencia que le ha
permitido participar directamente en la elaboracion de Directivas y normas internas complementarias
en contrataciones, que resultan muy importantes para conferir seguridad juridica y continuidad al
desarrollo de los procedimientos de seleccién.

Tiene capacidad de trabajo tanto personal como en equipo, claramente orientada a la modernizacion
y consolidacién de las actividades comprendidas en los procesos de compras estatales, aspecto de
creciente importancia atendiendo a la necesidad de gastar eficientemente y con transparencia a los
recursos publicos asignados.

INFORMACION CENERAL

Nombre Myriam Sofia Bonilla Marcos Ibafiez
Correo electronico myriso@outlook.com

DNI 07577180

Domicilio Calle Gonzales Prada N° 355, Dpto. 215
Distrito Miraflores

Teléfono 2425939 / 999786824

GRADOS Y TITULOS

Ministerio de Justiciay Derechos Humanos
Conciliadora Extrajudicial 02 Ene. 2013

Universidad Nacional Federico Villareal 1998-2000
Estudios de Maestria en Derecho Civil

Universidad de San Martin de Porres 1982-1988

Bachiller en derecho 02 Set. 1992
Titulo Abogado 18 Nov. 1993

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS Y ESPECIALIZACION

- Diplomado Especializado en Contrataciones Publicas-Centro Nacional 25 Abril al 18 Jul 2019
De Estudios Gubernamentales del Peru

- Diplomado Especializado en Gestion Publica-Escuela Nacional 22 Ene al 02 Abr 2019
De Politicas Publicas del Per(

- Seminario Actualizado en Contrataciones del Estado- Centro 22 Ene 2019

Peruano de Estudios Gubernamentales y Facultad Ciencias
Econdmicas UNMSM


mailto:myriso@outlook.com

- Curso “Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento”- 22 May al 28 Jun 2017

Centro Integral de Educacion Continua Universidad de Lima

- Conferencia “El Marketing de la Gestién Publica sobre el 30 Mar 2017
enfoque de ciudadania y del talento humano”-U. Continental
- Seminario “Decreto Legislativo No.1341 Modificaciones a la 09 Mar 2017

Ley de Contrataciones del Estado” CAL

- Charla informativa “Alcances de la Ley de Contrataciones 15y 16 May 2017

del Estado y su Reglamento, modificados mediante DL N°1341
y DS N° 056-2017-EF”- Organismo Supervisor de las
Contrataciones Del Estado

- Curso “Nuevo Reglamento de Contrataciones del Estado” 12 Feb al 21 Mar 2016

Educacién Continua Universidad de Lima y OSCE

- Seminario Taller del Nuevo Reglamento de Contrataciones del 11,16,18 Feb 2016

- Estado-Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
- Curso “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la 13 Nov 2015
Ley del Servicio Civil’- SERVIR

- Curso “Procedimiento Administrativo General Ley 27444- 20 Jul al 10 Agos 2013

Contraloria General de la Republica-Escuela Nacional de Control

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ESSALUD ALMENARA
Cargo: Abogada Oficina de Logistica 15-07-2021 al 31-01-2022
Logros:

e Descarga documentos

e Atencién inmediata a lo solicitado

e Asistencia legal contrataciones publicas

e Seguimiento recomendaciones OCI

ESSALUD SABOGAL
Cargo: Abogada Oficina de Logistica 18-12-2020 al 09-04-2021
Logros:

e Descarga de documentos

e Atencién inmediata a lo solicitado

e Asistencia legal contrataciones publicas

INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
Cargo: Abogada 02-11-2017 al 30-06-2018
Cargo: Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica 01-07-2018 al 31-10-2018
Logros

e Atencion oportuna a la opinion solicitado

e Seguimiento de recomendaciones formuladas por el OCI

e Asistencia Legal Direccion General

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
Cargo: Especialista Legal 01-01-2013 al 31-10-2016
Cargo: Jefa de la Oficina de Logistica 01-11-2016 al 08-09-2017

Logros
e  Ejecucidn del presupuesto asignado a la entidad.
¢ Cumplimiento estricto de lo ordenado por la normativa de contrataciones publicas.



Implementacion recomendaciones formuladas por el OCI.

BANCO DE LA NACION
Cargo: Abogada (Locadora de servicios) 09 Noviembre 2009 al 07 Agosto 2012

Logros
[ ]
[

Oportuna entrega de resoluciones dentro de los plazos en LCE.
Participacion directa en la elaboracién de resoluciones administrativas.
Implementacion y disminucion recomendacion formuladas por el OCI.

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
Cargo: Abogada 07 setiembre 2006 al 02 Noviembre 2009

Logros:
[

Propuestas destinadas a optimizar el procedimiento de contrataciones dentro de la
Institucion.

Participacion directa en la elaboracion de Directivas de Contrataciones.
Actualizaciéon de normas internas institucionales.

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ICA
Cargo: Vocal de la 1ra Sala Mixta de Chincha 12 Agosto 2003 — 13 Febrero 2004.

Logros:
[
o

Descarga procesal.
Adopcion de criterios jurisdiccionales uniformes.
Respeto de los términos procesales y adecuada conducta funcional.

INFORMATICA

Técnico de computacion. Centro de Investigacion y Desarrollo Sur (CIDESUR — UGEL N°9)
04 Set. — 04 Dic. 2004.

MERITOS

Reconocimiento, Agradecimiento y Felicitacién en mérito a la destacada labor en el cierre
presupuestal 2016, demostrando compromiso, responsabilidad e identificacion con la
institucion, como Jefa de la Oficina de Logistica, otorgada por el Instituto Nacional de Salud
del Nifio, Resolucién Directoral N°122-2017-INSN-DG-OP, de fecha 21 de Abril de 2017.
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Ministerio de Justicia |
y Derechos Humanos

\ . T
. Registro N° 32070

LA DIRECCION DE CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL Y MECANISMOS ALTERNATIVOS
DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Atendiendo a que don (dona):

MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

Ha cumplido con los requisitos exigidos por la Ley N° 26872
Ley de Conciliacién, sus modificatorias y Reglamento.

Por lo que se expide en el presente Diploma que lo(a) acredita
como:

CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL

Firmado y sellado, para que se le reconozca como tal, en Lima
alos 02 dias del mesde Enero de 2013
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CUNIVERSIDAD °NACIONAL °FEDERICO <VILLARREAL
ESCUELA UNIVERSITARIA DE POST GRADO

CONSTANCIA

El Secretario Académico de la Escuela Universitaria de Post Grado de
la Universidad Nacional Federico Villarreal:

HACE CONSTAR QUE DONA:

MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS - IBANEZ

Ha culminado satisfactoriamente los estudios correspondientes a la
Maestria en Derecho Civil
y puede iniciar los tramites para optar el grado respectivo.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, para los
fines de ley a que hubiere lugar.

Lima, 31 de Marzo del 2000

VAN ~ SECHI teAD EMCO
NE VIl ITARIA DE POST GRADO



Inscritos bajo el N°7577180-2019-1
en el registro de Diplomados

de Especializacién

22 de Julio del 2019

Diplomado

Centro Nacional de Estudios

Gubernamentales del Peru

CENEG

Los que suscriben, el Director Ejecutivo y la Directora Académica de Capacitacion y Educacion continua del

Centro Nacional de Estudios Gubernamentales del Peri CENEG extienden el presente diploma a:

MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

En mérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado el diplomado especializado en:

CONTRATACIONES DEL ESTADO

Realizado del 25 de Abril del 2019 al 18 de Julio del 2019, con una duracién de doscientas ochenta (280) horas académicas lectivas,

cumpliendo con los requisitos académicos exigidos por. el respectivo programa de especializacion.

DIRECTOR EJECUTIVO

A los 22 dias de Julio del 2019

DIRECTORA AGA
FORMACION Y CAPACITACION




Inscritos bajo el N°07577180-2019-1
en el Registro de Diplomados

de Especializacién

15 de Abril del 2019

Diplomado

Los que suscriben, el Director Ejecutivo y la Directora Académica de Capacitacién y Educacién continua de la
Escuela Nacional de Politicas Publicas del Perd ENAPP extienden el presente diploma a:

MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

En mérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado el diplomado especializado en:

GESTION PUBLICA

Realizado del 22 de Enero del 2019 al 02 de Abril del 2019, con una duracién total de trescientas cincuenta (350) horas académicas lectivas,
cumpliendo con los requisitos académicos exigidos por el respectivo programa de especializacion.

-A los 15 dias de Abril del 2019

DIRECTORA ACADEMICA
FORMACION Y CAPACITACION




FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

UNMSM

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

I CEPEC

Centro Peruano de Estudios Gubernamentales

Certificado

Otorgado a: BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA

Por haber participado satisfactoriamente en el SEMINARIO ACTUALIZADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO: Modificaciones vigentes a
la norma y reglamento; desarrollado en el Auditorio SENCICO, el martes 22 de enero de 2019, en el horario de 18:30 a 21:30 horas, organizado
por el Centro Peruano de Estudios Gubernamentales - CEPEG; en coorganizacion con la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos; con un total de cuatro (04) horas académicas. Se extiende el presente certificado a los veintidés dias del mes de
enero de 2019.

TEMARIO:

* Ley N° 30225 y Decreto Legislativo N° 1444, que modifica la Ley de Contrataciones del Estado

* Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modifica al reglamento de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado
* Revision de las ultimas modificaciones a la norma y reglamento

« Casos practicos en la etapa de contrataciones del Estado

m:.uo.m Flores
Presidente
CEPEG
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Por el presente se certifica que:

MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

ha aprobado el curso:

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL: LEY
27444

realizado en la ciudad de Lima para el personal del Instituto Nacional de Salud
del Nifio, del 20 de julio al 10 de agosto de 2013, con una duracion de
veinticuatro (24) horas académicas.

Lima, diciembre de 2013

ARAAD UMW

2013-00310-C004 NOTA DIECISEIS (16)
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EI ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - 0SCE
otorga la presente:

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

A

BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

Por haber asistido a la Charla Informativa “Alcances de la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, modificados mediante Decreto Legislativo N° 1341 y Decreto Supremo 056-2017-EF”,
realizada en la ciudad de Lima los dias 15 y 16 de mayo de 2017 con una duracion de ocho (08) horas

cronoldgicas.

JORGE J. %m_\yz CRUZ

Subdirector de la Subdireccién de Desarrollo
de Capacidades en Contrataciones del Estado (e)



Organismo Supervisor de

las Contrataciones zm coocmmlmmnv|2—>lm>

del Estado

El Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado otorga el presente

CERTIFICADO

A: BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso virtual Gestion Estratégica de las Compras Publicas, en
Modalidad Autodidacta, realizado en la ciudad de Lima entre el 4 de diciembre del 2010y el 28 de junio
del 2011 con un total de 85 horas lectivas.
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Lima, 4 de julio del 2011

Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado - OSCE
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EL CENTRO INTEGRAL DE EDUCACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD DE LIMA

emite el presente

CERTIFICADO

otorgado a

MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

por haber aprobado el curso LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

Y SU REGLAMENTO, realizado en la ciudad de Lima, del 22 de mayo al 28 de
junio de 2017, con una duracién de 59 horas lectivas.

Lima, julio de 2017

h %, 52y

S

Y

Milagros Villanueva Lettona
Centro Integral de Educacién Continua
Directora




T~ R | FACULTAD DE
SAN MARTIN DE PORRES MEDICINA HUMANA
OFICINA DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

CERTIFICADO

Se otorga el presente certificado al LIC. BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAN SOFIA, por su participacion en el
Curso — Taller “LIDERAZGO Y AUTOESTIMA?”, desarrollado el 25, 27 y 29 de noviembre de 2013 en el Instituto
Nacional de Salud del Nifio - MINSA.

Horas académicas: 12.
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—— Universidad
«—_— Continental

La Escuela de Posgrado de la Universidad Continental deja
constancia que:

BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

Ha participado en la

CONFERENCIA

“EL MARKETING DE LA GESTION PUBLICA SOBRE EL
ENFOQUE DE CIUDADANIA Y DEL TALENTO HUMANO"”

Charla Magistral a cargo del Mg. Jose Manuel Mesia Herrera, especialista en
Gestion de politicas publicas, realizada en la ciudad de Lima,
el 30 de Marzo de 2017.

! OBRADOS TAPIA

E ENRIQU
/" Director (e)
Escuela de Posgrado
Universidad Continental
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EI ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - 0SCE
otorqa la presente:

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

A

BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

Por haber asistido a la Charla Informativa “Alcances de la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, modificados mediante Decreto Legislativo N° 1341 y Decreto Supremo 056-2017-EF”,
realizada en la ciudad de Lima los dias 15 y 16 de mayo de 2017 con una duracién de ocho (08) horas

cronoldgicas.

JORGE J. %m;z CRUZ

Subdirector de la Subdireccion de Desarrollo
de Capacidades en Contrataciones del Estado (e)




8 &
¢, N
Nria g1 eRP

CONSTANCIA

La que suscribe deja constancia de que ES&ES SOFIA BONILLA MARCOS
IBANEZ ha participado en el curso:

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
Y SU REGLAMENTO

organizado por el Centro Integral de Educaciéon Continua (CIEC) de la Universidad
de Lima.

La actividad académica se realizé del 22 de mayo al 28 de junio de 2017, con una
duracion de 59 horas lectivas.

Monterrico, julio de 2017

Milagros Villanueva Lettona
Centro Integral de Educacién Continua
Directora
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EI ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - 0SCE
otorga el presente:

CERTIFICADO

A

BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

Por haber aprobado el “Seminario Taller del Nuevo Reglamento de Contrataciones del Estado .
realizado en la ciudad de Lima los dias 11, 16 y 18 de febrero del 2016, con una duracién de
dieciséis (16) horas lectivas.
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residenta Ejecutiva




EDUCACION
CONTINUA

UNIVERSIDAD DE LIMA

EI CENTRO INTEGRAL DE EDUCACION CONTINUA (CIEC) de la UNIVERSIDAD DE LIMA,
en convenio con el ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE,
emite el presente

CERTIFICADO

otorgado a
MYRIAM SOFIA moz__._.> MARCOS IBANEZ

por haber aprobado el curso de NUEVO REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO,
realizado en la ciudad de Lima, del 12 de febrero al 21 de marzo de 2016,
con una duracion de 50 horas lectivas.

MILAGROS VILLANUEVA LETTONZ
DIRECTORA DEL CIEC




Plan de Fortalecimiento
de las Oficinas de Recursos Humanos
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La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR emite la presente
CONSTANCIA

Otorgada a

BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

Por haber participado en el curso presencial de

"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil"

desarrollado durante el mes de noviembre, con una duracién de nueve (09) horas.

Lima, 13 de Noviembre de 2015

i
Magali Meza Mundaca
Gerente )
Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos




Padg. 1 de 1
Fecha de Emisién 23.12.2020

Proveedor:
BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA
N° Orden de Compra:
4503714209
NIT: 10075771806 N° de Proceso: / Motivo de Pedido
2005N03075 /
Direccidn: Organizacién de Compra / Grupo de Compra:
JR. MANUEL CUADROS NRO. 144 INT. 60 - LIMA NOOO / 100
Teléfono: Centro:
Correo: myriso@outlook.com 05H0 - Red Asist.Sabogal-Hospitalaria
Plazo de Entrega:
Facturar a nombre de: 18.12.2020 Hasta 31.12.2020
Seguro Social de Salud-EsSalud- NIT:20131257750|Moneda
SOLES

Entregar a:

ST

Red Asistencial Sabogal

Jr Colina

CALLAO 03 Callao-Bellavista

CONTRATATO DE SERVICIOS DE ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PARA LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL DE LA RED PRESTACIONAL SABOGAL.

ECD
NOTA: SE GIRA EN PRESENTE FECHA SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - OFICINA DE COSTOS Y
PRESUPUESTOS

Material | Denominacion
Cant. UM Marca Modelo Presentacion Precio Unitario MontoTotal
K 1 UN SERVICIOS DE TERCEROS 2,800.000 2,800.000

La posicidén contiene los siguientes servicios:

25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 2,800.000 2,800.000

_ TOTAL:, 2,800.00
* EL VALOR TOTAL INCLUYE IMPUESTOS DE LEY.

Limite de mora A 10.000 %
Porcentaje de mora 10.000 %

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LE CORRESPONDEN BAJO SANCION
DE QUEDAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. A




Pdg. 1 de 1
Fecha de Emisidén 28.01.2021

Proveedor: Orden de compra
BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA N° Orden de Compra:

4503737372

N° de Proceso: / Motivo de Pedido
NIT: 10075771806 2105001115 /

Organizacién de Compra / Grupo de Compra:
Direcciébn: U000 / 100
JR. MANUEL CUADROS NRO. 144 INT. 60 - LIMA Centro:
Teléfono: 05H0 - Red Asist.Sabogal-Hospitalaria
Correo: myriso@outlook.com Plazo de Entrega:

01.01.2021 Hasta 31.03.2021
Facturar a nombre de: Moneda
Seguro Social de Salud-EsSalud- NIT:20131257750|SOLES

Entregar a:

Sr.

Red Asistencial Sabogal

Jr Colina 1081

CALLAO 03 Callao-Bellavista

CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL TITULADO EN DERECHO EN CONTRATACIONES PARA LA UNIDAD I
ADQUISICIONES DE LA RED PRESTACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN

RFR
NOTA: EN PRESENTE FECHA SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL # OFICINA DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

Material | Denominacién
Cant. UM Marca Modelo Presentacion Precio Unitario MontoTotal
K 1 UN SERVICIOS_DE TERCEROS 18,000.000 18,000.000

La posicién contiene los siguientes servicios:

25160000 1 UN OTROS SERVICIOS FOR HONORARIOS 6,000.000 6,000.000
25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 6,000.000 6,000.000
25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 6,000.000 6,000.000

TOTAL: 18,000.00

* EL VALOR TOTAL INCLUYE IMPUESTOS DE LEY.

Limite de mora ‘ 10.000 %
Porcentaje de mora 10.000 %

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LE CORRESPONDEN BAJO SANCION
DE QUEDAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

nas Chumpitaz
imientoy Control Palrimonia'
2l Saboga
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Padg. 1 de 1
Fecha de Emisién 30.04.2021

Proveedor: Orden de compra
BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA N° Orden de Compra:

4503804008

N° de Proceso: / Motivo de Pedido
NIT: 10075771806 2105N01725 /

Organizacién de Compra / Grupo de Compra:
Direccidn: U000 / 100
JR. MANUEL CUADROS NRO. 144 INT. 60 - LIMA Centro:
Teléfono: 05H0 - Red Asist.Sabogal-Hospitalaria
Correo: myriso@outlook.com Plazo de Entrega:

01.04.2021 Hasta 09.04.2021
Facturar a nombre de: Moneda
Seguro Social de Salud-EsSalud- NIT:20131257750|SOLES

Entregar a:

Sr.

~=d Asistencial Sabogal

. Colina 1081

CALLAO 03 Callao-Bellavista

CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL TITULADO EN DERECHO EN CONTRATACIONES PARA LA UNIDAD I
ADQUISICIONES DE LA RED PRESTACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN
NCH
NOTA N°2265-UP-OAyCP-OA-GRPS-ESSALUD-2021
NOTA: SEGUN DESPONIBILIDAD PRESUPUESTAL #OFICINA DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

Material | Denominaciéon
Cant. UM Marca Modelo Presentacion Precio Unitario MontoTotal
K 1 UN SERVICIOS DE TERCEROS 1,800.000 1,800.000

La posicidén contiene los siguientes servicios:

25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 1,800.000 1,800.000

TOTAL: 1,800.00
* EL VALOR TOTAL INCLUYE IMPUESTOS DE LEY.

Limite de mora 10.000 %
Porcentaje de mora 10.000 %

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LE CORRESPONDEN BAJO SANCION
DE QUEDAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

Econ Juaf Cardenas Chumpifez
Jefe de Oficina df Abastecimiento y Control Patrimonia|
~srencia de fa ed rrestacional Sabogal

ARXEsSalud
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 073-2017-OP-OEA-INO

Conste por el presente documento el contrato administrativo de servicios que celebran, de una parte el
INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "Dr. Francisco Contreras Campos"”, con Registro
Unico de Contribuyente N° 20131381094, con domicilio en Av. Tingo Maria N° 398, en el distrito,
provincia y departamento de Lima, representado por la Jefa de la Oficina de Personal, la Lic. Adm.
ROSA JANET VASQUEZ MANAY, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 06783906,
quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion Directoral N° 187-2011-INO-D, a
quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD: y, de la otra parte dofia BONILLA MARCOS IBANEZ
MYRIAM SOFIA, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 07577180 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10075771806, con domicilio en Calle Gonzales Prada N° 355 Dpto. 215, Distrito de
Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara LA
TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e La Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 que otorga derechos laborales, y demas disposiciones que regulan el contrato
administrativo de servicios.

e Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
(en adelante, “regimen CAS").

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 27815 - Cédigo de Etica de la Funcion Publica, modificada por Ley N° 28496.
Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contrataciéon de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara
la constitucionalidad del regimen CAS y su naturaleza laboral.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que
se celebra conforme a lo establecido en la Ley N° 29849, el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas
reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a LA
TRABAJADORA, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en la Ley N° 29849, el
Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que la primera se desempene
de forma individual y subordinada como ABOGADA, cumpliendo las funciones de:

— Elaborar informes sobre temas administrativos de la gestion institucional y otros.

— Elaborar informes sobre consultas formuladas por otras entidades publicas.

— Elaborar y revisar proyectos de resoluciones, convenios, contratos, directivas y otros
documentos de implicancia legal.

— Realizar acciones de capacitacion al personal en aspectos de naturaleza juridica y legal.

— Realizar el compendio de normas y disposiciones legales de dispositivos legales de
importancia para la oficina.

— Ejercer defensa coadyuvante en coordinacién con la procuraduria Publica Sectorial.

— Ofras que asigne la jefatura.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 02 de noviembre y
concluye el 31 de diciembre del 2017.
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El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de LA
TRABAJADORA, no pudiendo en ningun caso exceder el ano fiscal. En caso que cualquiera de las
partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion
no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no
genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si LA TRABAJADORA continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente Contrato, éste se entendera prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del Contrato,
pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto
y sin mediar incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, ésta tendra derecho a la penalidad
prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
de trabajo) es como maximo de 48 horas, las mismas que seran determinadas en funciéon a las
necesidades del servicio. En caso que la prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD estara obligada a compensar a LA TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total
de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Personal.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
LA TRABAJADORA percibira una remuneracién mensual de S/ 5,000.00 (Cinco mil con 00/100
Soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el

Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable a LA TRABAJADORA.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO ) )

LA TRABAJADORA prestara los servicios en la OFICINA DE ASESORIA JURIDICA. La Entidad
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA

Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual,
sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique
LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) Nodivulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informaciéon proporcionada por ésta para la
prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la, vigencia del
presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar contra la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se le
proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestaciéon de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.
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CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA
Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en |a clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso s€

tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de treinta (30) dias calendario de vacaciones por afio cumplido. Para determinar |a
oportunidad del ejercicio de este descanso, s€ decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observando 1as disposiciones correspondientes.

d) Gozar de aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme @ los montos establecidos en las Leyes
anuales de presupuesto del sector publico.

e) Gozar efectivamente de 1as prestaciones de ESSALUD, conforme alas disposiciones aplicables.

f) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de (10) dias, contados a partir de la suscripcion
del contrato. EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

g) Gozar del permiso de lactancia ylo licencia por maternidad o paternidad, otras licencias segun 1as
normas correspondientes.

h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la
materia.

i) Gozar de los derechos a qué hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

j) Gozar de la afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD.

k) Los demas derechos establecidos en 1a Ley N° 20849, el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA
TRABAJADORA en el ambito nacional e internacional y gastos inherentes a estas actividades (pasajes,
movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa anica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA TRABAJADORA podra ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023y 1025y

normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que sé refiere el articulo 15-A del
Decreto Supremo 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme alas
normas complementarias sobre la materia y @ los instrumentos internos que para efecto dicte LA
ENTIDAD.

CLAUSULA pEClMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALlDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales y cientificas, entre otros, que se hayan producido en el cumplimiento
de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de
LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza
sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este contrato son cedidos a LA ENTIDAD
en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABlLIDAD DE LA TRABAJADORA

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA TRABAJADORA materiales, mobiliario y condiciones
de trabajo necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA
TRABAJADORA del buen usoy conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA
TRABAJADORA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de esta.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre LA TRABAJADORA, supervisara la
ejecucion del servicio materia del presente contrato, encontrandose facultado a exigir a LA
TRABAJADORA |a aplicaciéon y cumplimiento de los términos del mismo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION DE DESEMPENO

Para efectos de la evaluacion del desempeino de LA TRABAJADORA, LA ENTIDAD utilizara
indicadores de evaluacion mensual, cuya inobservancia sustentara el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o
cargo; o en las deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas, metodologia que servira
para invocar la causal de “Supuestos de extinciéon del contrato administrativo de servicios”, previstos en
el literal “f" del articulo 13° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Régimen de
Contrataciéon Administrativa de Servicios-CAS, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-

PCM.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
LA TRABAJADORA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Nila suplencia, nilas acciones de desplazamiento senaladas, implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificaciéon del plazo del contrato senalado en la
clausula cuarta del mismo.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Personal o la que haga sus veces, otorgar
a LA TRABAJADORA, de oficio o a pedido de parte, la respectiva constancia de trabajo prestado
bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo

y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad y sin que ello suponga
J.?,M,?_“&;%Ia suscripcién de un nuevo contrato o adenda.
G
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*ICLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

o 4
L

a)

b)

1. Suspensién con contraprestacion:

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago
de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
de la materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a)
b)
c)

El fallecimiento de LA TRABAJADORA.

La extincion de la entidad contratante.

Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, debera comunicar a la
entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la
Entidad le autorice un plazo menor.
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d) Por mutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.

e) SiLA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La senalada en el ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a LA TRABAJADORA el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. LA TRABAJADORA tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y
segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo
al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo
al articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La contratacién administrativa de servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral
para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a LA
TRABAJADORA son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o
complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicaciéon inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, deberan ser comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el
articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo establecido en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria, Decreto
Supremo 065-2011-PCM y normas complementarias.

En senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente contrato, las
partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el 31 de octubre
del 2017.

e

LAT JADORA LA ENTIDAD
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PRIMERA ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 073-2017-OP-OEA-INO

Conste por el presente documento de la primera adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 073-
2017-OP-OEA-INO, que celebran, de una parte el INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "Dr.
Francisco Contreras Campos", con Registro Unico de Contribuyente N° 20131381094, con domicilio
en Av. Tingo Maria N° 398, en el distrito, provincia y departamento de Lima, representado por la Jefa de
la Oficina de Personal, la Lic. Adm. ROSA JANET VASQUEZ MANAY, identificada con Documento
Nacional de Identidad N° 06783906, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resoluciéon
Directoral N° 187-2011-INO-D, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte
dofia BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA, identificada con Documento Nacional de Identidad
N° 07577180 y Registro Unico de Contribuyente N° 10075771806, con domicilio en Calle Gonzales
Prada N° 355 Dpto. 215, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, a quien en
adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 La ENTIDAD y la TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 073-
2017-OP-OEA-INO, vigente del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2017 al amparo del
Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, para desarrollar actividades como Abogada en la Oficina de Asesoria
Juridica de la entidad.

1.2 Mediante Nota Informativa N° 643-2017-OP-OEA/INO, de fecha 30 de noviembre del 2017, la
Oficina de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracion, coordinar respecto a la
disponibilidad presupuestaria para la elaboracion de las adendas del Personal CAS 2018.

1.3 Mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 4418, de fecha 30 de noviembre del 2017, la
Direccion Ejecutiva de Administracion solicita a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
la disponibilidad presupuestaria para la elaboracién de las adendas del Personal CAS 2018.

1.4 Mediante Memorando N° 310-2017-OEPE-UP-INO, de fecha 04 de diciembre 2017, la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, opina favorablemente la existencia de los fondos
disponibles para la prérroga de contrato del Personal CAS por el ejercicio presupuestal 2018.

1.5 Mediante Nota Informativa N° 653-2017-OP-OEA-INO, de fecha 05 de diciembre del 2017, la
Oficina de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracién la periodicidad de prérroga
de adendas para el ejercicio 2018 del personal CAS.

1.6 Mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 4495, de fecha 05 de diciembre del 2017, la
Oficina Ejecutiva de Administracion, indica que se realizara la prorroga de adendas por tres (03)
meses.

1.7 Mediante Memorando N° 032-2017-OAJ-INO, de fecha 14 de diciembre del 2017, el Jefe dela
Oficina de Asesoria Juridica, solicita a la Oficina de Personal la prorroga del contrato del
Personal a su cargo.

1.8 Mediante Proveido N° 5567-2017-OP-OEA/INO, la Jefa de la Oficina de Personal, corre traslado
del documento con la finalidad de atender lo solicitado y proseguir con el tramite
correspondiente.

1.9 Que, conforme lo establece el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el contrato podra ser prorrogado o
renovado cuantas veces considere la Entidad contratante en funcién de sus necesidades, el
mismo que no debe exceder del ano fiscal.

1.10  Que, la Ley N° 29849, establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 que otorga Derechos Laborales, y demas disposiciones que regulan el
Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA PRESENTE ADENDA

Mediante el presente documento, ambas partes acuerdan renovar el Contrato Administrativo de
Servicios N° 073-2017-OP-OEA-INO, por el periodo de dos (02) meses, vigente desde el dia 01 de
enero al 28 de febrero del 2018, al amparo de lo establecido en la clausula precedente.
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CLAUSULA TERCERA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

De comun acuerdo las partes modifican la clausula quinta del Contrato Administrativo de Servicios N°
073-2017-OP-OEA-INO, que corresponde a “Horas de Servicios Semanales — Jornada de Trabajo”, en
el siguiente sentido:

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
de trabajo) sera como maximo de 48 horas, las mismas que seran determinadas en funcién a las
necesidades del servicio.

En el caso que la prestacion de servicios autorizados sobrepase las 48 horas, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar a la TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas
en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente clausula sera de cargo del Jefe
Inmediato de la TRABAJADORA, bajo la supervision de la Oficina de Personal o la que haga sus veces.

CLAUSULA CUARTA: EVALUACION DEL DESEMPENO

De comun acuerdo las partes establecen que para efectos de la evaluacion del desempefo de la
TRABAJADORA, LA ENTIDAD utilizara indicadores de evaluacién mensual, cuya inobservancia,
sustentara el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las
obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento
de las tareas encomendadas, metodologia que servira para invocar la causal de “Supuestos de
Extincion del Contrato Administrativo de Servicios”, previstos en el literal “f” del articulo 13° del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: CLAUSULAS INALTERABLES
Quedan vigentes las demas clausulas estipuladas por las partes en el contrato original, cuyos
términos de referencia es materia del presente documento.

En senal de conformidad con las estipulaciones del presente documento, lo suscriben las partes en
Lima a los 29 dias del mes de diciembre del 2017.

INSTITUTO DE SALUD
INSTITUTO

Lic. Adm. ROSA JANET VASQUEZ MANAY

Jofa Oficina
d 12 Ofcnado Persona W
LA ENTIDAD L TRABAJADOR
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SEGUNDA ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 073-2017-OP-OEA-INO

Conste por el presente documento de la segunda adenda al Contrato Administrativo de Servicios N°
073-2017-OP-OEA-INO, que celebran, de una parte el INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
“Dr. Francisco Contreras Campos"”, con Registro Unico de Contribuyente N° 20131381094, con
domicilio en Av. Tingo Maria N° 398, en el distrito, provincia y departamento de Lima, representado por
la Jefa de la Oficina de Personal, la Lic. Adm. ROSA JANET VASQUEZ MANAY, identificada con
Documento Nacional de Identidad N° 06783906, quien procede en uso de las facultades previstas en la
Resolucién Directoral N° 187-2011-INO-D, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la
otra parte dofia BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFiIA, identificada con Documento Nacional
de Identidad N° 07577180 y Registro Unico de Contribuyente N° 10075771806, con domicilio en Calle
Gonzales Prada N° 355 Dpto. 215, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, a
quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 La ENTIDAD y la TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 073-
2017-OP-OEA-INO, vigente del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2017 al amparo del
Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, para desarrollar actividades como Abogada en la Oficina de Asesoria
Juridica de la entidad.

1.2 Mediante Nota Informativa N° 643-2017-OP-OEA/INO, de fecha 30 de noviembre del 2017, la
Oficina de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracion, coordinar respecto a la
disponibilidad presupuestaria para la elaboracion de las adendas del Personal CAS 2018.

1.3 Mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 4418, de fecha 30 de noviembre del 2017, la

Direccion Ejecutiva de Administracion solicita a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

la disponibilidad presupuestaria para la elaboraciéon de las adendas del Personal CAS 2018.

Mediante Memorando N° 310-2017-OEPE-UP-INO, de fecha 04 de diciembre 2017, la Oficina

Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, opina favorablemente la existencia de los fondos

disponibles para la prorroga de contrato del Personal CAS por el ejercicio presupuestal 2018.

Mediante Nota Informativa N° 653-2017-OP-OEA-INO, de fecha 05 de diciembre del 2017, la

Oficina de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracion la periodicidad de prorroga

de adendas para el ejercicio 2018 del personal CAS.

Mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 4495, de fecha 05 de diciembre del 2017, la

Oficina Ejecutiva de Administracion, indica que se realizara la prorroga de adendas por tres (03)

meses.

10 Mediante Memorando N°003-2018-OAJ-INO, de fecha 21 de febrero del 2018, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, solicita a la Oficina de Personal la préorroga del contrato del
Personal a su cargo.

1.8 Mediante Proveido N° 897-2018-OP-OEA/INO, la Jefa de la Oficina de Personal, corre traslado
del documento con la finalidad de atender lo solicitado y proseguir con el tramite
correspondiente.

1.9 Que, conforme lo establece el articulo 5° del Reglamento:.del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el contrato podra ser prorrogado o
renovado cuantas veces considere la Entidad contratante en funcién de sus necesidades, el
mismo que no debe exceder del ano fiscal.

1.10 Que, la Ley N° 29849, establece la eliminacion progresiva del Regamen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 que otorga Derechos Laborales, y demas disposiciones que regulan el
Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA PRESENTE ADENDA

Mediante el presente documento, ambas partes acuerdan renovar el Contrato Administrativo de
Servicios N° 073-2017-OP-OEA-INO, por el periodo de dos (02) meses, vigente desde el dia 01 de
marzo al 30 de abril del 2018, al amparo de lo establecido en la clausula precedente.




20n3 2 Instituto Nacional
Ministerio “Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

de Salud i e

aypos

CLAUSULA TERCERA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

De comun acuerdo las partes modifican la clausula quinta del Contrato Administrativo de Servicios N°
073-2017-OP-OEA-INO, que corresponde a “Horas de Servicios Semanales — Jornada de Trabajo”, en
el siguiente sentido:

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
de trabajo) sera como maximo de 48 horas, las mismas que seran determinadas en funciéon a las
necesidades del servicio.

En el caso que la prestacidon de servicios autorizados sobrepase las 48 horas, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar a la TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas
en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente clausula sera de cargo del Jefe
Inmediato de la TRABAJADORA, bajo la supervision de la Oficina de Personal o la que haga sus veces.

CLAUSULA CUARTA: EVALUACION DEL DESEMPENO

De comun acuerdo las partes establecen que para efectos de la evaluacion del desemperio de la
TRABAJADORA, LA ENTIDAD utilizara indicadores de evaluaciéon mensual, cuya inobservancia,
sustentara el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las
obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidon o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento
de las tareas encomendadas, metodologia que servira para invocar la causal de “Supuestos de
Extincion del Contrato Administrativo de Servicios”, previstos en el literal “f” del articulo 13° del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: CLAUSULAS INALTERABLES
Quedan vigentes las demas clausulas estipuladas por las partes en el contrato original, cuyos
términos de referencia es materia del presente documento.

En senal de conformidad con las estipulaciones del presente documento, lo suscriben las partes en
Lima a los 23 dias del mes de febrero del 2018.

LA ENTIDAD LA TRABAJADORA
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA PRESENTE ADENDA

Mediante el presente documento, ambas partes acuerdan renovar el Contrato Administrativo de
Servicios N° 073-2017-OP-OEA-INO, por el periodo de dos (02) meses, vigente desde el dia 01 de
mayo al 30 de junio del 2018, al amparo de lo establecido en la clausula precedente.

CLAUSULA TERCERA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

De comun acuerdo las partes modifican la clausula quinta del Contrato Administrativo de Servicios N°
073-2017-OP-OEA-INO, que corresponde a “Horas de Servicios Semanales — Jornada de Trabajo”, en
el siguiente sentido:

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
de trabajo) serd como maximo de 48 horas, las mismas que seran determinadas en funcién a las
necesidades del servicio.

En el caso que la prestacién de servicios autorizados sobrepase las 48 horas, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar a la TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas
en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente clausula sera de cargo del Jefe
Inmediato de la TRABAJADORA, bajo la supervision de la Oficina de Personal o la que haga sus veces.

CLAUSULA CUARTA: EVALUACION DEL DESEMPENO

De comun acuerdo las partes establecen que para efectos de la evaluacion del desemperio de la
TRABAJADORA, LA ENTIDAD utilizara indicadores de evaluacion mensual, cuya inobservancia,
sustentara el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las
obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento
de las tareas encomendadas, metodologia que servira para invocar la causal de “Supuestos de
Extincién del Contrato Administrativo de Servicios”, previstos en el literal “f" del articulo 13° del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: CLAUSULAS INALTERABLES

Quedan vigentes las demas clausulas estipuladas por las partes en el contrato original, cuyos
términos de referencia es materia del presente documento.

En seinal de conformidad con las estipulaciones del presente documento, lo suscriben las partes en
Lima a los 27 dias del mes de marzo del 2018.

Lic. Adm. ROéA JANETV SQUEZ MANAY

Jefa de la Ofnclna ggsF?ersonﬂ ”/yﬁ“ﬂm

LA ENTIDAD LA TRABAJADORA
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TERCERA ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 073-2017-OP-OEA-INO

Conste por el presente documento de la tercera adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 073-
2017-OP-OEA-INO, que celebran, de una parte el INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "Dr.
Francisco Contreras Campos", con Registro Unico de Contribuyente N° 20131381094, con domicilio
en Av. Tingo Maria N° 398, en el dlstmo provincia y departamento de Lima, representado por la Jefa de
la Oficina de Personal, la Lic. Adm. ROSA JANET VASQUEZ MANAY, identificada con Documento
Nacional de Identidad N° 06783906, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion
Directoral N° 187-2011-INO-D, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte
dofia BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFiIA, identificada con Documento Nacional de Identidad
N° 07577180 y Registro Unico de Contribuyente N° 10075771806, con domicilio en Calle Gonzales
Prada N° 355 Dpto. 215, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, a quien en
adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 La ENTIDAD y la TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 073-
2017-OP-OEA-INO, vigente del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2017 al amparo del
Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, para desarrollar actividades como Abogada en la Oficina de Asesoria
Juridica de la entidad.

12 Mediante primera adenda se renueva el Contrato Administrativo de Servicios, por el periodo de

dos (02) meses, vigente del 01 de enero hasta el 28 de febrero del 2018.

Mediante segunda adenda se prorroga el Contrato Administrativo de Servicios, por el periodo

de dos (02) meses, vigente del 01 de marzo hasta el 30 de abril del 2018.

Mediante Nota Informativa N° 643-2017-OP-OEA/INO, de fecha 30 de noviembre del 2017, la

Oficina de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracién, coordinar respecto a la

disponibilidad presupuestaria para la elaboracién de las adendas del Personal CAS 2018.

Mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 4418, de fecha 30 de noviembre del 2017, la

Direccion Ejecutiva de Administracion solicita a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

la disponibilidad presupuestaria para la elaboracion de las adendas del Personal CAS 2018.

Mediante Memorando N° 310-2017-OEPE-UP-INO, de fecha 04 de diciembre 2017, la Oficina

Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, opina favorablemente la existencia de los fondos

disponibles para la prérroga de contrato del Personal CAS por el ejercicio presupuestal 2018.

1.7 Mediante Nota Informativa N° 173-2018-OP-OEA-INO, de fecha 09 de marzo del 2018, la
Oficina de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracién, disponga el periodo de
renovacion de los Contratos Administrativos de Servicios del personal CAS, debido a que su
prérroga culmina el 31 de marzo del 2018.

1.8 Mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 894, de fecha 09 de marzo del 2018,
la Oficina Ejecutiva de Administracion, indica que se realizara la prérroga de adendas por tres
(03) meses.

1.9 Mediante Memorando N°005-2018-OAJ-INO, de fecha 19 de marzo del 2018, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, solicita a la Oficina de Personal la prérroga del contrato del
Personal a su cargo, por el periodo de dos (02) meses (mayo-junio del 2018).

1.10  Mediante Proveido N° 1333-2018-OP-OEA/INO, la Jefa de la Oficina de Personal, corre traslado
del documento con la finalidad de atender lo solicitado y proseguir con el tramite
correspondiente.

141 Que, conforme lo establece el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el contrato podra ser prorrogado o
renovado cuantas veces considere la Entidad contratante en funciéon de sus necesidades, el
mismo que no debe exceder del ano fiscal.

1.12  Que, la Ley N° 29849, establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 que otorga Derechos Laborales, y demas disposiciones que regulan el
Contrato Administrativo de Servicios.
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CUARTA ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 073-2017-OP-OEA-INO

Conste por el presente documento de la cuarta adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 073-
2017-OP-OEA-INO, que celebran, de una parte el INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "Dr.
Francisco Contreras Campos", con Registro Unico de Contribuyente N° 20131381094, con domicilio
en Av. Tingo Maria N° 398, en el distrito, provincia y departamento de Lima, representado por la Jefa de
la Oficina de Personal, la Lic. Adm. ROSA JANET VASQUEZ MANAY, identificada con Documento
Nacional de Identidad N° 06783906, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion
Directoral N° 187-2011-INO-D, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte
dofia BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA, identificada con Documento Nacional de Identidad
N° 07577180 y Registro Unico de Contribuyente N° 10075771806, con domicilio en Calle Gonzales
Prada N° 355 Dpto. 215, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, a quien en
adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 La ENTIDAD y la TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 073-
2017-OP-OEA-INO, vigente del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2017 al amparo del
Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, para desarrollar actividades como Abogada en la Oficina de Asesoria
Juridica de la entidad.

1.2 Mediante primera adenda se renueva el Contrato Administrativo de Servicios, por el periodo de
dos (02) meses, vigente del 01 de enero hasta el 28 de febrero del 2018.

1.3 Mediante segunda adenda se prorroga el Contrato Administrativo de Servicios, por el periodo
de dos (02) meses, vigente del 01 de marzo hasta el 30 de abril del 2018.

1.4 Mediante tercera adenda se prorroga el Contrato Administrativo de Servicios, por el periodo de
dos (02) meses, vigente del 01 de mayo hasta el 30 de junio del 2018.

1.5 Mediante Nota Informativa N° 643-2017-OP-OEA/INO, de fecha 30 de noviembre del 2017, Ia

Oficina de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracion, coordinar respecto a la

disponibilidad presupuestaria para la elaboracion de las adendas del Personal CAS 2018.

Mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 4418, de fecha 30 de noviembre del 2017, la

Direccién Ejecutiva de Administracion solicita a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

la disponibilidad presupuestaria para la elaboraciéon de las adendas del Personal CAS 2018.

Mediante Memorando N° 310-2017-OEPE-UP-INO, de fecha 04 de diciembre 2017, la Oficina

Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, opina favorablemente la existencia de los fondos

disponibles para la prérroga de contrato del Personal CAS por el ejercicio presupuestal 2018.

Mediante Nota Informativa N° 390-2018-OP-OEA-INO, de fecha 08 de junio del 2018, la Oficina

de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracion, disponga el periodo de renovacion

de los Contratos Administrativos de Servicios del personal CAS, debido a que su prorroga

culmina el 30 de junio del 2018.

1.9 Mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 2126, de fecha 08 de junio del 2018, la Oficina
Ejecutiva de Administracion, indica que se realizara la prérroga de adendas por tres (03) meses.

1.10 Mediante Memorando N°009-2018-OAJ-INO, de fecha 21 de junio del 2018, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, solicita a la Oficina de Personal la prérroga del contrato del Personal a su
cargo, por el periodo de tres (03) meses.

1.11 Mediante Proveido N° 3018-2018-OP-OEA/INO, la Jefa de la Oficina de Personal, corre traslado
del documento con la finalidad de atender lo solicitado y proseguir con el tramite
correspondiente.

1.12  Que, conforme lo establece el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el contrato podra ser prorrogado o
renovado cuantas veces considere la Entidad contratante en funciéon de sus necesidades, el
mismo que no debe exceder del afo fiscal.

1.13  Que, la Ley N° 29849, establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 que otorga Derechos Laborales, y demas disposiciones que regulan el
Contrato Administrativo de Servicios.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA PRESENTE ADENDA

Mediante el presente documento, ambas partes acuerdan renovar el Contrato Administrativo de
Servicios N° 073-2017-OP-OEA-INO, por el periodo de tres (03) meses, vigente desde el dia 01 de
julio al 30 de setiembre del 2018, al amparo de lo establecido en la clausula precedente.

CLAUSULA TERCERA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

De comun acuerdo las partes modifican la clausula quinta del Contrato Administrativo de Servicios N°
073-2017-OP-OEA-INO, que corresponde a “Horas de Servicios Semanales — Jornada de Trabajo”, en
el siguiente sentido:

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
de trabajo) sera como maximo de 48 horas, las mismas que seran determinadas en funciéon a las
necesidades del servicio.

En el caso que la prestacidon de servicios autorizados sobrepase las 48 horas, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar a la TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas
en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente clausula sera de cargo del Jefe
Inmediato de la TRABAJADORA, bajo la supervision de la Oficina de Personal o la que haga sus veces.

CLAUSULA CUARTA: EVALUACION DEL DESEMPENO

De comun acuerdo las partes establecen que para efectos de la evaluacion del desempeno de la
TRABAJADORA, LA ENTIDAD utilizara indicadores de evaluaciéon mensual, cuya inobservancia,
sustentara el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las
obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidn o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento
de las tareas encomendadas, metodologia que servira para invocar la causal de “Supuestos de
Extincién del Contrato Administrativo de Servicios”, previstos en el literal “f" del articulo 13° del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios-CAS, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: CLAUSULAS INALTERABLES
Quedan vigentes las demas clausulas estipuladas por las partes en el contrato orlglnal cuyos
términos de referencia es materia del presente documento.

En sefnal de conformidad con las estipulaciones del presente documento, lo suscriben las partes en
Lima a los 27 dias del mes de junio del 2018.

s Y 01/
LA ENTIDAD LA TR;BAJADORA
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QUINTA ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 073-2017-OP-OEA-INO

Conste por el presente documento de la quinta adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 073-
2017-OP-OEA-INO, que celebran, de una parte el INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "Dr.
Francisco Contreras Campos", con Registro Unico de Contribuyente N° 20131381094, con domicilio
en Av. Tingo Maria N° 398, en el distrito, provincia y departamento de Lima, representado por la Jefa de
la Oficina de Personal, la Lic. Adm. ELVA GIOVANNA MAZA FLORES, identificada con Documento
Nacional de Identidad N° 32884865, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion
Directoral N° 187-2011-INO-D, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte
dofia BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFiA, identificada con Documento Nacional de Identidad
N° 07577180 y Registro Unico de Contribuyente N° 10075771806, con domicilio en Calle Gonzales
Prada N° 355 Dpto. 215, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, a quien en
adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

11 La ENTIDAD y la TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 073-
2017-OP-OEA-INO, vigente del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2017 al amparo del
Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, para desarrollar actividades como Abogada en la Oficina de Asesoria
Juridica de la entidad.

1.2 Mediante primera adenda se renueva el Contrato Administrativo de Servicios, por el periodo de
dos (02) meses, vigente del 01 de enero hasta el 28 de febrero del 2018.

1.3 Mediante segunda adenda se prorroga el Contrato Administrativo de Servicios, por el periodo
de dos (02) meses, vigente del 01 de marzo hasta el 30 de abril del 2018.

1.4 Mediante tercera adenda se prorroga el Contrato Administrativo de Servicios, por el periodo de
dos (02) meses, vigente del 01 de mayo hasta el 30 de junio del 2018.

1.5 Mediante cuarta adenda se prorroga el Contrato Administrativo de Servicios, por el periodo de

dos (02) meses, vigente del 01 de julio hasta el 30 de setiembre del 2018.

1.6 Mediante Nota Informativa N° 643-2017-OP-OEA/INO, de fecha 30 de noviembre del 2017, la
Oficina de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracion, coordinar respecto a la
disponibilidad presupuestaria para la elaboracion de las adendas del Personal CAS 2018.

17 Mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 4418, de fecha 30 de noviembre del 2017, la
Direccion Ejecutiva de Administracion solicita a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
la disponibilidad presupuestaria para la elaboraciéon de las adendas del Personal CAS 2018.

1.8 Mediante Memorando N° 310-2017-OEPE-UP-INO, de fecha 04 de diciembre 2017, la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, opina favorablemente la existencia de los fondos
disponibles para la prorroga de contrato del Personal CAS por el ejercicio presupuestal 2018.

1.9 Mediante Nota Informativa N° 648-2018-OP-OEA-INO, de fecha 04 de setiembre del 2018, la
Oficina de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracion, disponga el periodo de
renovacion de los Contratos Administrativos de Servicios del personal CAS, debido a que su
prérroga culmina el 30 de setiembre del 2018.

1.10 Mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 3300, recibida el 18 de setiembre del 2018, la
Oficina Ejecutiva de Administracion, indica que se realice la prorroga de adendas.

199 Mediante Memorando N°294-2018-DG/INO, de fecha 19 de setiembre del 2018, la Direccion
General, solicita a la Oficina de Personal la prérroga del contrato de la trabajadora, por el periodo
de un (01) mes.

1.12 Mediante Proveido N° 4515-2018-OP-OEA/INO, la Jefa de la Oficina de Personal corre traslado
del documento con la finalidad de atender lo solicitado y proseguir con el tramite
correspondiente.

1.13 Que, conforme lo establece el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el contrato podra ser prorrogado o
renovado cuantas veces considere la Entidad contratante en funcion de sus necesidades, el
mismo que no debe exceder del afno fiscal.
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Que, la Ley N° 29849, establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 que otorga Derechos Laborales, y demas disposiciones que regulan el
Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA PRESENTE ADENDA

Mediante el presente documento, ambas partes acuerdan renovar el Contrato Administrativo de
Servicios N° 073-2017-OP-OEA-INO, por el periodo de un (01) mes, vigente desde el dia 01 de octubre
al 31 de octubre del 2018, al amparo de lo establecido en la clausula precedente.

CLAUSULA TERCERA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

De comun acuerdo las partes modifican la clausula quinta del Contrato Administrativo de Servicios N°
073-2017-OP-OEA-INO, que corresponde a “Horas de Servicios Semanales — Jornada de Trabajo”, en
el siguiente sentido:

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
de trabajo) sera como maximo de 48 horas, las mismas que seran determinadas en funcion a las
necesidades del servicio.

En el caso que la prestacion de servicios autorizados sobrepase las 48 horas, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar ala TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas
en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del Jefe
Inmediato de la TRABAJADORA, bajo la supervision de la Oficina de Personal o la que haga sus veces.

CLAUSULA CUARTA: EVALUACION DEL DESEMPENO

De comun acuerdo las partes establecen que para efectos de la evaluacion del desempeno de la
TRABAJADORA, LA ENTIDAD utilizara indicadores de evaluaciéon mensual, cuya inobservancia,
sustentara el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las

obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento ~

de las tareas encomendadas, metodologia que servird para invocar la causal de “Supuestos de
Extincion del Contrato Administrativo de Servicios”, previstos en el literal “f’ del articulo 13° del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: CLAUSULAS INALTERABLES
Quedan vigentes las demas clausulas estipuladas por las partes en el contrato original, cuyos
términos de referencia es materia del presente documento.

En senal de conformidad con las estipulaciones del presente documento, lo suscriben las partes en
Lima a los 27 dias del mes de setiembre del 2018.

Tl Adm. €1V 24 spagiicis .
J.,..suo.';,:mg‘“"‘““ /%W
LA ENTIDAD LA TRABAJADORA
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“Aiio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 004-2013

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte del Instituto Nacional de Salud
de! Nifio, con Registro Unico de Contribuyente 20131368403, con domicilio en Av. Brasil N°600 en el Distrito de Brefia, representado
por Sr. Alfredo GONZALES CHAMPI, identificado con Documento Nacional de Identidad 07406437, en su calidad de Director de la
Oficina de Personal, quien procede en uso de las facultades previstas en Resolucion Directoral N°552-2011-INSN-DG-OEA, a quien
en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, BONILLA MARCOS-IBANEZ MYRIAM SOFIA, identificada con
Documento Nacional de Identidad N°07577180 y Registro Unico de Contribuyente N°10075771806, con domicilio en Calle
Gonzales Prada 355-215 - MIRAFLORES, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen
CAS").

* Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e LeyN® 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en
caso de parentesco y nomas complementarias.

e Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos
laborales

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del
régimen CAS y su naturaleza laboral.

» Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector pablico que se
celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y
subordinada como ESPECIALISTA LEGAL cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

Que, el cargo del TRABAJADOR antes precisado, para efectos de los honorarios mensuales via Planilla Unica de Pagos
(PLH-CAS) es equivalente a ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES.

3 ‘S_‘.;S.%{. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
2 “:’;':;\\‘Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 02 de Enero y concluye el dia 31 de marzo del
; 12013, dentro del presente afio fiscal.

&
&
=5y

A ; Z,I’EI contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segtin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningiin caso
/" exceder el ano fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra
parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la
obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende
prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento
por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo
1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Av. Brasil 600

Brena, Lima, 5, Peru

www.isn.gob.pe Central (511) 330-0066
Fax (511)425-1840



P .
MINISTERIO DE INSTITUTO NACIONAL DE 'gmélmnm
m SALUD . SALUD DEL NINO VIl

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como maximo de
48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL
TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

MINTSTERIO DY SALUD

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de SI. 4,500.00 Nuevos Soles (CUATRO MIL QUINIENTOS NUEVOS
80LES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por honorarios por parte de EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en la OFICINA DE LOGISTICA. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios
fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas intemas vigentes
de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con Ia prestacion de servicios pactados, segiin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion

expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del semicio y, en general, toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abslenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y
cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto 0 funcion a desempenar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias
domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales. Para determinar la oportunidad del gjercicio de este descanso, se
decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL
TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado 0 al
que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

)] Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-
2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito nacional e

internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto),
correran por cuenta de LA ENTIDAD.

Av. Brasil 600

Brefia, Lima, 5, Peru

www.isn.gob.pe Central (511) 330-0066
Fax (511)425-1840
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a
las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente
contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas
derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA
ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado
desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el
desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR deberé resarcir a LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia del
presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del
presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de
servicios, designacion, asignacion de funciones y rotacion temporal conforme a la normatividad vigente.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la
clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del
servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

o
..sN CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

"" \‘_{{\H Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
j\'

4]

} Suspension con contraprestacion:
©oa) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se

sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. EI pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector pablico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas.

Av. Brasil 600
Brefa, Lima, 5, Peru
www.isn.qob.pe Central (511) 330-0066
Fax (511)425-1840
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2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

MITETERIO DK SALUD

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion de
treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del
contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

q9) La sefialada en el (ltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.
h)  Elvencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacion
debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA
ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y
segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislalivo
1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.”

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico cuyos
derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus
normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les
cursara validamente las notificaciones de:ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los
cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del
Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que establezca
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Breia, el 02 de enero del 2013.
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°004-2013

Conste por el presente documento la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte el
Instituto Nacional de Salud del Nifio, con Registro Unico de Contribuyente 20131368403, con domicilio en Av. Brasil
N°600 en el Distrito de Brefia, representado por Sra. BETTY DIAZ VELA, identificada con Documento Nacional de
Identidad 10453110, en su calidad de Directora de la Oficina de Personal, quien procede en uso de las facultades
previstas en Resolucion Directoral N°012-2013-INSN-DG-OEA, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de
la otra parte, BONILLA MARCOS-IBANEZ MYRIAM SOFIA, identificada con Documento Nacional de Identidad
N°07577180 y Registro Unico de Contribuyente N°10075771806, con domicilio en Calle Gonzales Prada 355-215 -
MIRAFLORES, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMER ANTECEDENTE:

a) Que con fecha 02 de enero del 2013, se suscribié el Contrato Administrativo de Servicios N° 004-2013, por el
cual EL TRABAJADOR se obliga a prestar servicios con caracter no auténomo como ESPECIALISTA
LEGAL en la unidad organica y/o area OFICINA DE LOGISTICA, cumpliendo las funciones detalladas en la
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios a favor de la ENTIDAD al 31 de marzo del 2013,
pactandose una remuneracion mensual de S/. 4,500.00 Nuevos Soles (CUATRO MIL QUINIENTOS
NUEVOS SOLES), por prestacion de servicios materia del contrato.

b) Que, el cargo del TRABAJADOR antes precisado, para efectos de los honorarios mensuales via Planilla
Unica de Pagos (PLH-CAS) es equivalente a ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES.

c) Que, la presente addenda no es sujeto de modificacion salvo acuerdo de las partes o las modificaciones
establecidas al Decreto Legislativo N°1025 o el Decreto Supremo N°075-2008-PCM durante la vigencia o
posterior a la suscripcion de esta addenda, en cuanto a las obligaciones y derechos de ambas partes.

CLAUSULA SEGUNDA OBJETO DEL CONTRATO:

Por la presente de acuerdo a lo solicitado por la Jefatura del OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION, las partes
acuerdan Prorrogar la vigencia del Contrato antes mencionado por un periodo de TRES (03) meses computados a partir
del 01 de abril 2013 al 30 de junio del 2013.

CLAUSULA TERCERA CONTRAPRESTACION:
LA ENTIDAD se obliga a retribuir la suma de $/.4,500.00 NUEVOS SOLES mensuales que seran abonados a mas
tardar durante la Gltima semana de cada mes.

CLAUSULA CUARTA:
Las partes que suscriben ratifican en todos sus extremos los demas términos y condiciones del contrato principal al
que se hace referencia en la clausula primera integrandose al mismo la presente addenda.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en la presente Addenda, las partes la
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Brefia, el 01 de abril del 2013.
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°0004-2013

Conste por el presente documento la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte el
Instituto Nacional de Salud del Nifio, con Registro Unico de Contribuyente 20131368403, con domicilio en Av. Brasil
N°600 en el Distrito de Breia, representado por la Sra. BETTY DIAZ VELA, identificada con Documento Nacional de
Identidad 10453110, en su calidad de Directora de la Oficina de Personal, quien procede en uso de las facultades
previstas en Resolucién Directoral N°012-2013-INSN-DG-OEA, a quien en adelante, se denominaré LA ENTIDAD; y, de
la otra parte, BONILLA MARCOS-IBANEZ MYRIAM SOFIA identificada con Documento Nacional de Identidad N°
07577180 y Registro Unico de Contribuyente N° 10075771806 con domicilio en Calle Gonzales Prada 355-215 -
MIRAFLORES, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMER ANTECEDENTE:

a) Que con fecha 02 de Enero 2013, se suscribi6 el Contrato Administrativo de Servicios N°0004-2013, por el
cual EL TRABAJADOR se obliga a prestar servicios con carcter no auténomo como ESPECIALISTA
LEGAL(Abogada) en la unidad orgénica ylo &rea OFICINA DE LOGISTICA cumpliendo las funciones
detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios a favor de la ENTIDAD al 31 de
Marzo 2013, pactandose una remuneracién mensual de S/. 4,500.00 Nuevos Soles (CUATRO MIL
QUINIENTOS NUEVOS SOLES), por prestacion de servicios materia del contrato.

Que, el cargo del TRABAJADOR antes precisado, para efectos de los honorarios mensuales via Planilla Unica
de Pagos (PLH-CAS) es equivalente a ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES

b) Con fecha 31 de Marzo 2013, se prormoga la vigencia del Contrato por TRES (03) meses del 01 de Abril del
2013 al 30 de Junio del 2013.

¢) Que, la presente addenda no es sujeto de modificacion salvo acuerdo de las partes o las modificaciones
establecidas al Decreto Legislativo N°1025 o el Decreto Supremo N°075-2008-PCM durante la vigencia o
posterior a la suscripcion de esta addenda, en cuanto a las obligaciones y derechos de ambas partes.

CLAUSULA SEGUNDA OBJETO DEL CONTRATO:

Por la presente de acuerdo a lo solicitado por la Jefatura del OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION, las partes
acuerdan Prorrogar la vigencia del Contrato antes mencionado por un periodo de SEIS (06) meses computados a partir
del 01 de Julio 2013 al 31 de Diciembre del 2013. En caso el trabajador continte laborando después del vencimiento
del contrato sin que previamente se haya formalizado su prorroga o renovacion, el plazo de dicho contrato se
entiende automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o prorroga que esté por vencer, sin perjuicio de
la responsabilidad que corresponde a los funcionarios o servidores que generaron tal ampliacién automatica.

CLAUSULA TERCERA CONTRAPRESTACION:
LA ENTIDAD se obliga a retribuir la suma de $/.4,500.00 NUEVOS SOLES mensuales que seran abonados a mas
tardar durante la Gltima semana de cada mes.

CLAUSULA CUARTA:
Las partes que suscriben ratifican en todos sus extremos los demas términos y condiciones del contrato principal al
que se hace referencia en la clausula primera integrandose al mismo la presente addenda.

En sefial de conformidad 'y aprobacién con las condiciones establecidas en la presente Addenda, las partes la
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Brefia, el 30 de Junio del 2013.
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004-2013

Conste por el presente documento la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte el
Instituto Nacional de Salud del Nifio, con Registro Unico de Contribuyente 20131368403, con domicilio en Av. Brasil
N°600 en el Distrito de Brefia, representado por Sra. BETTY DIAZ VELA, identificada con Documento Nacional de
Identidad 10453110, en su calidad de Directora de la Oficina de Personal, quien procede en uso de las facultades
previstas en Resolucion Directoral N°012-2013-INSN-DG-OEA, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de
la otra parte, BONILLA MARCOS-IBANEZ MYRIAM SOFIA, Identificada con Documento Nacional de Identidad N°
07577180 y Registro Unico de Contribuyente N° 10075771806, con domicilio Calle Gonzéles Prada 355-215 -
MIRAFLORES-, a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA ANTECEDENTES:

a) Que con fecha 02 de Enero 2013, se suscribio el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2013, por el
cual LA TRABAJADORA se obliga a prestar servicios con carécter no auténomo como ESPECIALISTA
LEGAL en la unidad organica y/o area UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE BIENES Y
SERVICIOS, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios a favor de la ENTIDAD al 31 de Marzo 2013, pactandose una remuneracion mensual de
$/.4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES) por prestacion de servicios materia del contrato.

b) El mencionado contrato Administrativo de Servicios Principal, es Prorrogado mediante adendas sucecivas
hasta el 31 de diciembre 2013, por tanto es necesario su renovacion previa al requerimiento del usuario.

c) Que, el cargo del TRABAJADOR antes precisado, para efectos de los honorarios mensuales via Planilla Unica
de Pagos (PLH-CAS) es equivalente a ESPECIALISTA EN CONTR.

d) Que, la presente addenda no es sujeto de modificacion salvo acuerdo de las partes o las modificaciones
establecidas al Decreto Legislativo N°1057 o el Decreto Supremo N°075-2008-PCM durante la vigencia o
posterior a la suscripcion de esta addenda, en cuanto a las obligaciones y derechos de ambas partes.

CLAUSULA SEGUNDA OBJETO DEL CONTRATO:

Por la presente de acuerdo a lo solicitado por la Jefatura del OFICINA DE LOGISTICA, las partes acuerdan Renovar la
vigencia del Contrato antes mencionado por un periodo de Seis (06) meses computados a partir del 01 de Enero
2014 al 30 de Junio 2014, autorizado por la Direccion General mediante Memorandum N° 1620-DG-INSN-2013
de fecha 04 de Diciembre 2013; en aplicacién a lo dispuesto en el Art5° del Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento normado por el Decreto Supremo N° 075-2008—PCM, y su modificatoria regulado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA TERCERA CONTRAPRESTACION:
LA ENTIDAD se obliga a retribuir la suma de $/.4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES)
mensuales que seran abonados a mas tardar durante la Ultima semana de cada mes.

CLAUSULA CUARTA:
Las partes que suscriben ratifican en todos sus extremos los demas términos y condiciones del contrato principal al
que se hace referencia en la clausula primera integrandose al mismo la presente addenda.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en la presente Addenda, las partes la
suscriben en-dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Brefia, el 31 de Diciembre 2013.
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004-2013

Conste por el presente documento la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-201 3, que celebran
de una parte el Instituto Nacional de Salud del Nifio, con Registro Unico de Contribuyente 20131368403, con domicilio en
Av. Brasil N°600 en la ciudad de LIMA, Distrito de Brefia, Provincia y Departamento de LIMA, representado por la Sra.
BETTY DIAZ VELA, en calidad de Directora de la Oficina de Personal, identificada con Documento Nacional de
Identidad 10453110, a quien procede en uso de las facultades previstas en Resolucion Directoral N°012-2013-INSN-DG-
OEA, en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el(la) Sr(a). BONILLA MARCOS-IBANEZ MYRIAM
SOFIA, Identificada con Documento Nacional de Identidad N° 07577180 y Registro Unico de Contribuyente N° 0 con
domicilio en Calle Gonziles Prada 355-215 -, Distrito: MIRAFLORES; a quien en adelante se le denominaré EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

o Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

o Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

o Ley N°29849 La eliminacion progresiva del Regimen Especial Del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos
Laborales.

e Decreto Supremo N° 001-2014-SA, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los Servicios
Complementarios en Salud.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de Enero 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N°
0004-2013, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 como ESPECIALISTA LEGAL en la unidad orgénica y/o area UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios a favor de la ENTIDAD al 31 de Marzo 2013, pactandose una remuneracion
mensual de S/. 4,500.00 Nuevos Soles (CUATRO MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES), por prestacion de servicios
materia del contrato. Que, el cargo del TRABAJADOR antes precisado, para efectos de los honorarios mensuales via Planilla
Unica de Pagos (PLH-CAS) es equivalente a ESPECIALISTA EN TEMAS DE CONTR.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por la presente, de acuerdo a lo solicitado por la Jefatura del OFICINA DE LOGISTICA, y segun lo dispuesto mediante
MEMORANDUM N° 1191-OP-INSN-2013 con fecha 18 de Junio del 2014, se prorroga la vigencia del Contrato antes
mencionado por un periodo de DOS (02) meses computados a partir del 01 de Julio al 31 de Agosto 2014.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios Principal, a que se hace referencia en la clausula segunda, constituye un régimen
especial de contratacion laboral para el Sector Publico y es prorrogado mediante adendas sucesivas hasta el 30 de Junio
2014, previo al requerimiento del usuario.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR se mantienen invariables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR lo_suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Brefia, el 30 de Junio 2014.
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¢ Visto el Expediente con Registro N°© 020215-2016-03-00001173/0P-18362-2016;
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Articulo 11° Literal a), autoriza que, los trabajadores
bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucién o
Y del plazo establecido en el contrato, quedar sujetos, entre otros, a la accion administrativa de
desplazamiento temporal, de designsacion temporal como directivo superior o empledo de
confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N© 28175, Ley Marco del Empleado
Publico;

Que, con Resolucion Directoral N© 001-2016-INSN-DG-OP, de fecha 06 de enero del 2016, se
renové del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, la Encargatura de Funciones de Jefe de
Oficina, Nivel Remunerativo F-3, entre otros al Econ. Juan José CARDENAS CHUMPITAZ;

Que, mediante Resolucion Jefatural N© 700-2016/1GSS, de fecha 27 de octubre del 2016, el Jefe
Institucional del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, da por concluida entre otros, la
encargatura de Funciones de Jefe de Oficina, Nivel Remunerativo F-3, del Econ. Juan José
CARDENAS CHUMPITAZ, de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion del
Instituto Nacional de Salud del Nifio;

Que, con Memorando N° 1173-2016-INSN/OEA, de fecha 31 de octubre del 2016, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, propone asignar a partir del 31 de octubre del
2016, a la Abogada Myriam Sofia BONILLA MARCOS-IBANEZ, Contratada por la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, para asumir funciones como Jefa de la Oficina de
Logistica;

Que, mediante Memorando N° 1421-2016-DG/INSN, de fecha 31 de octubre del 2016, se aprueba
la propuesta de asignar, a partir del 31 de octubre del 2016, a la Abogada Myriam Sofia BONILLA
MARCOS-IBANEZ, para asumir las funciones de Jefa de la Oficina de Logistica de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifo;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 17.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General NO 27444, la Autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N© 701-2004/MINSA y la
Resolucion de Secretaria General N° 13-2016-SG/IGSS de fecha 14 de abril del 2016, que
facultan y atribuyen Acciones de Personal; y

“Con la Visacion de la Oficina de Personal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva
"c\i@Administracién del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

“Articulo 1°.- Asignar con eficacia anticipada a partir del 31 de octubre del 2016, a la Abogada
Myriam Sofia BONILLA MARCOS-IBANEZ, Especialista Legal, Contratada por la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, las funciones de Responsabilidad Funcional de la
Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004-2013

Conste por el presente documento la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2013, que celebran
de una parte el Instituto Nacional de Salud del Nifio, con Registro Unico de Contribuyente 20131368403, con domicilio
en Av. Brasil N°600 en la ciudad de LIMA, Distrito de Brefia, Provincia y Departamento de LIMA, representado por la Sr.
JUSCAMAITA QUISPE VICTOR HUGO, en calidad de Director de la Oficina de Personal, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 08177335, a quien procede en uso de las facultades previstas en Resolucion
Directoral N°434-2014-INSN-DG-OP con fecha 09 de Julio 2014, en ade0004-2013lante se denominara LA ENTIDAD; y,
de la otra parte, el(la) Sr(a). BONILLA MARCOS-IBANEZ MYRIAM SOFIA, Identificada con Documento Nacional de
Identidad N° 07577180 y Registro Unico de Contribuyente N° 0 con domicilio en Calle Gonzales Prada 355-215 -, Distrito:
MIRAFLORES; a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

o Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

e Ley N°29849 La Eliminacion Progresiva del Regimen Especial Del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos
Laborales.

e Decreto Supremo N° 001-2014-SA, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los Servicios
Complementarios en Salud.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de Enero 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios
N° 0004-2013, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 como ESPECIALISTA LEGAL en la unidad organica y/o area UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios a favor de la ENTIDAD al 31 de Marzo 2013, pactandose una remuneracion
mensual de S/. 4,500.00 Nuevos Soles (CUATRO MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES), por prestacion de servicios
materia del contrato. Que, el cargo del TRABAJADOR antes precisado, para efectos de los honorarios mensuales via
Planilla Unica de Pagos (PLH-CAS) es equivalente a ESPECIALISTA EN TEMAS DE CONTR.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por la presente, de acuerdo a lo solicitado por la Jefatura del OFICINA DE LOGISTICA, y segun lo dispuesto mediante
MEMORANdo N° 1257-DG-INSN-2014 con fecha 12 de Agosto del 2014, se proroga la vigencia del Contrato antes
mencionado por un periodo de UN (01) mes computados a partir del 01 de Setiembre al 30 de Setiembre 2014,

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios Principal, a que se hace referencia en la clausula segunda, constituye un régimen
especial de contratacion laboral para el Sector Publico y es prorrogado mediante adendas sucesivas hasta el 31 de Agosto
2014, previo al requerimiento del usuario.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR se mantienen invariables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Brefia, el 31 de Agosto 2014.
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004-2013

Conste por el presente documento la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2013, que celebran
de una parte el Instituto Nacional de Salud del Nifio, con Registro Unico de Contribuyente 20131368403, con domicilio en
Av. Brasil N°600 Provincia y Departamento de Lima, Distrito de Brefia, , representado por el Lic. JUSCAMAITA QUISPE
VICTOR HUGO, en calidad de Director de la Oficina de Personal, identificado con Documento Nacional de Identidad
N° 08177335, a quien procede en uso de las facultades previstas en Resolucion Directoral N°434-2014-INSN-DG-OP con
fecha 09 de Julio 2014, en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el(la) / Sr(a). BONILLA MARCOS-
IBANEZ MYRIAM SOFIA, Identificada con Documento Nacional de Identidad N° 07577180 y Registro Unico de
Contribuyente N° 0 con domicilio en Calle Gonzales Prada 355-215 -, Distrito: MIRAFLORES a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N°075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

e Ley N°29849 Que Estabelece La Eliminacion Progresiva del Regimen Especial Del Decreto Legislativo 1057 y Otorga
Derechos Laborales.

o Decreto Supremo N° 001-2014-SA, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los Servicios
Complementarios en Salud.

o Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de Enero 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N°
0004-2013, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 como ESPECIALISTA LEGAL en la unidad organica y/o 4rea OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios a favor de la
ENTIDAD al 31 de Marzo 2013, pactandose una remuneracion mensual de S/. 4,500.00 Nuevos Soles (CUATRO MIL
QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES), por prestacion de servicios materia del contrato. Que, el cargo del
TRABAJADOR antes precisado, para efectos de los honorarios mensuales via Planilla Unica de Pagos (PLH-CAS) es
equivalente a ESPECIALISTA EN TEMAS DE CONTR.

CLAUSULA TERCERA: RENOVACION DEL CONTRATO

Por la presente, de acuerdo a lo solicitado por la Jefatura del DIRECCION GENERAL, y segun lo dispuesto mediante
MEMORANDO N° 001-DG-INSN-2015 con fecha 05 de Enero del 2015, se renueva la vigencia del Contrato antes
mencionado por un periodo de TRES (03) meses computados a partir del 01 de Enero al 31 de Marzo 2015.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios Principal, a que se hace referencia en la clausula segunda, constituye un régimen
especial de contratacion laboral para el Sector Publico y es Prorogado mediante Addenda hasta el 31 de Diciembre 2014,
previo al requerimiento del usuario.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR se mantienen invariables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Brefia, el 05 de Enero 2015.
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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”.

ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004-2013

Conste por el presente documento la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios N°0004-2013, que celebran de una parte el
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO, con Registro Unico de Contribuyente 20131368403, con domicilio en Av. Brasil N°600 en la
ciudad de LIMA, Distrito de Breiia, Provincia y Departamento de LIMA, representado por el Lic. VICTOR HUGO JUSCAMAITA QUISPE, en
calidad de Director de la Oficina de Personal, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 08177335, a quien procede en uso
de las facultades previstas en Resolucion Directoral N°434-2014-INSN-DG-OP (09.07.2014), en adelante se denominara LA ENTIDAD; y,
de la otra parte, el(la) Sr(a). BONILLA MARCOS-IBANEZ MYRIAM SOFIA identificada(o) con Documento Nacional de Identidad N°
07577180 y Registro Unico de Contribuyente N° 10075771806 con domicilio en Calle Gonzéles Prada 355-215 - MIRAFLORES, a quien
en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los terminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

o Decreto Legislativo N°>1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N°29849 Que Estabelece La Eliminacion Progresiva del Régimen Especial Del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos
Laborales.

Decreto Supremo N° 001-2014-SA, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los Servicios Complementarios
en Salud.

o Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de Enero 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2013,
con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como
ESPECIALISTA LEGAL en la unidad organica y/o area OFICINA DE LOGISTICA cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria
para la Contratacion Administrativa de Servicios a favor de la ENTIDAD al 31 de Marzo 2013, pactandose una remuneracion mensual de
Sl.4,500.00 Nuevos Soles (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES) por prestacion de servicios materia del contrato.

CLAUSULA TERCERA: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Por la presente, por no haberse formalizado el requerimiento comespondiente hasta la fecha, y de acuerdo a lo estipulado en el primer parrafo
del Art. 5.2 del D.S. N° 065-2011-PCM., se entiende automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato 0 prorroga que este por
vencer.

De acuerdo a lo manifestado en el parrafo anterior, se renueva la vigencia del Contrato antes mencionado por un periodo de TRES (03)
meses computados a partir del 01 de abril al 30 de junio del 2015.

Para efectos de los honorarios mensuales via Planilla Unica de Pagos (PLH-CAS) es equivalente a ESPECIALISTA EN TEMAS DE
CONTRATACIONES

CLAUSULA CUARTA: RENOVACION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios principal, a que se hace referencia en la clausula segunda, constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico y es renovado y/o prorrogado mediante Addendas, previo al requerimiento del usuario

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se
mantienen invariables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR
o suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Breiia, el 13 de abril del 2015.
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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”.

ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004-2013

Conste por el presente documento la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios N°0004-2013, que celebran de una parte el
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO, con Registro Unico de Contribuyente 20131368403, con domicilio en Av. Brasil N°600 en la
ciudad de LIMA, Distiito de Brefia, Provincia y Departamento de LIMA, representado por el MC. ROLANDO ESTEBAN VARILLAS
PONCE, en calidad de Director de la Oficina de Personal, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 084742225, a quien
procede en uso de las facultades previstas en Resolucion Directoral N°235-2015-INSN-DG-OEA (28.04.2015), en adelante se denominara
LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el(la) Sr(a). BONILLA MARCOS-IBANEZ Myriam Sofia identificada(o) con Documento Nacional de
Identidad N° 07577180 y Registro Unico de Contribuyente N° 10075771806, con domicilio en Calle Gonziles Prada 355-215 -
MIRAFLORES, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Ley N°29849 Que Estabelece La Eliminacion Progresiva del Régimen Especial Del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos

e Laborales.

 Decreto Supremo N° 001-2014-SA, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los Servicios Complementarios
en Salud.

o Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de enero del 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-
2013, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como
ESPECIALISTA LEGAL en la unidad organica y/o area OFICINA DE LOGISTICA, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria
para la Contratacion Administrativa de Servicios a favor de la ENTIDAD al 31 de marzo del 2013, pactandose una remuneracion mensual
de SI. 4,500.00 Nuevos Soles (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES) por prestacion de servicios materia del
contrato.

CLAUSULA TERCERA: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Por la presente, de acuerdo a lo solicitado por la Jefatura de la OFICINA EJECUTVIA DE ADMINISTRACION y segun lo dispuesto mediante
Memorandum N° 711-DG-INSN-2015 (19.06.2015), se prorroga la vigencia del Contrato antes mencionado por un periodo de SEIS (06)
meses computados a partir del 01 de julio al 31 de diciembre del 2015.

Que, el cargo del TRABAJADOR antes precisado, para efectos de los honorarios mensuales via Planilla Unica de Pagos (PLH-
CAS) es equivalente a ESPECIALISTA EN TEMAS DE CONTRATACIONES.

CLAUSULA CUARTA: RENOVACION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios principal, a que se hace referencia en la clausula segunda, constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico y es renovado y/o prorrogado mediante Addendas, previo al requerimiento del usuario.

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se
mantienen invariables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR
lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Breia, el 30 de junio del 2015.
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“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004-2013

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2013 que celebran de una parte el Instituto
Nacional de Salud del Nifio, con Registro Unico de Contribuyente 20131368403, con domicilio en Av. Brasil N%600 en la ciudad de LIMA,
Distrito de Breia, Provincia y Departamento de LIMA, representado por el MC. ROLANDO ESTEBAN VARILLAS PONCE, en calidad de
Director de la Oficina de Personal, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 08474225, a quien procede en uso de las
facultades previstas en Resolucion Directoral N°235-2015-INSN-DG-OEA (28.04.2015), en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la
otra parte, el(la) Sr(a)., BONILLA MARCOS-IBANEZ Myriam Sofia identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° 07577180

y Registro Unico de Contribuyente N° 10075771806, con domicilio en Calle Gonzéles Prada 355-215 - MIRAFLORES, a quien en adelante
se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS’).

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Ley N°29849 Que Estabelece La Eliminacion Progresiva del Régimen Especial Del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos
Laborales.

o Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de enero del 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-
2013, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como
ESPECIALISTA LEGAL en la unidad organica y/o area UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS,
cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios a favor de la ENTIDAD al 31 de
marzo del 2013, pactandose una remuneracion mensual de S/. 4,500.00 Soles (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) por
prestacion de servicios materia del contrato.

CLAUSULA TERCERA: RENOVACION DEL CONTRATO

Por la presente, de acuerdo a lo solicitado por Ia Jefatura de la OFICINA DE LOGISTICA y segun lo dispuesto mediante Memorandum N°
1435-DG-INSN-2015 (22.12.2015), se renueva la vigencia del Contrato antes mencionado por el periodo de SEIS (06) meses computados a
partir del 01 de enero al 30 de junio del 2016.

Que, el cargo del TRABAJADOR antes precisado, para efectos de los honorarios mensuales via Planilla Unica de Pagos (PLH-
CAS) es equivalente a ESPECIALISTA EN TEMAS DE CONTRATACIONES.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios principal, a que se hace referencia en la clausula segunda, constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector piblico y es renovado y/o prorrogado mediante Addendas, previo al requerimiento del usuario.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se
mantienen invariables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR
lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Brefia, el 31 de diciembre del 2015.
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2013 que celebran de una parte el Instituto Nacional
de Salud del Nifio, con Registro Unico de Contribuyente 20131368403, con domicilio en Av. Brasil N°600 en la ciudad de LIMA, Distrito de Breiia,
Provincia y Departamento de LIMA, representado por el Bach. Adm. ANGEL EDGARDO CASTRO VARGAS, en calidad de Jefe de la Oficina
de Personal, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 06872247, a quien procede en uso de las facultades previstas en la
Resolucion Jefatural N° 026-2016/IGSS (11.01.2016), en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el(la) Sr(a)., BONILLA
MARCOS-IBANEZ MYRIAM SOFIA identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° 07577180 y Registro Unico de Contribuyente
N° 10075771806, con domicilio en Calle Gonzales Prada 355-215 - MIRAFLORES, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en
los términos y condiciones siguientes:

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"

- Instituto Nacional de “Afio de la Consolidacién del Mar de Grad”

. Salud del Nifio - Brefia

ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004-2013

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

. Decreto Legislativo 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, ‘régimen CAS’).

. Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

. Ley N°29849 Que Estabelece La Eliminacion Progresiva del Régimen Especial Del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos
Laborales.

. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de enero del 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2013 ,
con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como
ESPECIALISTA LEGAL en la unidad organica y/o area UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS,
cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios a favor de la ENTIDAD al 31 de marzo
del 2013, pactandose una remuneracion mensual de S/. 4,500.00 Soles (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) por prestacion de
servicios materia del contrato.

CLAUSULA TERCERA: RENOVACION DEL CONTRATO

Por la presente, de acuerdo a lo solicitado por la Jefatura de la OFICINA DE LOGISTICA y segun lo dispuesto mediante Memorandum N° 776-
2016-DG/INSN (24.06.2016), se prorroga la vigencia del Contrato antes mencionado por el periodo de SEIS (06) meses computados a partir del
01 de julio al 31 de diciembre del 2016.

Que, el cargo del TRABAJADOR antes precisado, para efectos de los honorarios mensuales via Planilla Unica de Pagos, es
equivalente a ESPECIALISTA EN TEMAS DE CONTRATACIONES.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios principal, a que se hace referencia en la clausula segunda, constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico y es renovado y/o prorrogado mediante Addendas, previo al requerimiento del usuario.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se
mantienen invariables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Brefia, el 30 de junio del 2016.
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004-2013

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2013 que celebran de una parte el Instituto Nacional
de Salud del Nifio, con Registro Unico de Contribuyente 20131368403, con domicilio en Av. Brasil N°600 en la ciudad de LIMA, Distrito de Breia,
Provincia y Departamento de LIMA, representado por €l Lic. CARLOS ALFONSO PACORA PUGA, en calidad de Jefe de la Oficina de
Personal, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 07849847, a quien procede en uso de las facultades previstas en la
Resolucion Jefatural N° 026-2016/IGSS (11.01.2016), en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el(la) Sr(a)., BONILLA
MARCOS-IBANEZ MYRIAM SOFIA identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° 07577180 y Registro Unico de Contribuyente
N° 10075771806, con domicilio en Calle Gonzéles Prada 355-215 - MIRAFLORES, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR,
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

. Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

. Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Ley N°29849 Que Estabelece La Eliminacion Progresiva del Régimen Especial Del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos
Laborales.

. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de enero del 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2013,
con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como
ESPECIALISTA LEGAL en la unidad organica y/o area UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS,
cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios a favor de la ENTIDAD al 31 de marzo
del 2013, pactandose una remuneracion mensual de S/. 4,500.00 Soles (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) por prestacion de
servicios materia del contrato.

CLAUSULA TERCERA: RENOVACION DEL CONTRATO

Por la presente, de acuerdo a lo solicitado por la Jefatura de la OFICINA DE LOGISTICA y segun lo dispuesto mediante Memorandum N° 1681-
2016-DG/INSN-2016 (27.12.2016), se renueva la vigencia del Contrato antes mencionado por el periodo de SEIS (06) meses computados a partir
del 01 de enero del 2017 al 30 de junio del 2017.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios principal, a que se hace referencia en la clausula segunda, constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico y es renovado y/o prorrogado mediante Addendas, previo al requerimiento del usuario.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originaimente entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se
mantienen invariables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Brefia, el 31 de diciembre del 2016.

.

Av. Brasil 600, BRENA, LIMA 5,
www.insn.gob.pe Central (511) 330-0066
Fax (511)425-1840



Instituto Nacional de Salud del “Ano del Buen Servicio al Ciudadano”
Nifio - BRENA

ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004-2013

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2013 que celebran de una parte el Instituto
Nacional de Salud del Nifio, con Registro Unico de Contribuyente 20131368403, con domicilio en Av. Brasil N°600 en la ciudad de LIMA,
Distrito de Brefia, Provincia y Departamento de LIMA, representado por el Lic. CARLOS ALFONSO PACORA PUGA, en calidad de Jefe
de la Oficina de Personal, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 07849847, a quien procede en uso de las facultades
previstas en Resolucion Jefatural N° 765-2016/IGSS (06.12.2016), en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el(la)
Sr(a)., BONILLA MARCOS-IBANEZ MYRIAM SOFIA identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° 07577180 y Registro
Unico de Contribuyente N° 10075771806, con domicilio en Calle Gonzéles Prada 355-215 - MIRAFLORES, a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

« Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, ‘régimen CAS").

o Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N°29849 Que Estabelece La Eliminacion Progresiva del Régimen Especial Del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos
Laborales.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de enero del 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-
2013, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como
ESPECIALISTA LEGAL en la unidad organica y/o area OFICINA DE LOGISTICA, cumpliendo las funciones detalladas en la
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios a favor de la ENTIDAD al 31 de marzo del 2013, pactandose una
remuneracion mensual de S/ 4,500.00 Soles (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) por prestacion de servicios materia del
contrato.

CLAUSULA TERCERA: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Asimismo, las horas complementarias en salud podran ser brindadas por los Profesionales de la Salud que realizan labor asistencial, segin
Art. 5°, ANEXO Ne° 1 del Decreto Supremo N° 001-2014-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los
Servicios Complementarios en Salud.

CLAUSULA CUARTA: RENOVACION DEL CONTRATO

Por la presente, de acuerdo a lo aprobado por la Jefatura de la OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION y segun lo dispuesto
mediante Memorandum N° 563-2017-DG/INSN (23.06.2017), se prorroga la vigencia del Contrato antes mencionado por el periodo de SEIS
(06) meses computados a partir del 01 de julio del 2017 al 31 de diciembre del 2017.

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios principal, a que se hace referencia en la clausula segunda, constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico y es renovado y/o prorrogado mediante Addendas, previo al requerimiento del usuario.

CLAUSULA SEXTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se
mantienen invariables.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR
lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Brefa, el 30 de junio del 2017.
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Visto el Expediente con Registro N° 020215-2016-03-00001 173/0P-18362-2016;
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Articulo 110 Literal a), autoriza que, los trabajadores
bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucion o
' del plazo establecido en el contrato, quedar sujetos, entre otros, a la accién administrativa de
i desplazamiento temporal, de designsacién temporal como directivo superior 0 empledo de
confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado
PUblico;

Que, con Resolucion Directoral N° 001-2016-INSN-DG-OP, de fecha 06 de enero del 2016, se
renovd del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, la Encargatura de Funciones de Jefe de
Oficina, Nivel Remunerativo F-3, entre otros al Econ. Juan José CARDENAS CHUMPITAZ;

Que, mediante Resolucion Jefatural N© 700-2016/1GSS, de fecha 27 de octubre del 2016, el Jefe
Institucional del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, da por concluida entre otros, la
encargatura de Funciones de Jefe de Oficina, Nivel Remunerativo F-3, del Econ. Juan José
CARDENAS CHUMPITAZ, de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion del
Instituto Nacional de Salud del Nifio;

Que, con Memorando N° 1173-2016-INSN/OEA, de fecha 31 de octubre del 2016, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, propone asignar a partir del 31 de octubre del
2016, a la Abogada Myriam Sofia BONILLA MARCOS-IBANEZ, Contratada por la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, para asumir funciones como Jefa de la Oficina de
Logistica;

Que, mediante Memorando N° 1421-2016-DG/INSN, de fecha 31 de octubre del 2016, se aprueba
la propuesta de asignar, a partir del 31 de octubre del 2016, a la Abogada Myriam Sofia BONILLA
MARCOS-IBANEZ, para asumir las funciones de Jefa de la Oficina de Logistica de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 17.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General NO 27444, la Autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N© 701-2004/MINSA y la
Resolucion de Secretaria General N° 13-2016-SG/IGSS de fecha 14 de abril del 2016, que
facultan y atribuyen Acciones de Personal; y

N

SNgde Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;
E RESUELVE:

» ee, Con la Visacion de la Oficina de Personal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva

oﬁdﬁa_‘ gecutiva
2\ oo At/ iyl 10,- Asignar con eficacia anticipada a partir del 31 de octubre del 2016, a la Abogada
Myriam Sofia BONILLA MARCOS-IBANEZ, Especialista Legal, Contratada por la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, las funciones de Responsabilidad Funcional de la

Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del

Telefs: 425-1848
332-2011
Av. Brasil N° 600 - Brefia

&

.Insn.gob.pe




Articulo 2°.- Disponer que al término de las funciones asignadas a la trabajadora, retorne a
desarrollar sus Funciones de acuerdo a su cargo de contrato.

Articulo 39°.- La citada Profesional, continuara percibiendo la retribucién economica, que por Ley
le corresponde de acuerdo a su cargo de contrato.

Articulo 49.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente Resolucion
Directoral en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifo.

Registrese y Comuniquese.
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Vistos: La Resoclucion Directoral N° 221-2015-INO-D, Carta s/n de fecha 28 de junio del 2018,
: MemQrando N°221-2018-DG/INO, y; ' S : e

~ Resolucion Directoral

leav‘zg de;};{/}u_ﬂ

CONSIDERANDO:

- Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM,

- ~Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacién-
Administrativa de Servicios, dispone el articulo 11° que los . trabajadores bajo - contrato -
administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo
establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos;
unicamente, a las acciones administrativas - de desplazamiento “de personal que prevé
>~ dichanorma, entre ellas la designacion temporal como directivo superior o empleado de confianza,

- conforme a los términos del referido dispositivo; T - " Bl C

& ""/

,;jﬁ%\ Que, mediante Résolucién Directoral N°221 -2015-INO-D, se eh_cargé las funcidnes.d_é Jefe dela
; w Oficina de: Asesoria- Juridica del Instituto Nacional de Oftalmologia ‘Dr. Francisco Contreras

') Campos alAb’_OQado_ Nelson Vicente Cacho Arauijo;

“ngerss®  Que, mediante Carta s/nde fecha 28 de junio del 2018, el Abogado Nelson Vicente Cacho Araujo,
RYASQUEZ - presenta su renuncia ala designacion de encargatura de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

_Otorgada mediante Resolucién Directoral N°221-201_5-INO-D;' e,

< Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, -
Gk A ?‘yispone en el numeral 17.1 del art.17°, precisa que “La autoridad podra disponer en el mismo acto
)\\ - g?dmin’istr_ativo que tenga eficacia “anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
%, Oireccicn Ganial \gﬁz;’administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe

o X e _ : e 3 e : e -
J’Qfonam@f« legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse Ia
B st . . s % : . : . . el ; >
: eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su-adopcion; et

- Que, mediante Memorando N°221-2018-DG/INO. |a Direccion General encarga las funciones de
- Jefade la-Oficina de Asesoria Juridica a la Abogada Myriam Sofia Bonilla Marcos Ibafiez, a partir
del 01 de julio del 2018; - ' " : o

" Cdn-la.visaci()n de'ta Oficina Ejecutiva de Adminis'tra'crién,'Ofi’ci-na de Personal y de c_onformidad
- con las facultades conferidas en el articulo 6° del Reglamento de Organizacion y Funciones del



Instltuto NaC|onaI de Oftalmologla aprobado medlante Resolumon Mmlstenal N° 447
"OOQ/MINSA mod|ﬁcado por Resolucuon Ministerial-N° 660-2010/MINSA v ’

o\ S3E RESUELVE

'Ooc,“ e Articulo 1°.- ACEPTAR con fecha 30 de junio del 2018 la renuncia presentada por Nelson
visauez = Vicente Cacho Araujo, al cargo de Abogado, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del
Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francnsco Contreras Campos” dandosele las gracias

por los servncuos prestados a la mstltucnon

Artlculo 2°.- ENCARGAR con eficacia al 01 de jullo del 2018 las funciones de Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francnsco Contreras -

Campos” a la abogada Myriam Sofia BONILLA MARCOS IBANEZ, al término del cual -

" continuara cumpllendo las funciones. contenldas en su Contrato Admlnustratlvo de Servnmos

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolumon a los mteresados 'y estamentos.
correspondientes de Ia Instltumon

Registrése y comuniquese, -

" RIKISA -
mauum Nazional de Oﬂalmologla
i£s Coma Fiel d

i :7' JuL. 2018
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CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO
EF/92.2626 N° 97 — 2012

Por medio de la presente, se deja constancia, que el (la) sefor (rita)
MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ , identificado con DNI NO©
07577180 y RUC N° 10075771806 presto servicios por locacion a nuestra
Institucion, BANCO DE LA NACION, con RUC N©° 20100030595, vy
domiciliado en Av. Republica de Panama N° 3664 - San Isidro, de acuerdo al
siguiente detalle:

“"Servicio profesional de asesoria en la evaluacién de bases y
expedientes de contratacion de las licitaciones publicas en el
Area de Administracion”, servicio que fue prestado del 09.11.2009
al 08.02.2010

“"Servicio profesional de revisiébn y coordinacién para la
aprobacion de expedientes de contrataciones en el Area de
Administracion”, servicio que fue prestado del 10.02.2010 al
09.05.2010

“"Servicio profesional de verificacion y andlisis de Ilos
expedientes de contratacién aprobados por el Area de
Administracion”, servicio que fue prestado del 11.05.2010 al
0.08.2010

er
- Gerente @

&/'Servicio profesional para la verificacién de la implementacién
de las recomendaciones formuladas por Auditoria Interna a las
Unidades dependientes del Area de Administracién”, , servicio que
fue prestado del 12.08.2010 al 11.11.2010

0 o ﬁv’ﬂ" eXpedlentes . de contratacion remitidos al Area de

AdmlnlstraCIon", servicio que fue prestado del/ 15.11.2010 al
14.02.2011

- (N9
dinson 4 93“Serv1cm profes:onal de revision de Jlos expedlentes de

Mo contratacion 'y bases de competencia del Area de
o “ Administracion”, servicio que fue prestado del 16.02.2011 al
1 5. 05. 201 1

' “Serwc:o de asesorla legal de anahs:s y evaluacién de
expedlentes de. contratac:ones en el Area de Administracién,
‘como la elaboracién de informes y opiniones legales”, servicio
gue fue prestado del 17.05.2011 al 16.07.2011




)) Banco de la Nacion

“Servicio profesional para seguimiento e informe del grado de
avance de los procesos de seleccion que tengan como unidad
responsable al Area de Administracién”, servicio que fue prestado
del 19.07.2011 al 18.09.2011

“Servicio profesional para opinién, revisiéon y analisis de los
expedientes de contrataciones y bases en el Area de
Administracién”, servicio que fue prestado del 20.09.2011 al
19.11.2011

“Asesoria legal para la aprobacién de adicionales, reducciones,
ampliaciones y resoluciones de contratos de competencia del
Area de Administracién”, servicio que fue prestado del 22.11.2011
al21.01.2012

“Servicio de asesoria legal para Ia revision de Ia
lmplementacmn de las recomendaciones efectuadas por el
Organo de Control Institucional correspondientes al Area de
Administracién”, servicio que fue prestado del 24.01.2012 al
23.03.2012

o\ "Servicio de asesoria legal para el anadlisis de los expedientes
z|de contratacién y bases de los procesos de Licitacion Publica,
¥/Concurso Publico y Adjudicaciéon Directa Publica de
competencia con el Area de Administracion”, servicio que fue
prestado del 27.03.2012 al 26.05.2012

“Servicio profesional de asesoria en el analisis y revision de
contratos de bienes y servicios para la elaboracion de informes
técnico legales”, servicio que fue prestado del 08.06.2012 al
07.08.2012

Lima, 07 de Noviembre del 2012

Gerente - Jefe (¢)
Departamento de Logistica




Miniisterio
- deSalud - - .}

“Afio de la Unidn Nacional Frente a la Crisis
Externa”

CONSTANCIA

CONTRATO POR LOCACION DE SERVICIO POR
CONSULTORIA LEGAL

El Director de [a Oficina de Logistica del Instituro Nacional de Rehabilitacidn
“Dra. Adriana Rebaza Flores” , deja constancia que el Dosa BONILLA MARCOS —
IBANEZ, MYRIAM SOFIA identificada con D.N.I N° 07577180 con R.U.C
IN°® 10075771806, presta sus servicios como: Abogada ,para la Oficina de Asesoria
Juridica del Instituro Nacional de Rehabilitacién en calidad de Contrato por Locacidn de
Servicios por Consultoria desde el 07 de Septiembre del afio 2006 hasca la actualidad.

Cabe indrcar que dicho Consultor no ha incurrido en penalidad durance /a prestacion del

servicro.

Se excrende /a presente constancia de prestacion de servicio, a solicicud del interesado de
conformidad con el articulo 178° del D. S. N° 184-2008-EF, para los fines que estime

convenuente.

Bellavista, 02 de Noviembre de 2009

Jr. Vigil N2 535 Bellavista -Callao C-02, Pert
T (511) 429-9690 / 429-2377

T.Fax (311) 429-9630 ANEXO 113



Poder Judicial

Corte Superior de Austicia de Jca
Presidencia

“Ano de los Derechos de las Personas con Discapacidad y del Centenario
del Nacimiento de Jorge Basadre”

Ica, 12 de Agosto del 2,003.

Of. Adm.N°5080-2003-P-CSJIC/PJ

Seriorita Doctora o
MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

PRESENTE -

ASUNTO : Comunica Resolucion Administrativa

Tengo el agrado de dirigirme a
usted con el objeto de comunicarle que esta Presidencia mediante Resolucién
Administrativa N°126-2003-P-SJIC/PJ del dia de la fecha, ha resuelto designarla
como VOCAL SUPLENTE integrante de la Primera Sala Mixta Descentralizada de
Chincha, con efectividad al 14 de Agosto del afo en curso, debiendo
consiguientemente concurrir a este Despacho el citado dia, a las ocho y quince
de la mafiana, a fin de tomarsele el juramento de ley.

Para tal efecto se acompana al
presente copia autenticada de la resolucién en mencion, para vuestro
conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la
ocasion para testimoniar a usted las seguridades de mi especial consideracion y
estima.

Atentamente,

ZARTIDA CASTILLO
PRESIDENTE
Corte Superior de Justicia de lca

VMC/typ.
el




Poder Judicial

Corte Superior de Justicia de Jca
Presidencia

Resolucion Administrativa N°126-2003-P-CSJIC/P-J

Ica, doce de Agosto del
afno dos mil tres.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Primero.- Que, en sesion extraordinaria de
Sala Plena realizada el seis de Agosto del afio en curso, se eligi6é al suscrito
como Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ica para lo que resta del
afo judicial dos mil tres y el afio judicial dos mil cuatro;

Segundo.- Que, al momento de su eleccion el
suscrito venia integrando la Segunda Sala Penal de este Distrito Judicial
marco bajo el cual y en aras del normal desenvolvimiento de la actividad
jurisdiccional se precisa sefialar el profesional que integrara a partir de la
fecha el referido Organo Colegiado;

Tercero.- Que, de acuerdo con el articulo 90,
inciso 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
constituye atribucion de los Presidentes de Corte la conformacién de las Salas
Superiores, de acuerdo a criterios de especializacion y cautelando lo
estipulado por el inciso segundo del articulo 38° del acotado cuerpo legal;

Cuarto.- Que, para el efecto debe tomarse en
consideracién que los doctores Miguel Angel Saavedra Parra y Victoriano
Quintanilla Quispe, Vocales Superiores Titulares de este Distrito Judicial, se
encuentran actualmente integrando la Sala Penal y la Sala Civil Transitoria
de la Corte Suprema, respectivamente, en calidad de Vocales Supremos
Provisionales, por lo que debera reservarse sus plazas ante su posible
reincorporacion;

Quinto.- Que, por Resolucién Administrativa
N°125-2003-P-CSJIC/PJ se resolvié habilitar dentro de la némina de
profesionales aptos para cubrir las plazas vacantes de Vocales que se
produzcan en el Distrito Judicial de Ica a los doctores Elizabeth Giovanna
Soria Baca, José Julio Goicochea Elias y Myriam Sofia Bonilla Marcos-Ibafiez;

Sexto.- Que, asimismo, habiéndose decretado
en la Resolucion Administrativa N°108-2003-P-CSJIC/PJ que la doctora
Maria Fabiola Ortega Saldafia desempefie funciones como Vocal Suplente
hasta que el doctor Eduardo Conde Gutiérrez reasuma sus funciones
jurisdiccionales, debe darse por concluida la designacién de dicha profesional
en el cargo, sin embargo, habiéndose originado nuevamente la necesidad de
designar a un Vocal Suplente se estima conveniente requerir sus servicios;

Séptimo.- Que, bajo el citado contexto y
atendiendo a que corresponde a los Presidentes de Corte, cautelar la correcta
y adecuada prestaciéon del servicio de administracion de justicia en las sedes
judiciales a su cargo, se encuentran investidos de amplias atribuciones que
les permiten disponer las acciones que juzguen convenientes a los fines antes
descritos; por lo que esta Presidencia, en uso de las atribuciones conferidas en
los incisos 3 y 9 del articulo 90° del acotado texto legal,

o/



...
RESUELVE:

Primero.- Establecer la nueva conformacién de
las Salas Superiores del Distrito Judicial de lca, las mismas que quedaran
integradas conforme al siguiente detalle:

SALA CIVIL:

Presidente  : Sr. Dr. Pedro Cartolin Pastor
Integrantes : Srta. Dra. Marcela Teresa Arriola Espino
: Srta. Dra. Elizabeth Giovanna Soria Baca

PRIMERA SALA PENAL:
: Sr. Dr. Miguel Angel Saavedra Parra Suprema
: Sr. Dr. Victoriano Quintanilla Quispe Suprema
Presidente  : Sr. Dr. Eduardo Valeriano Conde Gutiérrez
Integrantes : Sr. Dr. Joaquin Ricardo Luna Victoria Rosas )
: Sr. Dr. José Julio Goicochea Elias *
SEGUNDA SALA PENAL:

Presidente  : Sr. Dr. Osmar Antonio Albujar De la Roca
Integrantes :Sr. Dr. Miguel Angel Herrera Hern4ndez
: Sr. Dr. Manuel Vicente Maurtua Donayre

PRIMERA SALA MIXTA DESCENTRALIZADA DE CHINCHA:

Presidente : Sr. Dr. Pedro Fernando Padilla Rojas
Integrantes : Sr. Dr. Leoncio Acevedo Vega
: Srta. Dra. Myriam Sofia Bonilla Marcos-Ibafiez

SEGUNDA SALA MIXTA DESCENTRALIZADA DE CHINCHA:

Presidente : Sr. Dr. Alejandro José Paucar Félix
Integrantes : Sr. Dr. Félix Fernando Céceres Casanova
: Srta. Dra. Maria Fabiola Ortega Saldafia

Segundo.- Dar por concluida la designacion de
los doctores Enrique Pérez Fuentes, Celso Uribe Bravo y Otto Cockburn De
Cardenas como Vocales Suplentes del Distrito Judicial de Ica, dandoseles las
gracias por los servicios prestados a esta Institucién, debiendo para el efecto
efectuar previamente la entrega formal de sus cargos e inventarios
respectivos de expedientes, bienes y acervo documentario, con arreglo al
formato establecido para el efecto;

Tercero.- En consecuencia, citese a los
doctores Maria Fabiola Ortega Saldana, Myriam Sofia Bonilla Marcos Ibafiez,
Elizabeth Giovanna Soria Baca y José Julio Goicochea Elias, el dia catorce de
los corrientes a las ocho, ocho y cinco, ocho y diez, y, ocho y quince de la
maifana, respectivamente, a fin de tomarseles el Juramento de ley;

Cuarto.- El doctor José Julio Goicochea Elias
integrara la Primera Sala Penal de esta Corte hasta que el doctor Victoriano
Quintanilla Quispe reasuma sus funciones jurisdiccionales como Vocal
Titular de esta Corte:

w//
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Quinto.- El doctor Joaquin Luna Victoria
Rosas integrara la referida Sala Superior hasta que el doctor Miguel Angel
Saavedra Parra reasuma asimismo sus funciones jurisdiccionales como Vocal
Superior Titular, fecha en la cual se dispondra lo conveniente;

Sexto.- Déjese sin efecto toda disposicion
emanada de esta Presidencia que se oponga a lo ordenado en la presente
resolucion;

Séptimo.- La presente resolucién se hara
efectiva a partir del catorce de Agosto del afio en curso;

Octavo.- Comuniquese la presente resolucién al
Sefior Presidente de la Corte Suprema de dJusticia, Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura, Gerencia General,
Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, Salas Superiores de esta Corte,
Fiscal Superior Decano, Oficina de Administraciéon Distrital e interesados.-

Registrese, Comuniquese y Cimplase.-

; memm CASTILLO
IDENTE

Corte Superior de Justicia delca -




Reglamento del Colegio Médico del Perd

Articulo 282: DE LOS DEBERES DE LOS COLEGIADOS
Son deberes de los colegiados:

28.7. “Emitir en forma clara y precisa y con arreglo al Cédigo de Etica y Deontologfa del
Colegio Médico del Perd, las certificaciones del estado de salud de sus pacientes utilizando
para ello el formato de Certificado Médico del Perd, quedando obligado a verificar que el
citado formato corresponda a la circunscripcidn territorial del Consejo Regional en el cual se
efectuia el acto médico profesional”

Cédigo de Eticay Deontologia del Colegio Médico del Perti

Art.962 | certificado médico es un documento de caracter médicoy legal.
El médico debe redactar el texto en forma clara, precisa e incluyendo los fines para los que
esta destinado. No debe expedir un certificado acreditando un acto médico né realizado o
que exprese informacién falsa, inexacta o tendenciosa.
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Proveedor:
BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

NIT: 10075771806

Direcciédn: .

JR. MANUEL CUADROS NRO. 144 INT. 60 - LIMA
Teléfono:
Correo: myriso@outlook.com

Facturar a nombre de:

Seguro Social de Salud-EsSalud- NIT:20131257750

Entregar a:

Sr:
RAS. Almenara - Hospitalaria
Av. Grau

LIMA 13 La Victoria-Lima

CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS DE UN (A)

Pdg. 1 de 1
Fecha de Emisién

24.09. 2021

Orden de Compra

N° Orden de Compra:

4503892882

N° de Proceso: / Motivo de Pedido
2106U12454 / RT4

Organizacién de Compra / Grupo de Compra:
U000 / 100

Centro:

06HO - RAS. Almenara - Hospitalaria
Plazo de Entrega:

01.09.2021 Hasta 30.09.2021
Moneda

SOLES

PROFESIONAL ESPECIALISTA LEGAL EN TEMAS

LOGISTICOS PARA LA UNIDAD DE ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIM

DE LA RED PRESTACIONAL ALMENARA

ENTREGABLE CORRESPONDE AL PERIODO: 01.09.2021 AL 30.09.2021

A.CARRION/X.RAMOS

Material | Denominacion
Cant. UM Marca Modelo Presentacion Precio Unitario MontoTotal
K qp UN LOC.SERV.PROF.ESP.LEGAL-B 6,152 ..000 6;152: 000
La posicidén contiene los siguientes servicios:
25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 6,000.000 6,000.000
25160000 1 UN_,OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 14.000 14.000
25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 138.000 138.000
TOTAL: 6,152.00

* EL VALOR TOTAL INCLUYE IMPUESTOS DE LEY.

10.000 %
10.000 3

Limite de mora
Porcentaje de mora

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LE CORRESPONDEN BAJO SANCION
DE QUEDAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.
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Proveedor:
BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

NIT: 10075771806

Direccién:

JR. MANUEL CUADROS NRO. 144 INT. 60 - LIMA
Teléfono:
Correo: myriso@outlook.com

Facturar a nombre de:

Seguro Social de Salud-EsSalud- NIT:20131257750

Entregar a:

S¥.
RAS. Almenara - Hospitalaria
Av. Grau

LIMA 13 La Victoria-Lima
CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICTOS DE UN (A)

DE LA RED PRESTACIONAL ALMENARA

Orden de Compra

N° Orden de Compra:
4503906073

N°® de Proceso: / Motivo de Pedido
2106015136 /

Organizacion de Compra / Grupo de Compra:
Uooo / 100

Centro:

06HO - RAS. Almenara - Hospitalaria
Plazo de Entrega:

01.10.2021 Hasta 31.10.2021
Moneda

SOLES

PROFESIONAL ESPECIALISTA LEGAL EN TEMAS
LOGISTICOS PARA LA UNIDAD DE ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMON

ENTREGABLE CORRESPONDE AL, PERTIODO: 01.10.2021 AL 31.10.2021

A.UCEDA/X.RAMOS

Material | Denominacién
Cant. UM Marca Modelo Presentacion Precio Unitario MontoTotal
K 1 UN LOC.SERV.PROF.ESP.LEGAL-B 6,152.000 6,152.000
La posicidn contiene los siguientes servicios:
25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 6,000.000 6,000.000
25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARTIOS 14.000 14.000
25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 138.000 138.000
TOTAL: 6,152.00

* EL VALOR TOTAL INCLUYE IMPUESTOS DE LEY.

%

10.000
10.000

Limite de mora
Porcentaje de mora

)
3

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LE CORRESPONDEN BAJO SANCION
DE QUEDAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.
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Pdg. 1 de 1
Fecha de Emisién 12.11.2021

Proveedor:
BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA
N° Orden de Compra:
4503921962
NIT: 10075771806 N° de Proceso: / Motivo de Pedido
2106U15136 / RT4
Direccidn: S Organizacion de Compra / Grupo de Compra:
JR. _MANUEL CUADROS NRO. 144 INT. 60 - LIMA U000/ 100 - e R Lo creiel ALY
Teléfono: Centro:
Correo: myrisoloutlook.com 06HO - RAS. Almenara - Hospitalaria
Plazo de Entrega:
Facturar a nombre de: 01.11.2021 Hasta 30.11.2021
Seguro Social de Salud-EsSalud- NIT:20131257750|Moneda
SOLES
Entregar a:
St
RAS. Almenara - Hospitalaria
Av. Grau

LIMA 13 La Victoria-Lima

CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS DE UN(A) PROFESIONAL ESPECIALISTA LEGAL EN TEMAS
LOGISTICOS PARA LA UNIDAD DE ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIM
DE LA RED PRESTACIONAL ALMENARA

ENTREGABLE CORRESPONDE AL PERIODO: 01.11.2921 AL 30.11.2021

A.UCEDA/X.RAMOS

Material | Denominacién
Cant. UM Marca Modelo Presentacion Precio Unitario MontoTotal
K 1 UN LOC.SERV.PROF.ESP.LEGAL-B 6,152.000 6,152.000

La posicidn contiene los siguientes servicios:

25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 6,000.000 6,000.000

25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 14.000 14.000

25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 138,000 138.000
TOTAL: 6,152.00

* EL VALOR TOTAL INCLUYE IMPUESTOS DE LEY.

oe

Limite de mora 10.000
Porcentaje de mora 10.000

oe

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LE CORRESPONDEN BAJO SANCION
DE QUEDAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

REDPRESTA@ONALALMEVARA
ESSALUD

7 Jele (g) de la Umdad de Adqu:s:cuones
RED PRESTACIONAL ALMENARA
ESSALUD



Proveedor:
BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

NIT: 10075771806

Direccidn:

JR. MANUEL CUADROS NRO. 144 INT. 60 - LIMA
Teléfono:

Correo: myriso@outlook.com

Facturar a nombre de:
Seguro Social de Salud-EsSalud- NIT:20131257750

Entregar a:

ST,

RAS. Almenara - Hospitalaria
Av. Grau

LIMA 13 La Victoria-Lima

CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS DE UN (R)

LOGISTICOS PARA LA UNIDAD DE ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMON

DE LA RED PRESTACIONAL ALMENARA
ENTREGABLE CORRESPONDE AL PERIODO:

A.UCEDA* /G.VILLALTA

7

2
ok
Padg. 1 de 1

Fecha de Emisidn

YA

O, 125, 2021

Orden de Compra

N° Orden de Compra:

4503938950

N° de Proceso: / Motivo de Pedido
2106U15136 / RT4

Organizacién de Compra / Grupo de Compra:
U000 / 100

Centro:

06HO - RAS. Almenara - Hospitalaria
Plazo de Entrega:

01.12.2021 Hasta 31.12.2021
Moneda

SOLES

PROFESIONAL ESPECIALISTA LEGAL EN TEMAS

01 ;12.2021 AT 37 :12. 2021

Material | Denominacion
Cant. UM Marca Modelo Presentacion Precio Unitario MontoTotal
K ak UN LOC.SERV.PROF.ESP.LEGAL-B 6,152.000 6; 1.52.000
La posicidén contiene los siguientes servicios:
25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 6,000.000 6,000.000
25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 14.000 14.000
25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 138.000 138.000
TOTAL: 6,152.00

* EL VALOR TOTAL INCLUYE

Limite de mora
Porcentaje de mora

EL CONTRATISTA SE OBLIGA

IMPUESTOS DE LEY.

A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LE CORRESPONDEN BAJO SANCION

DE QUEDAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

........ ,.,_.
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Pag. 1 de 1
Fecha de Emisidén 28.01.2022

Proveedor: Ordende Compra e L - e
e LT S RS
N° Orden de Compra:
‘ 4503977426
NIT: 10075771806 N° de Proceso: / Motivo de Pedido
2206U01165 / RT4
Direccibn: Organizacion de Compra / Grupo de Compra:
JR. MANUEL CUADROS NRO. 144 INT. 60 - LIMA U000 / 100
Teléfono: Centro:
Correo: myriso@outlook.com 06HO - RAS. Almenara - Hospitalaria
Plazo de Entrega:
Facturar a nombre de: 03.01 .2622 Hasta 31.01.2022
Seguro Social de Salud-EsSalud- NIT:20131257750 | Moneda
SOLES
Entregar a:

SE.

RAS. Almenara - Hospitalaria
Av. Grau

LIMA 13 La Victoria-Lima

SPECIALISTA LEGAL EN TEMAS
ASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMON

CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS DE UN(A) PROFESIONAL 4
LOGISTICOS PARA LA UNIDAD DE ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE
DE LA RED PRESTACIONAL ALMENARA.

1ER ENTREGABLE: 03.01.2022 AL 31.01.2022

L.PEREZ/R.LEON

NIT: 876-2022-123

En mérito al Memorando Circular N° 013-GG-ESSALUD-2022; el locador de servicios se obliga por
cuenta a contar con el Seguro de Salud que contenga minimamente el Plan Esencial de Asegurami
en Salud # PEAS y el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), para lo cual presenta
una Declaracidn Jurada en la cual afirmen tener agquellos.

Material I Denominacion
Cant. UM Marca Modelo Presentacion Precio Unitario MontoTotal
K 1 TUN ABOGADO/UNIDAD DE ADQUISI 6,000.000 6,000.000

La posicidén contiene los siguientes servicios:

25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 6,000.000 6,000.000

TOTAL: 6,000.00

* EL VALOR TOTAL INCLUYE IMPUESTOS DE LEY.

Limite de mora 10.000 %
Porcentaje de mora 10.000 %

Abog. OSEPH STEIN BERTRAN
Jefe/de la Oficina de Abastecimiento
y Control Patrimonial
RED PRESTACIONAL ALMENARA
ESSALUD




CIDE - SUR

Centro de Investigacién
y Desarrolic del Sur Madio

RESOLUCION EJECUTIVA N® - 5 ;¢ 3

W f

Lima, 17 DIC. 204

Visto, el informe N® 00502-04/STP-CIDE-SUR presentado por la
Secretarfa Técnico Pedagégico, sobre la participacion de los profesores a la especializacién en
TECNICO EN COMPUTACION. desarrollado del 14 de Septiembre al 18 de Diciembre del
2004, organizado por el Centro de Investigacién y Desarrollo del Sur Medio, auspiciado por
el Semanario “El Qjo Observador”. CIDE COMPU . Editonal Escuela Nueva v Autorizado por el
MINISTRO DE EDUCACION - Unidad de Gestién Educativa Local N 06, , con un total de
600 HORAS PEDAGOGICAS.

CONSIDERANDO:

2 las capacitaciones de los Docentes para
‘ ebe estimularse v reconocerse

Que, k 1
superaciones Académicas del magisterio pes
cuando contribuya al mejoramiento de la calidad e

i cntro de Investigacion v Desarrolio del Sur
Medio. de acorde con 1a Lev de Asociaciones s, reconocer elesfuerzo de los profesores en
asistir a las capacitaciones, cuyas acciones posibilitan el mejoramiento de la Educacion v Cultura
de la Comunidad. : o o T

Jue. es politica del

Que. de acuerdo con las normas estatutarias establecidas en el Art.
8 del Centro de Investigacion v Desarroilo del Sur Medio.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR al

BONILLA MARCOS-IBANEZ, Myriam Sofia

Por su activa participacion v haber aprobado la ._géspecializacién Téenico en Computacién
realizado en la Ciudad del Lima.

profesor:

ARTICULO SEGUNDO.- Dar a conocer al interesado para los
fines pertinentes de Ley

Registrese. Comuniquese v Archivese.

7010 075
EOTOR

JCPimec.
Arch.
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Mihisterio- Instituto.de Gestion - §-Instituto-Nacional
' de Salud de Servicios de Salud § de Salud del Nifio
S g

Vistos; el Expediente con Registro N° 001401-2017-03-00000026/OP-1694-2017/UG-162-2017,
que contiene el Memorando N© 73-2017-DG/INSN de fecha 23 de enero del 2017;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°© 005-90-
PCM, establecen que los Servidores Publicos ejerzan el derecho y el deber de brindar sus servicios
a la Nacidn, asegurandose su desarrollo sobre la base de méritos y calificaciones en el desempefio
de sus funciones; .

Que, mediante Memorando N© 026-2017-INSN/OEA, de fecha 17 de enero del 2017, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, solicita un reconocimiento vy felicitacion para el
personal que brindd apoyo en el cierre presupuestal 2016;

Que, con Memorando N© 73-2017-DG/INSN de fecha 23 de enero del 2017, se dispone la
elaboracion de la Resolucion Directoral de reconocimiento y felicitacion al personal que trabajo en
el cierre presupuestal 2016, en merito a su destacada labor, demostrando compromiso,
responsabilidad e identificacion con la Institucion;

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 24° Inc. i) de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, Decreto Legislativo N© 276, concordante con el Articulo 1400 y 147° Inc. a)
de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y

Con la Visacion de la Oficina de Personal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva de
Administracic’m del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- Reconocer, agradecer y felicitar en merito @ su destacada labor en el cierre
presupuestal 2016, demostrando compromiso, responsabilidad e identificacion con la Institucion, al
personal que a continuacion se indica: ----- e L

[ NOMBRES Y APELLIDOS - DEPARTAMENTO; SERVICIO; OFICINA O AREA
| Abog. Myriam Sofia BONILLA MARCOS-IBANEZ Jefa de la Oficina de Logistica |
| Sra. Maria Luisa BOCANEGRA RODRIGUEZ Logistica
| Sra. Norma Elsa COSME SALOME. Logistica e i
| Srta. Jenny Roxana DIAZ ROMO Logistica o
Sr. Ronald Concepcion GUERRERO MEDINA Logistica GRS
Sra. Veronica LAURA BEJAR Logistica ) _
Sra. Cecilia Raquel MITMA SANCHEZ Logistica
Sra, Gumercinda Hilda LOPEZ RAVICHAGUA | Logistica
Sr. Nerio VILLEGAS RUA - Logistica -
_Sr. Moisés Alex VERASTEGUI MONTALVO _ Logistica )
r‘§r"l Guiselle Lourdes BRON PAREDES Logistica
, e £ eniflacs Jefa de la Unidad de Programacion de Bienes vy
e Servicios de la Oficina de Logistica__
Srta. Ada Violeta OSORIO ALZAMORA | logistica . .
Sra. Elizabeth Luisa RUPAYLLA ARENAS  |logistica
Sra, Ana Mirian KIYAN.CARPIO _ : Logistica ________

o ..'.. o
Ve NS TERIO

L5 ‘PEKGH OE suuol 0%

ista vy

_.. 424-0217
Telet 3322011

Av. Brasil N° 600 - Brefa




i NOMBRES Y APELLIDOS DEPARTAMENTO; SERVICIO; OFICINA O AREA |
| R Jefatura de la Unidad de Almacén, Valorizacion vy |
i Sr?. Martha V'Stona B Distribucion de Bienes de la Oficina de Logistica ;
! Sr. Claudio ALVAREZ REA Logistica
: Sr. Eulogio Felipe CASTRO FARFAN Logistica i
_Sr. Luis Alberto HEREDIA MATIENZO Logistica i
| Sra. Blanca Danitza HUME HORNA Logistica - !
| Sra. Vicenta Aurora MONTES GUEVARA Logistica
| Sr. José Mercedes PEREZ OBLITAS ] Logistica
|_Sr. Javier QUINO FERRO Logistica
! Sr. Juan Carlos RUIZ DULANTO Logistica o —
" sr. Johny Sebastian SALGADO DORIA Logistica o 1
| Sra. Rosa Erlinda TERRONES VARGAS VDA. DE Logistica 5
|_VILCHEZ P R
" Sr. Humberto Hugo ZAVALETA LOPEZ Logistica |
< Coordinador Técnico de la Oficina Ejecutiva de |
| Sr. José Alberto SANCHEZ LOAYZA _ Planeamiento Estratégico |
Sra Edlth Constanza LLANOS CHAVEZ Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico i
L»c Freddy Antonio GUERRA JAMANCA Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico ____’

@rticulo 2de.- Disponer que la presente Resolucion, sea entregada a los interesados con copia a
su Legajo Personal, y encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica su publicacion en el Portal
de Transparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifi0. —---=========mmm o e
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8/7/24, 10:10 CONSTANCIA DEL RNP

OSCE &= RUC N° 10075771806

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

Domiciliado en: LIMA - LIMA - LIMA (Segun informacion declarada en la SUNAT)

Se encuentra con inscripcion vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE SERVICIOS
Vigencia : Desde 16/08/2019

FECHA IMPRESION: 08/07/2024

Nota:
Para mayor informacion la Entidad debera verificar el estado actual de la vigencia de inscripcion del proveedor en la pagina
web del RNP: www.rnp.gob.pe - opcion Verifique su Inscripcion.

Retornar l l Imprimir

https://www.rnp.gob.pe/Constancia/RNP_Constancia/default_Todos.asp?RUC=10075771806

7


https://www.rnp.gob.pe/Constancia/RNP_Constancia/ValidaCertificadoTodos.asp

CARTA DE AUTORIZACION DE PAGO

Lima, 08 de Julio del 2024

Sefior
Director General de Administracion de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

2 resente.-

Asunto: Autorizacion para el pago con abonos en cuenta

Por medio de la presente, comunico a Ud. que el nimero del Cédigo de Cuenta
Interbancaria (CCI) en moneda nacional del suscrito es el siguiente, N° 009 065
201780092456 47, con N.° RUC 10075771806, agradeciéndole se sirva disponer
lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi persona sean abonados
en la cuenta que corresponde al indicado CCl en el Banco SCOTIABANK.

Asimismo, dejo constancia que el Recibo por honorarios a ser emitido por mi
persona una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Servicio
quedard cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacion del
importe del referido Recibo por honorarios a favor de la cuenta en la entidad
bancaria a que se refiere el primer pdrrafo de la presente.

Atentamente,

Wit =
MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

RUC: 10075771806
DNIN® 07577180




DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

Sefiores:
Oficina de Abastecimiento
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Presente. -

De mi mayor consideracion,
La siguiente informacién son datos del ofertante:

Nombres y Apellidos / Razén Social: MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

DNI: 07577180 RUC: 10075771806

Telf. Fijo/Mo6vil: 999786824 Correo Electronico: myriso@outlook.com
Cédigo de Cuenta Interbancario (CCI): Banco: SCOTIABANK

009 065 201780092456 47

Al amparo del principio de presuncién de veracidad’, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

1. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento para la presente
contratacion.

2. Cumplir en todos los extremos con los Términos de referencia o Especificaciones técnicas, segiin
cotresponda, que cuento con stock suficiente y a su libre disposicién para atender la contratacién, y
me someto a cualquier indagacién posterior a la contratacién que sea necesaria.

3. No percibir ningin ingreso como remuneracién ni pensién del Estado Peruano {Institucion Piblica o
Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicién de la doble percepcién e
incompatibilidad de ingresos, las tnicas excepciones las constituyen la percepcién de ingresos por
funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
Entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en ofros érganos colegiados.

No tener impedimento de contratar con el Estado’

5. No tener inhabilitacién vigente* para prestar servicios al Estado en los casos de: Inhabilitacién vigente
para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
— RNSSC, Inhabilitacion Administrativa ni judicial vigente con el Estado, Impedimento para ser
postor o contratista, expresamente previstos

1 Codigo de cuenta interbancario, el mismo que consta de 20 digitos y debe estar asociado a su nimero de RUC,
debiendo consignar la entidad bancaria de procedencia y el tipo de moneda.

2 Numeral 1.7 — Principio de presuncion de veracidad, Articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444- Ley de!
Procedimiento Administrativa General.

3 Numeral 11.1 del Articulo 11 de la Ley.

4 Articulo 242 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General




por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, e Inhabilitacién o sancién del colegio
profesional de ser ¢ caso.

6. No encontrarme en una situacién de conflicto de intereses de fndole econdmica, politica, familiar o
de ofra naturaleza que puedan afectar la contratacién.

7. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asf como respetar el principio de
integridad y observar las disposiciones anticorrupeién que forman parte del contrato,

8. Autorizo ser notificado mediante correo electrénico, en caso resulie escogido coma proveedor, a la
direccion electronica sefialada en el presente documento.

9. Autorizar que los pagos a nombre de mi representada sean abonados en la cuenta que corresponde al
CCl y entidad bancaria sefialados por mi persona. Asimismo, dejo constancia que el comprobante de
pago a ser emitida por mi representada, una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de
Compra y/o Servicio o las prestaciones en bienes v/o servicios materia del contrato, queda cancelada
para todos sus efectos, mediante la sola acreditacion del importe del referido comprobante de pago a
favor de la cuenta en la entidad bancaria, a que se refiere lineas artiba.

10. No divulgar, relevar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacion expresa de la
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, la informacion proporcionada por esta
para la prestacién del servicio y/o entrega de bienes, y en general toda informacion a [a que tenga acceso
0 la que pudiera producir como parte de los servicios o bienes que presta o entrega, durante y después
de concluida la contratacién, comprometiéndose a mantener la confidencialidad de la informacion ya
no utilizarla para ningtn otro propdsito para el que fue requerido,

11. No estoy inmerso en las causales de INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO, con funcionarios de
Direcci6n y/o personal de Confianza, o que tenga injerencia en el nombramiento o contratacién de
personal; de acuerdo a la Ley N° 26771,

Lima, 08 de Julio del 2024

Ay Zpuidfa
MYRIAM SOFIA BONILLA MAROS IBANEZ
DNI N° 07577180




FICHA RUC: 10075771806
BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

Descargar Ficha RUC Ficha RUC ‘ ‘ Aceptar ‘ ‘ Cancelar ‘
Informacién General del Contribuyente LY
Apellidos y Nombres o Razén Social BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA
Tipo de Contribuyente 01 - PERSONA NATURAL SIN NEGOCIO
Fecha de Inscripcién 08/02/1994
Fecha de Inicio de Actividades 28/01/1994
Estado del Contribuyente ACTIVO
Dependencia SUNAT 0023 - INTENDENCIA LIMA
Condicién de Domicilio Fiscal HABIDO
Emisor electrénico desde 26/09/2019
Comprobantes electrénicos RECIBO POR HONORARIO (desde 26/09/2019)
Para modificar los datos del Contribuyente Ingrese Aqui LY
Nombre Comercial -
Tipo de Representacion -
ad Econémica Principal 6910 - ACTIVIDADES JURIDICAS
Actividad Econémica Secundaria 1 -
ad Econémica Secundaria 2 -
ion Compr de Pago MANUAL
Sistema de Contabilidad MANUAL
Coédigo de Profesion / Oficio 01 - ABOGADO
Actividad de Comercio Exterior SIN ACTIVIDAD
Namero Fax 277413
Teléfono Fijo 1 12425939
Teléfono Fijo 2 -
Teléfono Mévil 1 1999786824
Teléfono Mévil 2
Correo Electrénico 1 myriso@outlook.com
Correo Electrénico 2 -
’ Para modificar los datos de Domicilio Fiscal Ingrese Aqui T i ‘
’ Para modificar los datos de la Persona Natural Ingrese Aqui T i ‘
’ i6n / Reinicio de Actividades Ingrese Aqui ‘
Registro de Tributos Afectos ¥ i
Representantes Legales T i
No existe informacién para mostrar
Otras Personas Vinculadas ¥ i
No existe informacién para mostrar
Establecimientos Anexos T i
No existe informacién para mostrar

Baja de Inscripcion Ingrese Aqui

Ficha RUC ‘ ‘ Aceptar ‘ ‘ Cancelar

Ayuda: Para ver una demostracién de la Modificacién de Datos dar click aqui.


https://ww1.sunat.gob.pe/ol-ti-itmoddatruc/form3127datgen.jsp?xx=081139421108072024
javascript:AbreOpcion('3127DOMFIS')
https://ww1.sunat.gob.pe/ol-ti-itmoddatruc/form3127datpernat.jsp?xx=081139421108072024
javascript:AbreOpcion('3127SUSREIN')
javascript:BajaInscripcion(false)
https://www.sunat.gob.pe/tutores/demos/orientacion/tramitesRUC/modiDatosGrales.swf

Suspensiones de 4ta Categoria-Formulario 1609

RUC:
Apellidos y Nombres:
Fecha de presentacién:

Namero de operacién:

RENTA - 4ta CATEGORIA :

Medio de Presentacion:

SUNAT
RESULTADO DE SOLICITUD - FORM. 1609
ANO 2024

10075771806

BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA
16/02/2024

20821302

AUTORIZADO
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