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I. DATOS PERSONALES 

 

1.1 Nombres y apellidos : ABRAHAM ALEXANDER PACOMPIA CONDORI 

1.2 Fecha de nacimiento : 02 de febrero de 1992 

1.3 Lugar de nacimiento : Distrito de Juliaca, provincia de San Román, Puno 

1.4 Estado Civil   : Soltero 

1.5 DNI    : 72119370 

1.6 Número de RUC  : 10721193701 

1.7 Domicilio actual  : Av. Simón Bolívar N° 1277, Barrio César Vallejo – Puno  

1.8 Numero de celular  : 973646176 

1.9 Correo electrónico  : aapc.abg@gmail.com  

 

 

II. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

2.1 Educación básica 

 

- Educación Primaria 1°- 4° de Primeria, C.E.P PRESCOTT - Puno. 

 

- Educación Primaria 5°,6° de Primaria, I.E.P. Nuestra Señora de la Merced – 

Puno. 

 

- Educación Secundaria completa, I.E.P. Nuestra Señora de la Merced – 

Puno. 

 

2.2 Estudios Universitarios 

 

- Egresado de la Facultad de ciencias Jurídicas y Políticas de la Universidad 

Nacional del Altiplano, agosto de 2017. 

 

- Bachiller en DERECHO, por la Universidad Nacional del Altiplano, enero de 

2018. 

 

- Título profesional de ABOGADO, por la Universidad Nacional del Altiplano, 

enero de 2020; y con colegiatura vigente del Ilustre Colegio de Abogados 

de Puno, numero 6949. 
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2.3 Estudios de Posgrado 

 

- Egresado de la Maestría en Derecho Administrativo y Gerencia Publica en 

la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Altiplano – Puno, 

año 2020. 

 

III. CERTIFICADOS Y CAPACITACIONES 

 

3.1 Diploma otorgado por haber aprobado el “DIPLOMADO DE ACTUALIZACIÓN DE 

DERECHO ADMINISTRATIVO, GESTIÓN PÚBLICA Y DELITOS CONTRA LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA”, organizado por el Ilustre Colegio de Abogados de 

Puno, realizado del 23 de noviembre al 23 de diciembre de 2022. 

 

3.2 Diploma otorgado por haber aprobado el “DIPLOMADO DE DERECHO PROCESAL 

PENSAL, CIVIL, CONSTITUCIONAL, LABORAL Y DE FAMILIA”, organizado por el Ilustre 

Colegio de Abogados de Puno, realizado del 22 de noviembre al 22 de diciembre 

de 2022. 

 

3.3 Certificado de ASISTENTE en el curso taller de “OFIMÁTICA EMPRESARIAL”, 

organizado por la Escuela de Estudios Humanos, Sociales y Capacitaciones E.I.R.L. y 

llevado a cabo del 27 de abril al 03 de marzo de 2019. 

 

3.4 Certificado de ASISTENTE en el curso de capacitación “NUEVA LEY PROCESAL DEL 

TRABAJO”, organizado por la Corte Superior de Justicia de Puno y realizado del 27 

de abril al 03 de marzo de 2019. 

 

3.5 Certificado de ASISTENTE en el curso taller “reingeniería en la administración 

eficiente con talento humano y salud integral”, organizado por la Unidad de 

Posgrado – Maestría en Informática de la Universidad Nacional del Altiplano y 

realizado del 04 de marzo al 07 de junio de 2019. 

 

3.6 Certificado de ASISTENTE en la conferencia magistral “estrategias de investigación 

en delitos de corrupción: colaboración eficaz”, organizado por la Corte Superior de 

Justicia de Puno y realizado el 18 de mayo de 2019. 

 

3.7 Certificado de ASISTENTE en el “seminario de derecho sancionador y regímenes 

disciplinarios peruanos”, organizado por el Ilustre Colegio de Abogados de Cañete 

y realizado el 26 y 27 de abril de 2019. 

 

3.8 Certificado de ASISTENTE en el curso taller “administración y gestión pública de 

gobiernos locales”, organizado por la Escuela de Estudios Humanos, Sociales y 

Capacitaciones E.I.R.L. y llevado a cabo del 25 al 28 de enero de 2019. 

 

3.9 Certificado de ASISTENTE en el curso “alcances de los plenos nacionales en materia 

civil y laboral”, organizado por la Corte Superior de Justicia de Puno y realizado el 

08 de noviembre de 2018. 

 



 

3.10 Certificado de ASISTENTE en el curso de “actualización jurídica en derecho, 

en derecho civil y derecho procesal civil”, organizado por la Corte Superior de 

Justicia de Puno y realizado el 22 de junio de 2018. 

 

3.11 Certificado de ORGANIZADOR del “I SEMINARIO DE METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN DESDE LOS ENFOQUES CUANTITATIVO Y CUALITATIVO, NORMAS APA 

Y SU REDACCIÓN EN LA INVESTIGACIÓN Y PLATAFORMA PILAR, EN EL ÁREA DE LAS 

CIENCIAS SOCIALES”, organizado por la Escuela Profesional de Derecho de la 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas y realizado los días 22 y 23 de junio de 2017. 

 

IV. CONOCIMIENTOS EN OFIMÁTICA 

 

4.1 MS Excel: Nivel avanzado. 

4.2 MS Word: Nivel avanzado. 

4.3 MS Windows e Internet: Nivel avanzado.  

4.4 MS POWER POINT Y ACCESS: Nivel avanzado. 

4.5 MS VISIO: Nivel intermedio. 

 

V. DOMINIO DE IDIOMAS EXTRANJEROS 

 

5.1 Inglés 

- Habla: Nivel intermedio 

- Lectura: Nivel avanzado 

- Escritura: Nivel avanzado 

 

5.2 Portugués 

- Habla: Nivel intermedio 

- Lectura: Nivel intermedio 

- Escritura: Nivel intermedio 

 

 

VI. EXPERIENCIA COMO PRACTICANTE PRE PROFESIONAL 

 

6.1 R&G Asesores y Consultores – Puno, Semestres Académicos 2015-II y 2016-I, a cargo 

de la Abg. Karin Leonor Roque Gonzales. 

 

6.2 Oficina general de Asesoría Jurídica, Semestres Académicos 2016-II y 2017-I, a cargo 

del Dr. José Asdrúbal Coya Ponce. 

 

 

VII. EXPERIENCIA LABORAL 

 

7.1 RESOLUCIONES DIRECTORALES REGIONALES Nº 143-2024/DRS-PUNO-OERRHH y Nª 

820-2023/DRS-PUNO-OERRHH sobre designación como secretario técnico titular de 

la Dirección Regional de Salud Puno, del 14 de agosto de 2023 al 14 de febrero de 

2024. 

 



 

7.2 CONTRATO DE LOCACIÓN POR SERVICIOS N° 1299-2023-OAJ-UNA-PUNO, sobre 

servicios prestados como asesor Técnico legal del Tribunal de Honor Universitario de 

la Universidad Nacional del Altiplano, del 11 de junio al 12 de julio de 2023. 

 

7.3 RESOLUCIÓN DIRECTORAL REGIONAL Nº 268-2023/DRS-PUNO-DERRHH de ampliación 

de contrato por reemplazo y suplencia temporal en la Unidad de Selección de la 

Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Dirección Regional de Salud, del 01 al 

30 de abril de 2023. 

 

7.4 RESOLUCIÓN DIRECTORAL REGIONAL Nº 185-2023/DRS-PUNO-DERRHH de ampliación 

de contrato por reemplazo y suplencia temporal en la Unidad de Selección de la 

Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Dirección Regional de Salud, del 01 al 

31 de marzo de 2023. 

 

7.5 RESOLUCIÓN DIRECTORAL REGIONAL Nº 114-2023/DRS-PUNO-DERRHH de ampliación 

de contrato por reemplazo y suplencia temporal en la Unidad de Selección de la 

Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Dirección Regional de Salud, del 01 al 

28 de febrero de 2023. 

 

7.6 RESOLUCIÓN DIRECTORAL REGIONAL Nº 001-2023/DRS-PUNO-DERRHH de ampliación 

de contrato por reemplazo y suplencia temporal en la Unidad de Selección de la 

Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Dirección Regional de Salud, del 06 de 

al 31 de enero de 2023. 

 

7.7 RESOLUCIÓN DIRECTORAL REGIONAL Nº 0772-2022/DRS-PUNO-DERRHH de 

ampliación de contrato por reemplazo y suplencia temporal en la Unidad de 

Selección de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Dirección Regional de 

Salud, del 01 de setiembre al 31 de diciembre de 2022. 

 

7.8 RESOLUCIÓN DIRECTORAL REGIONAL Nº 0731-2022/DRS-PUNO-DERRHH de contrato 

por reemplazo y suplencia temporal en la Unidad de Selección de la Oficina 

Ejecutiva de Recursos Humanos de la Dirección Regional de Salud, del 12 de julio al 

31 de agosto de 2022. 

 

7.9 CONTRATO DE LOCACIÓN POR SERVICIOS N° 1332-2021-OGAJ-UNA-PUNO, servicios 

prestados en la Oficina General de Asesoría Jurídica del 01 de octubre al 30 de 

noviembre de 2021. 

 

7.10 CONTRATO DE LOCACIÓN POR SERVICIOS N° 0959-2021-OGAJ-UNA-PUNO, 

servicios prestados en la Oficina General de Asesoría Jurídica del 01 de abril al 30 de 

setiembre de 2021. 

 

7.11 CONTRATO DE LOCACIÓN POR SERVICIOS N° 0138-2021-OGAJ-UNA-PUNO, 

servicios prestados en la Oficina General de Asesoría Jurídica del 01 de enero al 31 

de marzo de 2021. 

 

7.12 CONTRATO DE LOCACIÓN POR SERVICIOS N° 1310-2020-OGAJ-UNA-PUNO, 

servicios prestados en la Oficina General de Asesoría Jurídica del 01 de octubre al 

31 de diciembre de 2020. 



 

 

7.13 CONTRATO DE LOCACIÓN POR SERVICIOS N° 1084-2020-OGAJ-UNA-PUNO, 

servicios prestados en la Oficina General de Asesoría Jurídica del 01 de julio al 30 de 

setiembre de 2020. 

 

7.14 CONTRATO DE LOCACIÓN POR SERVICIOS N° 0880-2020-OGAJ-UNA-PUNO, 

servicios prestados en la Oficina General de Asesoría Jurídica del 01 de abril al 30 de 

junio de 2020. 

 

7.15 CONTRATO DE LOCACIÓN POR SERVICIOS N° 260-2020-OGAJ-UNA-PUNO, 

servicios prestados en la Oficina General de Asesoría Jurídica del 01 de enero al 31 

de marzo de 2020. 

 

7.16 CONTRATO DE LOCACIÓN POR SERVICIOS N° 2001-2019-OGAJ-UNA-PUNO, 

servicios prestados en la Oficina General de Asesoría Jurídica del 01 de octubre al 

31 de diciembre de 2019. 

 

7.17 CONTRATO DE LOCACIÓN POR SERVICIOS N° 1518-2019-OGAJ-UNA-PUNO, 

servicios prestados en la Oficina General de Asesoría Jurídica del 01 de julio al 30 de 

setiembre de 2019. 

 

7.18 CONTRATO DE LOCACIÓN POR SERVICIOS N° 784-2019-OGAJ-UNA-PUNO, 

servicios prestados en la Oficina General de Asesoría Jurídica del 01 de abril al 30 de 

junio de 2019. 

 

7.19 CONTRATO DE LOCACIÓN POR SERVICIOS N° 054-2019-OGAJ-UNA-PUNO, 

servicios prestados en la Oficina General de Asesoría Jurídica del 01 de enero al 31 

de marzo de 2019. 

 

7.20 CONTRATO DE LOCACIÓN POR SERVICIOS N° 1925-2018-OGAJ-UNA-PUNO, 

servicios prestados en la Oficina General de Asesoría Jurídica del 01 de julio al 31 de 

diciembre de 2018. 

 

7.21 CONTRATO DE LOCACIÓN POR SERVICIOS N° 1468-2018-OGAJ-UNA-PUNO, 

servicios prestados en la Oficina General de Asesoría Jurídica del 03 de enero al 30 

de junio de 2018. 

 

7.22 CONTRATO DE LOCACIÓN POR SERVICIOS N° 1744-2017-OGAJ-UNA-PUNO, 

servicios prestados en la Oficina General de Asesoría Jurídica del 01 de noviembre 

al 31 de diciembre de 2017. 

 

VIII. RESOLUCIONES Y FELICITACIONES 

 

8.1 Resolución Directoral Regional N° 053-2023/DRS-PUNO-DERRHH, expedida por la 

Dirección Regional de Salud de Puno, de DESIGNACIÓN COMO SECRETARIO 

TÉCNICO SUPLENTE para asumir conocimiento del procedimiento que corresponde 

al INFORME DE AUDITORÍA N° 01-2022-2-0670-AC. 

 



 

8.2 Resolución Rectoral N° 1670-2021-R-UNA, Otorgada por el Rector de la Universidad 

Nacional del Altiplano – Puno, de RECONOCIMIENTO Y FELICITACION, por las labores 

realizadas en la Oficina General de Asesoría Jurídica – UNA- PUNO, en el año 2021. 

 

8.3 Resolución Rectoral N° 0071-2020-R-UNA, Otorgada por el Rector de la Universidad 

Nacional del Altiplano – Puno, de RECONOCIMIENTO Y FELICITACION, por las labores 

realizadas en la Oficina General de Asesoría Jurídica – UNA- PUNO, en el año 2020. 

 

8.4 Resolución Rectoral N° 0097-2019-R-UNA, Otorgada por el Rector de la Universidad 

Nacional del Altiplano – Puno, de RECONOCIMIENTO Y FELICITACION, por las labores 

realizadas en la Oficina General de Asesoría Jurídica – UNA- PUNO, en el año 2019. 

 

8.5 Resolución Rectoral N° 0193-2018-R-UNA, Otorgada por el Rector de la Universidad 

Nacional del Altiplano – Puno, de RECONOCIMIENTO Y FELICITACION, por las labores 

realizadas en la Oficina General de Asesoría Jurídica – UNA- PUNO, en el año 2018. 

 

8.6 Resolución Rectoral N° 0045-2017-R-UNA, Otorgada por el Rector de la Universidad 

Nacional del Altiplano – Puno, de RECONOCIMIENTO Y FELICITACION, por las labores 

realizadas en la Oficina General de Asesoría Jurídica – UNA- PUNO, en el año 2017. 

 

 

 

 

 

 

 


