FICHA DE DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

. DATOS LABORALES

Cargo

Documento de designacion Fecha
Il. DATOS PERSONALES

Apellidos CANO JOVE

Nombres JUAN MANUEL

Fecha de nacimiento 23/03/1981

Documento de Identidad - DNI | 41156081

Afiliacion ONP/AFP AFP PRIMA

Lugar de Residencia DISTR]TO: PUNO PROVINCIA: PUNO

especificar (distrito, provincia) | REGION: PUNO

Direccion

Urb. Agricultura, Calle los Sauces Mz. B3 L2-b

Teléfono celular / Teléfono fijo

996 — 501030 — Puno.

Correo electrénico

manuelcanoj@gmail.com

lll. FORMACION ACADEMICA:

Registrar los datos segun corresponda y dejar en blanco aquellos que no aplique. Adjuntar copia simple (legible) de los documentos que lo acrediten.
(En caso se necesite mas espacioffilas para sustentar, adjuntar mas filas respetando el mismo formato)

- Dia / Mes / Afio il
, GRADO O NIVEL | PROFESION O N° Folio del
FORIEION CENIEREEE RIS ACADEMICO ESPECIALIDAD DESDE HASTA documento
DOCTORADO
MAESTRIA Unlvelrsu'jad Nacional de M’ag|lster gn Gerencia
Ingenieria Publica Ciclo Ill
Universidad Nacional del
TITULO PROFESIONAL Altplano UNA =Puno.
UNIVERSITARIO / GRADO ;acu_'tad de Ingenieria GV 1171, 0 PROFESIONAL QSEN'ERO 08-10
ACADEMICO ALCANZADO. rquitectura
Escuela Profesional de
Ingenieria Civil.
ESTUDIOS TECNICOS / GRADO
ACADEMICO ALCANZADO
SECUNDARIA
SECUNDARIA IES PEDRO VILCAPAZA COMPLETA
ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES, (diplomados, cursos, seminarios, licencia de conducir, otros.) acreditables.
ESPECIALIDAD CENTRO DE ESTUDIOS DiaMes |/ Aflo Total H N® Folio del
DESDE HASTA ORIOrES 1 jocumento
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU 12 HORAS
MEDIO AMBIENTE CONCEJO DEPARTAMENTAL PUNO 2411112023 | 25111/2023 ACADEMICAS 13-14
CAPITULO DE INGENIERIA CIVIL, DEL 48 HORAS
CURSO: ADICIONALES EN OBRAS COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU | 14/06/2023 | 17/06/2023 ACADEMICAS 15
CONSEJO DEPARTAMENTAL PUNO
ggﬁ“sr?[\juD(l)ssEgSCDcl)ENF(’;fENrgEs CAPITULO DE INGENIERIA CIVIL, DEL 48 HORAS
, COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU | 04/06/2023 | 07/06/2023 , 16
REFORZADO TIPO VIGA CAJON USANDO CONSEJO DEPARTAMENTAL PUNO ACADEMICAS
EL SOFTWARE CSIBRIDGE




CURSO: APLICACION DE

CAPITULO DE INGENIERIA CIVIL, DEL

MICROPAVIMENTO EN AL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU | 03/06/2023 | 05/06/2023 | 4SHORAS 1,
RECUPERACION DE AHUELLAMIENTOS | "o’ o oen e iENTAL PUNO ACADEMICAS
EN VIAS ASFALTADAS
DIPLOMADO: GESTION PUBLICA - ESCUELA EMPRESARIAL DEL PERU - 384 HORAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO ESEP 18/04/2023 | 1310612023 | ) apEmicas | '8
CURSO: PLANEAMIENTO Y ESCUELA EMPRESARIAL DEL PERU - 24 HORAS
PRESUPUESTO PUBLICO ESEP 18/04/2023 1 091052023 | » capemicas |
INSTITUTO DE CAPACITACION
DIPLOMADO: INSTALACIONES 400 HORAS
INTEGRAL CON BENEFICIOS 20/07/2022 | 26/09/2022 A 20
SANITARIAS EN HOSPITALES TECNOLOGICOS CIBET ACADEMICAS
DIPLOMADO: ' INSTITUTO DE CAPACITACION 400 HORAS
“INGENIERIA HOSPITALARIA: CALCULOS INTEGRAL CON BENEFICIOS 04/06/2021 | 10/09/2021 | ) oy b e | 21-22
Y DIMENSIONAMIENTOS” TECNOLOGICOS CIBET
) INSTITUTO DE CAPACITACION
INGENIERIA DE INSTALACIONES 150 HORAS
INTEGRAL CON BENEFICIOS 27/07/2021 | 14/09/2021 A 23-24
SANITARIAS EN LOS HOSPITALES TECNOLOGICOS CIBET ACADEMICAS
CURSO DE ESPECIALIZACION EN ESCUELA DE GERENCIA
EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS PROFESIONAL - COLEGIO DE 40 HORAS
SEGUN LA LEY DE CONTRATACIONES INGENIEROS DEL PERU — CONSEJO | 25/02/2018 | 241022018 | o\ pemicas | 22
DEL ESTADO. DEPARTAMENTAL PUNO
ESCUELA DE ALTA DIRECCION
PROFESIONAL — ESCUELA DE GESTORES
NUEVOS SISTEMAS DE INVERSION PUBLICOS DEL PERU, ESCUELA DE POST 40 HORAS
BUBLICA - INVIERTE PE GRADO  — CURSO DE  ALTA|29/01/2018 | 03/0212018 | )y iiavn oo (26
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE CAPACITACION
EMPRESARIAL
ESCUELA DE ALTA DIRECCION
PROFESIONAL — ESCUELA DE GESTORES
o PUBLICOS DEL PERU — ESCUELA DE POST 40 HORAS
GESTION PUBLICA POR PROCESOS. GRADO CURSO DE  ALTA| 2200112018 | 27/01/2018 | ) oprann 1o | 27
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE CAPACITACION
EMPRESARIAL
ESCUELA DE ALTA DIRECCION
PROFESIONAL — ESCUELA DE GESTORES
LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO | PUBLICOS DEL PERU — ESCUELA DE POST 40 HORAS
¥ SU REGLAMENTO. GRADO CURSO DE  ALTA| 150012018 | 20/01/2018 | ) yrc oo | 28
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE CAPACITACION
EMPRESARIAL
VALORIZACION Y LIQUIDACION DE CORPORACION ~ AMERICANA  DE 041052015 14HORAS |
OBRAS. DESARROLLO CAD PERU ACADEMICAS
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION
GERENCIA DE LA CONSTRUCCION DE DIPLOMADO  REALIZADO POR LA
OBRAS C|V|LE$; MENCION: GESTION DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA - 072015 112015 500 H'ORAS 30-31
LA CALIDAD TECNICA Y DIPLOMADO EN GERENCIA DE LA ACADEMICAS
ADMINISTRATIVA EN OBRAS DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES
CONSTRUCCION
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
AUTOCAD CIVIL 3D BASICO ALTIPLANO - CENTRO DE COMPUTO | 15/11/2014 | 07/12/2014 | INSTRUC-TOR | 32
E INFORMATICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
S-10 COSTOS Y PRESUPUESTOS ALTIPLANO — CENTRO DE COMPUTO | 15/11/2014 | 07/12/2014 | INSTRUC-TOR | 33
E INFORMATICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
S-10 COSTOS Y PRESUPUESTOS ALTIPLANO — CENTRO DE COMPUTO | 11/10/2014 | 09/11/2014 | INSTRUC-TOR | 34
E INFORMATICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
S-10 COSTOS Y PRESUPUESTOS ALTIPLANO — CENTRO DE COMPUTO | 13/09/2014 | 05/10/2014 | INSTRUC-TOR | 35

E INFORMATICA




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
AUTOCAD CIVIL3D BASICO ALTIPLANO - CENTRO DE COMPUTO | 13/09/2014 | 05/10/2014 | INSTRUC-TOR | 36
E INFORMATICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
AUTOCAD CIVIL3D BASICO ALTIPLANO - CENTRO DE COMPUTO | 12/07/2014 | 10/08/2014 | INSTRUC-TOR | 37
E INFORMATICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
AUTOCAD CIVIL3D AVANZADO. ALTIPLANO - CENTRO DE COMPUTO | 12/10/2013 | 03/11/2013 | INSTRUC-TOR | 38
E INFORMATICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
AUTOCAD CIVIL3D INTERMEDIO ALTIPLANO - CENTRO DE COMPUTO | 08/06/2013 | 07/07/2013 | INSTRUC-TOR | 39
E INFORMATICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
AUTOCAD CIVIL3D ALTIPLANO - CENTRO DE COMPUTO | 09/03/2013 | 09/04/2013 | INSTRUC-TOR | 40
E INFORMATICA
. : : N° Folio del
Colegiatura (solos si el puesto lo requiere) documento
Colegio Profesional COLEGIO DF INGENIEROS DEL PERU 1
Numero de Colegiatura CIP N°162725 Habilitado | SI | X NO 12
Adjuntar la constancia de habilitacion vigente de su Colegio Profesional.

. . : : N° Folio del
Condiciones del Postulante (Obligatorio) (Marcar con una X) S| NO documento
Persona con discapacidad X
Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( )

Licenciado de las Fuerzas Armadas

IDIOMAS / DIALECTOS. (Obligatorio) (Marcar con una X)

CONOCIMIENTO EN: Castgllano (’ X ) Aimara ) Quechua ( X )
otros: Ingles BASICO .......coviiviiiiiiiiiiiiieiiiiens

Iv. EXPERIENCIA LABORAL:

Empezar por la més reciente, detallar los trabajos, con una duracion a un mes o mas.
Considerar unicamente la experiencia laboral que cuente con el debido sustento y acredite el cumplimiento de requisitos minimos del cargo, adjuntar la
documentacion (constancias, certificados y/o contratos), las cuales deben acreditar la permanecia en el cargo/puesto (inicio y fin), con una duracién igual

0 mayor a un mes.

—

EXPERIENCIA GENERAL: Empezar por la mas reciente (obligatorio)

No

NOMBRE DE LA ENTIDAD O
EMPRESA

CARGO DESEMPENADO

FECHA DE
INICIO
(dia/mes/afio)

FECHA FIN
(dia/mes/afio)

TIEMPO EN
EL CARGO
(afios/meses

N° Folio
del

GOBIERNO REGIONAL PUNO

SUB GERENTE DE EJECUCION DE
PROYECTOS - GERENCIA REGIONAL
DE INFRAESTRUCTURA DEL
GOBIERNO REGIONAL PUNO

05/01/2023

31/12/2023

11.84

41-42

GOBIERNO REGIONAL PUNO

JEFE DE PROYECTO

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL I-4 DE
LA LOCALIDAD DE TARACO, DISTRITO DE
TARACO - PROVINCIA DE HUANCANE -
DEPARTAMENTO DE PUNO

17/02/2022

30/11/2022

9.43 meses 43

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUNOA

SUPERVISOR DEL PROYECTO
DENOMINADO “MEJORAMIENTO DEL CERCO
PERIMETRICO DEL CEMENTERIO CENTRAL
NUNOA, DISTRITO DE NUNOA, PROVINCIA DE|
MELGAR, DEPARTAMENTO DE PUNO”

07/10/2021

06/12/2021

2.6 meses

44-47

documento




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN ROMAN JULIACA

CONSULTOR - PROYECTISTA
CREACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES
EN LA AGENCIA MUNICIPAL ZONA SUR 2DO
SECTOR URBANIZACION NESTOR CACERES
VELAZQUEZ DEL DISTRITO DE JULIACA -
SAN ROMAN - PUNO

13/07/2021

26/08/2021

1.50 meses

48-51

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE PUNO

JEFE DE PROYECTO:

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA LE.P.. N° 70 003
SAGRADO CORAZON DE JESUS DE LA
CIUDAD DE PUNO, DISTRITO DE PUNO -
PROVINCIA DE PUNO — DEPARTAMENTO DE
PUNO”

17/06/2021

16/07/2021

1.00 mes

52

MINISTERIO DE VIVIENDA
CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO DEL PERU.

SUPERVISOR DE OBRA

DEL PROYECTO DENOMINADO
“MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL EN EL
CENTRO POBLADO CHUALLAMI - DISTRITO
DE ZEPITA - PROVINCIA DE CHUCUITO -
DEPARTAMENTO DE PUNO”

04/03/2021

30/06/2021

3.76 meses

53-68

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE PUNO

PROYECTISTA

PERFIL DE PROYECTO DENOMINADO;
MEJORAMIENTO  DEL  SERVICIO  DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA [.E.P. N° 70003
SAGRADO CORAZON DE JESUS DE LA
CIUDAD DE PINO, DISTRITO DE PUNO -
PROVINCIA DE PUNO - DEPARTAMETNO DE
PUNO

04/01/2021

26/02/2021

1.80 meses

69

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
POMATA

SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO URBANO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POMATA

10/06/2020

21/08/2020

2.43 meses

70

SERVICIO DE CONSULTORIA
PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO DE PREINVERSION
(PERFIL) DEL DISTRITO DE
JULIACA, PROVINCIA DE SAN
ROMAN - PUNO”,

CONSULTOR (PROYECTISTA)
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
MOVILIDAD URBANA EN LA AV.
RINCONADA, PROLONGACION AV.
LORETO DEL DISTRITO DE JULIACA,
PROVINCIA DE SAN ROMAN - PUNO”

11/02/2020

11/03/2020

1.00 mes

71-75

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AZANGARO

RESIDENTE DE OBRA PROYECTO
“CONSTRUCCION DE PONTON; EN EL (LA)
OPTIMIZACION DE PONTONES EN LA
COMUNIDAD DE ALTO HUANCARANI
DISTRITO DE AZANGARO, PROVINCIA DE
AZANGARO - PUNO”

16/01/2020

31/07/2020

2.50 meses

76

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AZANGARO

INSPECTOR DE OBRA

DEL PROYECTO DENOMINADO;
“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION
INICIAL N° 1388 DE LA COMUNIDAD DE|
HUAYLLACUNCA DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE PUPUJA, AZANGARO - PUNO” Y|
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVQ
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N9
667 DE LA COMUNIDAD DE PRIMER
CHOQUECHAMBI ~ DEL  DISTRITO  DE
AZANGARO, AZANGARO - PUNO”,

30/07/ 2018

30/09/2018

2.03 meses

7

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AZANGARO

SUPERVISOR DE OBRA PROYECTO
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
EDUCACION PRIMARIA N° 72017 JOSE REYES
LUJAN DISTRITO DE AZANGARO, PROVINCIA
DE AZANGARO - PUNO’

10/04/2018

30/07/2018

3.76 meses

78

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AZANGARO

GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO RURAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AZANGARO

24/10/2017

09/04/2018

5.57 meses

79

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AZANGARO

SUB GERENTE DE OBRAS Y
MANTENIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AZANGARO

31/08/2017

23/10/2017

1.80 meses

80

LIMAGAS S.A.

SUPERVISOR DE OBRA PROYECTO DE
“CONSTRUCCION DE CISTERNA DE

11/11/2016

10/01/2017

2.03 meses

81




CONCRETO ARMADO EN PLANTA DE
LIMAGAS - JULIACA”

RESIDENTE DE OBRA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL “MEJORAMIENTO DE LA RED DE
15 DE PUNO ALCANTARILLADO DEL MERCADO 01/09/2016 14/10/2016 2.50 meses 82-83
BELLAVISTA — PUNO”
16 EMSA PUNO JEFE DE LA DIVISION DE INGENIERIA 17/03/2016 01/09/2016 6.13 meses 84-86
JEFE DE PROYECTO - PROYECTISTA
MEJORAMIENTO DE LA PLAZA PRINCIPAL
17 l(';\g\lf s'\fﬁg;:sog glk_lJ LSTA%RES Y DEL CENTRO POBLADO DE CURAYLLO, 01/05/2016 31/07/2016 3.07 meses 87
DISTRITO DE ARAPA, PROVINCIA DE
AZANGARO - PUNO
18 EMSA PUNO JEFE DE LA DIVISION DE INGENIERIA 1711212015 16/03/2016 3.00 meses 88-90
RESIDENTE DE OBRA
PROYECTO “AMPLIACION Y MEJORAMIENTO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN
19 DE AZANGARO LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 72717 DE 01/06/2015 1210972015 3.46 meses o
SANTA ANA DEL DISTRITO DE AZANGARO,
PROVINCIA DE AZANGARO - PUNC’,
RESIDENTE DE OBRA
PROYECTO  “COMPLEJO  DEPORTIVO
20 l\D/l.l;J ':g;ggg[) PROVINCIAL RECREACIONAL DE LA COMUNIDAD DE GAST| 02/03/2015 30/04/2015 2.00 meses 92
ANTAYMARCA DEL DISTRITO DE AZANGARO),
PROVINCIA DE AZANGARO — PUNO”
EMPRESA: INGENIEROS
21 CONSTRUCTORES Y PROYECTISTA 01/05/2016 31/07/2016 3.06 meses 93
CONSULTORES HGH SAC
PROYECTISTA - ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES SANITARIAS ELABORACION
DEL EXPEDIENTE TECNICO:
22 GOBIERNO REGIONAL DE PUNO “MEJORAMIENTO DEL ESTADIO MUNICIPAL | 01/04/2016 15/05/2016 1.50 meses %4
CESAR RAUL CARRERA DEL DISTRITO DE
AZANGARO - PROVINCIA DE AZANGARO —
PUNO"
JEFE DE PROYECTO - PROYECTISTA
CONSTRUCCION DE ALMACENAMIENTO DE
23 g\g\f ;\IJESSFS{:SOI:‘ CS;I:J "ST/SCRES Y NITRATO DE AMONIO, PARA LA EMPRESA | 01/01/2016 30/04/2016 4.00 meses 95
CEMENTO SUR - CARACOTO, JULIACA -
PUNO
JEFE DE PROYECTO - PROYECTISTA
CREACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO EN
24 g‘g@dﬁg;: SOI_'\: gﬁ "ST&RES Y LA COMUNIDAD CAMPESINA DE ACCOSIRI | 01/11/2015 31/12/2015 2.03 meses 9
CALUYO CANICUTO DEL DISTRITO DE SAN
ANTON, PROVINCIA DE AZANGARO - PUNO
SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y
25 I\DAILEJ ':g;gﬂigD PROVINCIAL PROYECTOS DE LA MUNICIPALIDAD 05/10/2015 31/12/2015 2.93 meses 97
PROVINCIAL DE AZANGARO
PROYECTISTA ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES SANITARIAS PARA LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
26 EXCONA SAC DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LOS | 01/09/2015 01/11/2015 2.06 meses 98
SERVICIOS MUNICIPALES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA -
PUNO"
PROYECTISTA EN LA ELABORACION DEL
CERTIFICADO POR LA PERFIL DE PROYECTO: “CREACION DEL
EMPRESA: INGENIEROS COMPLEJO DEPORTIVO MULTIUSOS EN EL
2T | CONSTRUCTORES Y CENTRO POBLADO DE CANGALLI DISTRITO | /1012015 3110/2015 1.00 mes %
CONSULTORES HGH SAC DE SAN ANTON, PROVINCIA DE AZANGARO -
PUNO”,
PROYECTISTA EN LA ELABORACION DEL
CERTIFICADO POR LA PERFIL DE PROYECTO: “CREACION DEL
EMPRESA: INGENIEROS COMPLEJO DEPORTIVO EN LA COMUNIDAD
2% CONSTRUCTORES Y CAMPESINA DE TUPAC AMARU DEL 01/09/2015 30/09/2015 1.00 mes 100
CONSULTORES HGH SAC DISTRITO DE SAN ANTON, PROVINCIA DE

AZANGARO - PUNO?,




PROYECTISTA EN LA ELABORACION DEL
EMPRESAINGENIEROS PERFIL DE PROYECTO: “CREACION DEL
20 | CONSTRUCTORES Y COMPLEJO DEPORTIVO MULTIUSOS EN EL /0819915 31/08/2015 1.00 mes 101
CONSULTORES HGH SAC CENTRO POBLADO DE SAN ISIDRO DEL
DISTRITO DE SAN ANTON, PROVINCIA DE
AZANGARO - PUNO’,
PROYECTISTA ESPECIALISTA  EN
INSTALACIONES ~ SANITARIAS PARA LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
CERTIFICADO POR LA DEL PROYECTO: ‘CREACION DE LA
30 EMPRESA EXTRANO INSTITUCION EDUCATIVA DE NIVIEL INICIAL Y| 01/08/2015 31/08/2015 1.00 mes 102
CONSULTORES Y ASESORES | PRIMARIA ULTIMO REFLEJO DE SALCEDO|
DEL CENTRO POBLADO DE SALCEDO
DISTRITO DE PUNO, PROVINCIA DE PINO -
PUNO”
PROYECTISTA EN LA ELABORACION DEL
EMPRESA: INGENIEROS PERFIL DE PROYECTO: “INSTALACION DEL
31 | CONSTRUCTORES Y PUENTE COLGANTE PEATONAL DE 01/08/2015 31/08/2015 1.00 mes 103
INTEGRACION EN LA PARCIALIDAD DE
CONSULTORES HGH SAC CON YAURIFINA, DISTRITO DE SAN ANTON,
PROVINCIA DE AZANGARO - PUNO”,
PROYECTISTA EN LA ELABORACION DEL
EMPRESA: INGENIEROS PERFIL DE PROYECTO: “CREACION DEL
CONSTRUCTORES Y COMPLEJO DEPORTIVO EN EL SECTOR
32 | CONSULTORES HGH SAC CON | RECREO DE LA MONUNIDAD CAMPESINA DE | 0107201 310712015 | 1.00 mes 104
RUC N° 20448432425 LACAYPARQUE DEL DISTRITO DE SAN
ANTON, PROVINCIA DE AZANGARO - PUNO?,
PROYECTISTA EN LA ELABORACION DEL
EMPRESA: INGENIEROS PERFIL DE PROYECTO: “INSTALACION DEL
PUENTE COLGANTE PEATONAL DE
33 ggs:ai{:g;gg EH?SE SAC CON INTEGRACION EN EL SECTOR CANGALLI DE | 01/06/2015 31/07/2015 2.03 meses 105
RUC N° 20448432425 LA COMUNIDAD CAMPESINA DE CCATUYO
CONDORIRI, DISTRITO DE SAN ANTON,
PROVINCIA DE AZANGARO - PUNC”,
PROYECTISTA EN LA ELABORACION DEL
EMPRESA: INGENIEROS PERFIL DE PROYECTO: “CREACION DEL
COMPLEJO DEPORTIVO MULTIUSOS EN EL
34 ggsgai}rjg;gg EHSGE SAC CON SECTOR CATUYO GRANDE DE LA 01/05/2015 31/05/2015 1.00 mes 106
RUC N° 20448432425 COMUNIDAD DE CCATUYO CONDORR,
DISTRITO DE SAN ANTON, PROVINCIA DE
AZANGARO - PUNO?,
JEFE DE PROYECTO
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE DESAGUE
35 EXCONA SAC EN LA PARCIALIDAD DE ALTO LLALLAGUA 01/03/2013 15/04/2013 1.53 meses 107
DEL DIUSTRITO DE PISACOMA
Tiempo Total de Experiencia 8.42 afios
b). EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO: Empezar por la mas reciente (obligatorio)
FECHA DE TIEMPO EN
N° NOUERE RE L R @ CARGO DESEMPENADO INICIO F,ECHA F|~N EL CARGO N° Folio del
EMPRESA , . (dia/mes/afio) N
(dia/mes/ario) (afos/meses | documento
SUB GERENTE DE EJECUCION DE
PROYECTOS - GERENCIA REGIONAL
1 GOBIERNO REGIONAL PUNO DE INFRAESTRUCTURA DEL 05/01/2023 | 31/12/2023 11.84 108-109
GOBIERNO REGIONAL PUNO
JEFE DE PROYECTO
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL
1 GOBIERNO REGIONAL PUNO ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL |-4 DE 17/02/2022 | 30/11/2022 9.43 meses 110
LA LOCALIDAD DE TARACO, DISTRITO DE
TARACO - PROVINCIA DE HUANCANE -
DEPARTAMENTO DE PUNO
CONSULTOR - PROYECTISTA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CREACION DE LOS SERVICIOS
2 SAN ROMAN JULIACA MUNICIPALES EN LA AGENCIA MUNICIPAL | 190712021 | 26/08/2021 150 meses | 111114
ZONA SUR 2DO SECTOR URBANIZACION




NESTOR CACERES VELAZQUEZ DEL
DISTRITO DE JULIACA - SAN ROMAN - PUNO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PUNO

JEFE DE PROYECTO

MEJORAMIENTO DEL  SERVICIO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E.P. N° 70003
SAGRADO CORAZON DE JESUS DE LA
CIUDAD DE PINO, DISTRITO DE PUNO -
PROVINCIA DE PUNO - DEPARTAMETNO DE
PUNO

17/06/2021

16/07/2021

1.00 meses

115

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PUNO

PROYECTISTA

PERFIL DE PROYECTO DENOMINADO:
MEJORAMIENTO DEL  SERVICIO  DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E.P. N° 70003
SAGRADO CORAZON DE JESUS DE LA
CIUDAD DE PINO, DISTRITO DE PUNO -
PROVINCIA DE PUNO - DEPARTAMETNO DE
PUNO

04/01/2021

26/02/2021

1.80 meses

116

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
POMATA

SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO URBANO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
POMATA

10/06/2020

21/08/2020

2.43 meses

17

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AZANGARO

COORDINADOR DE OBRAS POR
GESTION CON EL MINISTERIO DE
VIVIENDA CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AZANGARO

25/04/2018

30/11/2018

7.17 meses

118

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AZANGARO

GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO RURAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AZANGARO

24/10/2017

09/04/2018

5.57 meses

119

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AZANGARO

SUB GERENTE DE OBRAS Y
MANTENIMIENTO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AZANGARO

31/08/2017

23/10/2017

1.80 meses

120

EMSA PUNO

JEFE DE LA DIVISION DE INGENIERIA

17/03/2016

16/09/2016

6.13 meses

121-123

INGENIEROS CONSULTORES Y
CONSULTORES HGH SAC

JEFE DE PROYECTO - PROYECTISTA
MEJORAMIENTO DE LA PLAZA PRINCIPAL
DEL CENTRO POBLADO DE CURAYLLO,
DISTRITO DE ARAPA, PROVINCIA DE
AZANGARO - PUNO

01/05/2016

31/07/2016

3.07 meses

124

10

EMSA PUNO

JEFE DE LA DIVISION DE INGENIERIA

17112/2015

16/03/2016

3.00 meses

125-127

11

INGENIEROS CONSULTORES Y
CONSULTORES HGH SAC

JEFE DE PROYECTO - PROYECTISTA
CONSTRUCCION DE ALMACENAMIENTO DE
NITRATO DE AMONIO, PARA LA EMPRESA
CEMENTO SUR - CARACOTO, JULIACA -
PUNO

01/01/2016

30/04/2016

4.00 meses

128

12

INGENIEROS CONSULTORES Y
CONSULTORES HGH SAC

JEFE DE PROYECTO - PROYECTISTA
CREACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO EN
LA COMUNIDAD CAMPESINA DE ACCOSIRI
CALUYO CANICUTO DEL DISTRITO DE SAN
ANTON, PROVINCIA DE AZANGARO - PUNO

01/11/2015

3111212015

2.03 meses

129

13

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AZANGARO

SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AZANGARO

05/10/2015

31/12/2015

2.93 meses

130

14

EXCONA SAC

JEFE DE PROYECTO

CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE DESAGUE
EN LA PARCIALIDAD DE ALTO LLALLAGUA
DEL DIUSTRITO DE PISACOMA

01/03/2013

15/04/2013

1.53 meses

131

Tiempo Total de Experiencia Especifica en el puesto

5.44 afios
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU N-A-0
Certificado de Habilidad
Los que suscriben certifican que:
El Ingeniero (a): JUAN MANUEL CANO JOVE
Adscrito al Consejo Departamental de: PUNO
Con Registro de Matricula del CIP N°: 162725 Fecha de Incorporacion:__2014-09-03

Especialidad: INGENIERO CIVIL

De conformidad con la Ley N° 28858, Ley que complementa a la Ley N° 16053 del Ejercicio Profesional y el Estatuto
del Colegio de Ingenieros del Per, SE ENCUENTRA COLEGIADO Y HABIL, en consecuencia esta autorizado para
ejercer la Profesion de Ingeniero (a).

ASUNTO Certificado de Habilidad Generico

ENTIDAD
(o}
PROPIETARIO

LUGAR

EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE
VIGENCIAHASTA

P
UND N9 e del2o %

VALIDO SOLO ORIGINAL

Nt e Qo /@WE‘

Ing. Maria del Carmen Ponce Mejia Conse]o Departamental
Decana Nacional Colegio de Ingenieros del Per
Colegio de Ingenieros del Peru

12
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COLECIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO DEPARTAMENTAL PUNO

CERTIFICADO

DE EXELENCIA
Otorgado a:
En calidad de Organizador

JUAN MANUEL CANO JOVE

EN RECONOCIMIENTO POR SU PARTICIPACION EN LA CAPACITACION DE

“SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE”

REALIZADO EL 24 Y 25 DE NOVIEMBRE DEL 2023
CON UNA DURACION DE 12 HORAS LECTIVAS.

Puno, 25 de Noviembre de 2023

i
L;(:.

- JHOMAR MRRCELINO TONCONHQUTSPE
DECANO
610 DE INGENIEROS DE PERU CD PUNO

UCION DE PROYECTOS GORE - PUNO

w( — e —
. JUAN MANUEL CANO JOVE
lge SUB GERENTE

. Y

L



COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO DEPARTAMENTAL PUNO

CERTIFICADO

DE EXELENCIA
Otorgado a:

En calidad de Asistente

JUAN MANUEL CANO JOVE

EN RECONOCIMIENTO POR SU PARTICIPACION EN LA CAPACITACION DE

“SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL

Y MEDIO AMBIENTE”

REALIZADO EL 24 Y 25 DE NOVIEMBRE DEL 2023
CON UNA DURACION DE 12 HORAS LECTIVAS.

Puno, 25 de Noviembre de 2023

S e L

CONI “ NG. JUAN MANUEL CANO JOVE
SUB GERENTE ‘
CUCION DE PROYECTOS GORE - PUNO | 'é
N |
&

! 1 e
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIER{A

DIPLOMADO

SERENCIA DE LA CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES

MENCION: GESTION DE LA CALIDAD TECNICA'Y ADMINISTRATIVA
EN OBRAS DE CONSTRUCCION

OTORGADO A:

Juan Manuel Cano Joue

POR SU PARTICIPACION EN EL DIPLOMADO GERENCIA DE LA
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES SE LE EXPIDE EL PRESENTE
DIPLOMADO POR HABER PARTICIPADO Y CULMINADO
SATISFACTORIAMENTE EL PLAN DE ESTUDIOS SEGUN SE
ESPECIFICA EN EL DORSO.

~ Puno, Diciembre 2015

B - b4 -
7 DR, JORGE ELIAS TADO
. TOR
Wh i (SUNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

@ UNIVERSIDAD

NACIONAL f

DE

wiffins BUSINESS

oV



UNIVERSIDAD %
NACIONAL ‘,
DE

INGENIERIA B ITQITNESS

ESCUELA DE NEGOCIOS

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION
GERENCIA DE LA CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES

MENCION: GESTION DE LA CALIDAD TECNICA Y
ADMINISTRATIVA EN OBRAS DE CONSTRUCCION

Segln consta en las fichas de evaluacion de cada una de las asignaturas del diplomado, realizado
del mes de Julio del 2015 a noviembre del 2015. Con una totalidad de 500 horas acadéemicas,
equivalente a 25 créditos.

MODULO TEMARIO CREDITO

MODULO | v DIRECCION DE OBRAS DE CONSTRUCCION.

/7

MODULON |  expEDIENTE TECNICO PARA CONSTRUCCION.

MODULO Il | v" CONTROLES EN OBRAS DE CONSTRUCCION.

MODULO IV | v ADMINISTRACION DE OBRA.

MODULOV | v GESTION DE LA CALIDAD EN LA CONSTRUCCION.
v INFORMES.

TOTAL

r—’_"——ﬂ——_ﬁ\
REGISTRO DE DIPLOMADOS

N° DE HORAS 5?0

CREDITOS 2-.5/

REGISTRO 6’6 771 e~ 57 05
LIBRO 0"//' pA/ﬂ ‘,?0/5{. A

N —

31



_,. i

100 18P YHOAVHLSININGY . S 100 I8P HOLOFHIA

OQIXYD ¥YTIIA YSINT YaIO| OQNODOTION YZOAN3W(OIZYNOI STTHYAD 2
2,

\
)

PEO0INY 100 S001spq s[gIad 3p uoweA)
w2097 2099 %405 22 P LD 2 e 0 Cf gx ‘Soq2d ¢ uprpanpony
. A £ g ‘sourepumog A saradns op of: =
§ \&é \ § § 2777 \ i MMMM =
ap auodar ‘skay nondima( ap obuely -
sodnu3 ap ugwear)
‘oyund op seyonbna £ sosa 9p ugrorany <

GG PN D] TG Y QES DR
"0DO) sownd 2p uproepoduy Z-
g [1AID YDV OLLOJUS [3p OUSIWI0U0dA
“‘sepmuerd A sopafoid ap uowzAL) 2

\%\“»\&% %\.%M\W\N\\ ~ § - §§ § %M\@J 021sva ag TIAID
m>oh OZ<U \,Hm_ ng Z< D.—.. .U ZH ”< o °<Gm o .—.o OLNdINOD 30 SYAVINVHOOUd

\_ svoloyaiaszavamn
O0dVvIIdLLYH)

poypulofur a ogndumo)) ap 043ua)




100 18p HOLPIHIa
OONODOTION YZOONZN OfOVYNDI S3

D~

[00 PP VHOOWULSININGY ===y
OQIdHVO JVTIIA VSINT YAIOIN/ZR wdr’ -

%

a R

searmoutjod
" T T—— w\ SE[NULIO,] 9P UQIORIOQE]] &
\WQ %wwx\%\ Kl \%\\ %“9% > u\\\\\\ 2277 m«\«\\ \ 7 Gy m\,\\% So[e10Ua8 SOJSES ap UQIOTIOQU[
g 2 “SOLIB)IUN

w %\&\\%L A G BBt M s\§§ \ \\Q\\\% V) \m §0JS07) 3p sIsTpuR £ sowmsur

- 030[g1e0 3P OJUSTWIUSIUEI] 2

osandnsaidqns
B \N\%%& & %\\& 7 2D \gn\ Dt 27 \\»\X&\Q\%& vi7 Q\N@ : & sojsandnsaiq op uoOaq &
\ % \ % \w‘« 2 04-S Vaivd

AAC[ONVD NNV NVAIONI ¥ 0QVOYOLO | *Svoidyaassavann

OUVIIHLLYH)

vogpuLofur 2 ognduwo)) ap 043ua))




103 2P HOLO3¥IA
OONOOOTION YZOONIW OIPYNOI STTHVHD 9

120 13P YHOOYNLSININZF ONNg S
001V AV TIAYSINT vV ims L)

-ONNg .
4
pS—— nw.onQW&Q o%"
o= néa <t
Ik
LM v uas
> «.J..\
B
1natiN

HIG)P 2P P s

. % y ’. 5 sspoday =
g&%ﬁ @%& W%Q\\Q\g\ VY seonuoujod

) ) , SPINUWIO 3P UQIOBIOQR]T &

N\QM\&\ wMQ&%w\%%@ WQ\%\@ %Wﬁ\\\“ﬂ g é\w &x&x@ so[e1ouod S0}ses op UOILIOqR]] =

"SOLIR}IUN

» %Q&%&\W\N\, Pl K §\§§ \ VQ\\K% o/ MV\v $01507) 3p SISI[BUE A Sownsul

- 050[B1BD 3P OJUSTWIUANBY =

dnsaud
\w\@%&&% %&%NN \ 2w NE DUUlIT W@§\§ &“\%\N\ &\\%@J A moﬁo:%oéwuwwzﬁw_wﬂ%o_m =
&, . 04-S V¥Vd

TAOLONVD TANNVIANVA[ONI -V 0QY9YO0L0 ' Swiovaasiovann

OaVIIALLYA) & >fils

popuiofur 2 ognduo)) ap 04ua)
PO Jop sy O prpmoanyy,




120 I2P YHOOYYLSININGY

[0F18P HOL103¥Ia F B
CaIYHVYO ¥V TIAVSINTVAIOI OUNOCOOTION YZO OIOVYNOSI T 98

\@\ﬂ.r-\u\

PRIZI2UCIPIDID CRIVIY /)G TP 2U2ITIIYIIRD PI2LTF 2D
S \ Zof Sl i & seorwoutjod
SB[NULIO] 3P UQIORIOQR]T <=

N mEomom u
%\%me Wﬁ%\.\\% \\h&\% %&\\&\&.W\Q\% “ §§&§)w Q%\&@N\ Sa[eIoUAT SO)SES op UQIdRIOqE]] W

"SOLIB}IUN
; 2z ’ . 92 .° gﬁ&g&\ 9)0% - S01500) 2P SISIjeUR A SOWNSuUI
77 % \\ Ty w\\w\ “ “ - R \ e % %\ m - 050[21D 3P OJUATWIUSNERY =
& 27 DUCIT \Q\§ LI YD £ d RS ke [
JRPIILC) PP GOPPNYP P B GRON: 4 \JJ sojsendnsalg sp uoLUR( =
\Q»Q I n\.ﬁ\ \ w § 42, -
O1NdWOD 30 SYAVNYdO0ud

AAOLONVD “TANNVIANVALONI -V OQVOHOL0 \\_ svouoyaasaavamn —

OAVII4ALLYH)

po1puLIofus 2 ogndulo) ap 043ua)

YR [T O P Py

=
......

1 o

e o =

A P ~

Z3 21
e =14
<y — =
=y <

35



130 IeP
OONOJOTION YZOON3

120 2P VYOOV LSININGY

LOBYId
OYOVNOI S3

OaI¥yYD ¥V TIIA YSINT YAIO!

WP g P oy 2

e QR\%\&\%% o N QeI

“N\%\&@ W@Q@&&\M 27 %v&;ﬁ § Q MJ \\\@ §\§
&,

Qg |10 VOV OWIOJUa [3p 0JUIIESOU0R]

PE20INY BOD SOJEBG Safipad 3p UL
'sa[gsad & uoionponul

‘saliepunog A saivizadns op obuey
'sojund ap sejqE)

ap apodar “sfay vondusagg ap obuepy
‘sodni3 ap ugnEAI)

‘ojund op sejenbna £ SOjISD 2p BOIR2ID
"‘0DO) soyund ap upiEIod]

BP0

\J

L+
.

¢

‘senuepd A sopoadord ap uonEI) =

02isvd at TAID
OLNdWOCD 30 SYAVNYHO0ud

AAO[ ONVD ‘“TANNVIN NVALONI -V OQVOYOLO '\ svouovaassavamn )

OdVvIIALLYH)
po1PULLOfu] 2 ognduio)) ap 041ua)

.

TS i
N (== J
.. = e | |

—

oiszmi

36




*\\Wm\\\ n\ww\\\w\\x\\“\ ..\\\W\F“u‘

TLILS O \\\\,\\\ (s \w
2 \.Q. &\ \\\.N.\,\\\N.\\\ VL AR \\\ \\\.\&\ .‘\\N..\&.\ \\ \\ \\\ \\\\\\ \\ \\‘\\ \\\ 24 \\.\\\,\\\\\\W\.\\\\ .

24 .\\\\\X\\\ \\\ X\ \N\A\\...\.\.\. \\.\\ / \\\\\..,.\ \\\_\..\.\« %Q\\\Q.\Q\\“\‘\N Q\ “\J \u\\\\\nﬁ \VMV%\R“\M%\N‘ N

.. . .... . “.\ ..‘. ..u... . ‘ . , \ \ .\ .
\\\\.\\\\\\.,\. \\ \\\\, \\ \\\N \\\\ \\\\ \\\ -\\\\\\ \\\\\ .\‘.\W\\\\\ \ \\\\\\\\ \\\.\\A s
: J - 4 .54 . )

JAOL ONVD “TANNVA NVAL 9ONI -V OQVIH0.L0

OAVIIdLLYH)

DILIDULLO m& 2 011 w_).to) 30 Cilla
e 77 «.\. PN

W s ALD J
PeoINY UO3 SIS SALd 3D UDEAY) -

“ojund ap smpnbia A
0D0DY g -

OINGW0D 5¢ SYavAVES0oEd

\\__ SYOLOVAIdSSavaND )/

ommﬁéﬂn

WP JP 7 O prpreny,

(VRIS HIAIN ) - g

=
z
=

T8 TR iy )

% bRl b




120 #0 ¥OLO3IWI0
YHINDYOD VAYONY O183SN3 WY1

~

YNNYI 30 8003
SYMOX YAy ONY

o
i«
' 4 1

» - . - v

...ﬂ. 1.,,4 .n
L | 4 Ll » o
Yy < v fen))

- n.' >
¢ BN

; s S L .
I8 P 7 g ety : NLTESLS
QAP S \\\\\‘\\\s 774 \w\ \\\ w\ Iyl \\\ Pl R o ¥ \' /
_ : QF D DROTINY
19 OpUED N SORM0T 8D UDTTRISR Y
QF D PRGNy

. \ J A s /7 / JAIIP PN \\\ “« s 2 \\\\\\.\
N\\\\.\\\ \w\\\\\\: Vo4 \\ Sy LBl Vit sl oV ¥V & 7. \ 7 \ s S b ATS T S

U
42000 00 SPUILNOA £ SRP 00 SNOND

) > ‘. ' Ao A ;
\\ \«\\\\\ Vid e \\\\.4\\\\ ¢ ... \\N\s \\\\»\\\\ QM \.\x\.\\\ \\\\ \\\§ i uln”non!!.oﬂso\bﬂw
: ROIMIHS SODETURAE SOOUPLERNE P OZR))
ouer e opsmueBau

&\w\\\\\ J \.«\\\ .\\ AR ey .\\\ R L \\\\\X\\\«\\\\\ \\\\\ \\\.\‘ L @ UnBos SEI0MLE) 80 0IRU0E OYIRg
_ / _ Ot A )
OLNdINGS 3O SYOYWYHO 0N

TJAO[ONYD “TANNVINNVALONT -V 00VOH010 o i

OaVILILIMA)

porpuiofur 2 oandwo?) ap 043ua)

3 %3 2eh oy o)

38



190 19P YHOQVALSININGYZZ ONNG Sy

109 18P ¥OLO3NId
YHINDYOD VAYOHY Olgasna W

0QI¥yYD dVTTIA VSINT VAN _Od
3 DAISWATY

V'N'NV1 30 HOLO3 e
SVroY V1AV 010N %\/5

7

p2077 2699 e\\\k% o M\\\\\ » N& ) j2 &\\x\\.\ P57 \ ¥, vl “V\& v t\,\\\\\\\\\&y
g A # s/ A\ }

J? 202 \&\Q\\\\«J\\ s DetII w\\\\&\\\ \\\“\ \\\\“\\ \h\\\%

\\\\,\&\R ) X
“ . ol

TR0l ONVD TINNVIANVAI ONI V¥ 0aY9Y010

OaVILALLYA)

N

1o opuezIjin $0309401d 9p UQIORIUASAI]
109 $9]1340d 9p UQIOBN[BAD A UQIOBAID)
£ 31100 9p S2USWN|OA & SBAIR 9P SO[NI[BD)

“RIIOLIRD 9P So[Hdod BAIND Op SOJUSWA[D
* ‘SOPBZUBAR SOJUSIWIRAUI[R 9P OZR1],

‘ougniod ojuoure|Sal
‘|0 UnSs SRIDINIED P OOLPWOIT 0UISI(]
ag A
O1NdN VAYAVY d

g [IAID praoiny
‘g I1ALD peooiny
RUIGIEY

*SO[BSIDASURI) SQUOINAF

268 el D e /

f%ﬂ%ﬂﬂ%ﬂ\\

uﬂzﬁsmﬂ“

39



VN'N V130 ¥0103Y
SYrod YiiAY O1oN1 |

NN%N\ g ot PIE S\m\@u

= %\w\&%ﬁ\ % QQ\NW\Rv \Q e §\\ 704 \.s\ Q\ % \\\§ \$§

7

S mell e e s e geeiY R

FAO[ONVD “TANNVINVALONI -V OAVOHO0L0 \_swomovaassavamn )

0dVIIdLLYH)

voupuiofus 2 oanduwio)) ap 043ua)

ez n«%wxw\\\% \

g LD QVOV OO [3p OJUSIWId0U003

‘ag Mo
Peoojy U0o S00Ispq sojiiad op UQKBAIY
*soijIed B UQIDdNPOIIUL

‘souepunog A satogiadns ap ofouejy e
‘sojund 9p sejqe)

ap opoda ‘skay| uondusag op ofsuey g
'sodug sp uQEN) .,

‘oyund ap sejonbya £ sojnse ap ugwwad ¢
‘0D sojund sp ugroepoduy] £

‘sejnueid A sojoakoid ap ugwe) -
ac T1IAID

OINdWOJ 30 SYAVAVES0dd

“ﬂ&ﬁéﬂ“

40



o ?
Dr ¥ GOBIERNO REGIONAL OFICINA REGIONAL OFICINA DE RECURSOS
| PUND DE ADMINISTRACION HUMANOS
; f

MEMORANDUM N° A -2023-GR-PUNO-ORA/ORH.

PARA : ING., JUAN MANUEL CANO JOVE
ASUNTO : ASUMIR FUNCIONES
REF : INFORME N° 002-2022-GR PUNO-GGR/GRI
FECHA
05 ENE 2023

Por el presente me dirijo a usted, para comunicarle que, de acuerdo al
documento de referencia a partir de la fecha asumira las funciones de SUB GERENTE DE
EJECUCION DE PROYECTOS - GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL
GOBIERNO REGIONAL PUNO, debiendo cumplir sus funciones inherentes al cargo, desde una
Optica de Gestion por Resultados; en estricto cumplimiento con los procedimientos descritos en
las normas, con responsabilidad y compromiso institucional de acuerde a su formacion profesional,
hasta que la autoridad lo disponga. El incumplimiento de sus funciones sera con el inmediato Cese
de Funciones y Penalidad que estipula en sus Declaraciones Juradas, dejando sin efecto cualquier

otra documento que se ponga al presente.

En efecto, debera prever la recepcion del cargo y la asignacion de
actividades en coordinacion con su jefe inmediato.

Atentamente,

sisvese Abog. Rafae) T Perez Monray
JEFE OFICINA D€ RECURSQS HUMANDS

C.c. Archivg.
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Oficina Regional de Oficina de Recursos

Administracion Humanos

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

MEMORANDUM N° £ 7 -2023-G.R. PUNO/ORA-ORRHH

A : JUAN MANUEL CANO JOVE
ASUNTO : CONCLUSION DE ASIGNACION DE FUNCIONES.
REFERENCIA : Memorandum N° 69-2023-GR-PUNO-ORA/ORH.

FECHA : Puno,

27 DIC 2023

PRESENTE. -

Previo saludo cordial.

Me dirijo a usted con el fin de comunicarle, la conclusion de su vinculo laboral, en el
marco de la clausula de temporalidad® convenida por Memorandum N° 63-2023-GR-
PUNO-ORA/ORH dfe fecha 05 de enero de 2023, disponiéndose mediante el presente
acto su CONCLUSION DE LA ASIGNACION DE FUNCIONES en el cargo de SUB GERENTE
DE EJECUCION DE PROYECTOS de la GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA del

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO, al dia treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés;
en consecuencia, prevea la entrega de cargo en coordinacion con su Jefe/a inmediato/a®.

¥ DECRETO SUPREMO N* 005-90-PCM, REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

"Articulo 38 Las entidades de la Administracién Publica sélo podran contratar personal para realizar
o0 accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempefio de:

()

b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion; ..
necesariamente de concurso y |a relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestad
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.”

4 DIRECTIVA N° 02-2012-GOBIERNO REGIONAL PUNO, Normas para |a Entrega y Recepcién de Cargosen el Gobierno Regional Puno
“(...) Con alcance de aplicacién y cumplimiento de todos los funcionarios y servidores publicos del Goblerno Reglonal Puno, sin
excepcion, cualquiera sea su nivel jerdrquico y/o condicion laboral, dispone que la entrega y recepcién de cargo es un acto

administrativo a través del cual el funcionario o empleado publico, cualquiera sea su nivel jerarquico y/o condicién laboral, hace
dos por la ion, a su jefe diato o p que este designe,

entrega de todos los bienes y acervo documentario asig
procedimiento de entrega de cargo inicia con el documento de la entidad que

dando su conformidad ambas partes; igualmente, el o
solicita realice la entrega de carge, a fin de que se efectte el dltimo dia de servicios del servidor y/o funcionario.

funciones de cardcter temporal

Esta forma de contratacién no requiere
os en esta condicién no
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G B SSERBIERND & OFICINA REGIONAL
B REGIONAVBUND "  DE ADMINISTRACION

- ——yery
AS AN aanas

3. PUNO/ORA-

PARA ¢ CANO JOVE JUAN MANUEL
ASUNTO :  ASUMIR FYUNCIONES
REF, ¢ OFICIO N° 55-2022-GR-PUNO-GGR/ORSyLP

FECHA : Puno, 17 de febrero de 2022

Por el presente me dirijo a usted, para comunicarle que, en virtud al
documento de la referencia y lo establecido en el articulo 38 del Reglameiito de la Ley de
Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, a pﬁ.rtir de
la fecha para realizar funciones de cardcter temporal asumiendo las funciones de JEFE
DE PROYECTO para la SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS para el
desarrollo del PIP 2490087: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL I- 4 DE
LA LOCALIDAD DE TARACO, DISTRITO DE TARACO - PROVINCIA DE
HUANCANE - DEPARTAMENTO DE PUNO, debiendo cumplir sus funciones
inhcrentes al cargo, desde una dptica de gestion por resultados, en estricto cumplimiento
con los procedimientos descritos en las normas vigenles, con responsabilidad y
compromiso institucional de acuerdo a su formacion profesional, hasta que la autoridad
lo disponga. El incumplimiento de sus funciones seré con el inmediato cese de funciones
y penalidad que estipula en sus Declaraciones Juradas, dejando sin efecto cualquicr otro
documento que se oponga al presente,

En efecto, deberd prever la reécpcién del cargo y la asignacion de

actividades en coordinacion con su jefe inmediato.

Atentamente,

Ce.
Archivi

/

/%-A oo

[7-02-2022
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0111-2021-MDN-UAACP.

Consle por el presente, el Contrato de Locacidn de Servicios que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUNOA, con RUC N°® 20230612014, con domicilio legal en Jr. Alfonzo Ugarte N° 218, Distrito de Nufioa, Provincia de
Melgar y Departamento de Puno debidamente representada por su Alcalde Abg. HUGO AGUILAR CARLO con DNI N°
42332637, quien mediante Resolucion de Alcaldia N° 003-2021-MDN-A, delega las facultades para la suscripcion de contratos,
al Ing. ALFONZO SILVERIO MAMANI CCORI identificado con DNI N° 01235351, GERENTE MUNICIPAL. a quien en
adelante se denominardé LA MUNICIPALIDAD, y de otra parte al Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE, identificado con
DNI N° 41156081, con RUC N° 10411560819, con domicilio en Urb, Agricultura calle los sauces Mz~ B3-Lt 2B
Salcedo del Distrito de Puno - Puno - Puno, quien en adelante se le denominard EL CONTRATADO en los términos y
condiciones siguienles:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE LEGAL:
° Constitucidn Politica del Pert Arts, 22, 23, 26y 27.
o D, Leg. N°1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, Publico
o Ley 31084 Ley de Presupuesto del Sector Pitblico para el afio Fiscal 2021,
o ¢ Ley 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.
o Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General
o Art, 1764 y siguiente del Cddigo Civil vigente,

CLAUSULA SEGUNDA, - LA MUNICIPALIDAD:

LA MUNICIPALIDAD, segiin la Ley N° 27972 ~ Ley Orgdnica de Municipalidades, es una persona juridica de Derecho
Piiblico, con autonomia econdmica y administrativa. LA MUNICIPALIDAD, representa al vecindario, promueve la adecuada
prestacidn de los servicios piiblicos locales, para fomentar el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y armdnico de las
circunscripciones de su jurisdiccion. Para cumplir cabalmente con esta labor es necesario - Contar con el debido asesoramiento
técnico especializado,

CLAUSULA TERCERA. - ANTECEDENTES:

Mediante INFORME N° 117-2021-MDN/SGIDUR/OSLO, suscrito por el responsable de la oficina de supervision y
liguidacion de obras Ing., Jimy A. de la Municipalidad Distrital de Nufioa, “MEJORAMIENTO DEL CERCO
PERIMETRICO DEL CEMENTERIO CENTRAL NUNOA, DISTRITO DE NUNOA, PROVINCIA DE
MELGAR, DEPARTAMENTO DE PUNQ”,

Mediante INFORME N° 117-2021-MDN/SGIDUR/OSLO, suscrito por la Sub Gerente de Infraestructura Ing., Ruth
Yesica Flores Durand de la Municipalidad distrital de Nufioa, presenta el requerimiento de servicios N° 01287 para
contratar los servicios de un SUPERVISOR PARA EL PROYECTO DE “MEJORAMIENTO DEL CERCO
PERIMETRICO DEL CEMENTERIO CENTRAL NUNOA, DISTRITO DE NUNOA, PROVINCIA DE
MELGAR, DEPARTAMENTO DE PUNO”, Memorindum N°® 001452-2021-MDN/GM, Carla de Credilo
Presupuestario N° 1352-2021-MDN-M/OPPyR/AHZS. Suscrito por el Jefe de Planificacién y Presupuesto. en
consecuencia, por el presente contrato EL CONTRATADO, se obliga frente a la MUNICIPALIDAD, a brindar los
servicios como, SUPERVISOR DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DEL CERCO PERIMETRICO DEL
CEMENTERIO CENTRAL NUNOA, DISTRITO DE NUNOA, PROVINCIA DE MELGAR, DEPARTAMENTO
DE PUNQ”, entendiéndose que estos servicios son de naturaleza eventual, cuya relacion contractual no contiene vinculo
laboral ni subordinacion enltre las partes.

CLAUSULA CUARTA. - OBJETO:

LA MUNICIPALIDAD contrata para la prestacion de servicios con arreglo a las funciones, potestades y limites contenidos en
la Ley de Municipalidades N°® 27972, la Ley de Presupuesto para el Sector Piblico para el afto Fiscal 2021 - modificatorias y
denids normas pertinentes para que preste sus servicios como SUPERVISOR DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DEL
CERCO PERIMETRICO. DEL CEMENTERIO CENTRAL NUNOA, DISTRITO DE NUNOA, PROVINCIA DE
MELGAR, DEPARTAMENTO DE PUNQ”, Por el presente contrato EL CONTRATADQ, declara tener Ia capacidad y
conocintientos necesarios para prestar los servicios para los que se conlrata. :

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:
El plazo del presente contrato es por_sesenta (60) dias calendarios, contados desde el dia de la firma del contrato.
Pudiendo ser renovado segiin la necesidad de LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO.

Las partes acuerdan que el monto de la retribucion que pagard LA MUNICIPALIDAD en calidad de contraprestacion a favor
del CONTRATISTA, es de S/. 7,000.00 (siete mil con 00/100 Soles), Estos pagos Se abonardn en dos (02) armadas: ln
primera armada a razén de S/. 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 Soles) por los primeros treinta dias y la segunda
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arnada a razén de /. 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 Soles) a los sesenta dias, Estos pagos se abonarin g CUENTA
CCI, del CONTRATISTA previa conformidad del servicio serd otorgada por el drea usuaria, Sub Gerencia de Infraestructura
de Desarrollo Urbano y Rural y presentada el informe mensual de acuerdo a los términos de referencia y la presentacion del
comprobante de pago.

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES DE LA MUNICIPALIDAD:
> Facilitar a "EL CONTRATADO", toda La informacidn necesaria y los instruntentos de trabajo, requeridos para el

cumplimiento del objeto de contrato.
¥ Asumir El compromiso de pago que se establece en La clausula sexta del presente contrato,

DEL CONTRATADO:
¥ Revisar el Expediente Técnico y contrastarlo con el terreno donde se ejecutard la obra, presentar un primer inforne de

compatibilidad sobre los resultados de dicha contrastacion, ademds de efectuar un andlisis con conclusiones y
recomendaciones, ast como las acciones que deberdn adoptarse para corregir cualquier discrepancia que se presentard.
Esla revisién no se lomard en cuenta para el pago de adelanto alguno,

¥ Realizar las pruebas de conlrol de calidad de mecdnica de suelos, de concreto y demds materiales y equipos; y todas las
que sean necesarias para certificar la calidad de los trabajos y del material /equipo enlregado a la obra por el Residenle,
en estriclo cumplimento de lo estipulado en el Expediente Técnico de Obra,

¥ Recoger sus propias mueslras para efectuar los andlisis y pruebas paralelas para confrontarlas con las del ejecutor, e
Interpretar los ensayos de laboratorio que indique el Expediente Técnico de Obra, acorde con la Especificaciones
Técnicas y la normatividad técnica vigente.

¥ La fiscalizacién Integral, supervisién y control de la obra, verificando constante y oportunamente con los Planos,
especificaciones Técnicas y demds documentacion que conforma el Expediente Téenico de Obra.

»  Revisar el cumplimiento de los Reglamentos de construccién vigentes para obras de esta naturaleza, e igualmente
velar para que la calidad de los maleriales se cifta obligatoriamente a las Especificaciones Técnicas, de manera
demostrada con las pruebas y ensayos pertinentes.

> coordinar el suministro oportuno de materiales a obra, contar con personal necesario y especializado, maquinarias,
equipos i todos los recursos necesarios que garanticen el fiel cumplinmiento del Calendarios Valorizados de Avance de
obra, Calendario de Avance Valorizado Actualizado y/o Calendario de Avance Valorizado Acelerado, de ser el caso,
para la correcta ejecucion de la obra,

»  Brindar a la Entidad el asesoramiento técnico y servicios profesionales especializados a las consultas presentadas y
cuando las condiciones de la obra lo requieran, contribuyendo eficazmente a la mejor y oportuna ejecucidn de la misma,
En caso que el Residente requicra de alguna consulta sobre el Expediente Técnico y de considerarlo la Entidad, el
Supervisor deberd de absolver esta consulta en el plazo MAXIMO de 4 dias calendario.

> Mantener la estadistica general de las obras, preparar y presentar los informes mensuales y especiales de obra que le
sean requeridos, los cuales deberdn indicar detalladamente los avances fisicos y econdmicos y de plazo,

¥ Evaluar el melrado y su sustento presentado por el ejecutor de la Obra y elaborar los metrados propios y efectuar la
valorizacidn de avance de obra conjuntamente con el Residente.

¥ Coordinar el estricto cumplimiento de los Cronogramas de Ejecucién de obra, su actualizacién en cada caso de
ampliaciones de plazo, teniendo en cuenta que no procederd la ampliacion de plazo siguiente sin este requisito.

»  Informar mensualmente sobre los aspectos técnicos de la obra, siendo estos requisitos indispensables para la prestacién,
este informe deberd ser presentado en tres ejemplares primeros cinco dfas naturales de cada mes.

CLAUSULA OCTAVA. - CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad del servicio serd otorgada por el drea usuaria, Sub Gerencia de Infraestructura de Desarrollo Urbano y Rural
por el monlo estipulado en la cldusula quinta del presente contrato.

De existir observaciones se consignard en el acta respectiva, indicdndose claramente el sentido de estas, dandose a “EL
CONTRATISTA" un plazo prudencial para la subsanacién, en funcion a la complejidad del servicio. Dicho plazo no podrd ser
menor de dos (02) ni mayor de diez (10) dias calendarios, si pasa al plazo otorgado, “EL. CONTRATISTA” no cumpliese a
cabalidad con la subsanacién, “LA ENTIDAD” podri resolver el contralo, sin perjuicio a la aplicacion de penalidades que
corresponden.

W - RESOLUCION DEL CONTRATO:
LA MUNICIPALIDAD tiene la opcidn de resolver el contrato por incumplimiento de obligaciones de EL

}% = CONTRATISTA. Asimismo, podrd resolver el presente contrato por los perjuicios maleriales yfo econdmicos
8 % 9 causados en su perjuicio por el deficiente servicio DEL CONTRATISTA,
R {ERE
= g o 2, LA MUNICIPALIDAD comunicard con una anticipacion de 72 horas mediante carta simple a u olro documento
S

similar la resolucion del contrato.
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3. EL CONTRATISTA puede resolver el contralo sin expresion de causa mediante comunicacion @ LA
MUNICIPALIDAD con una anticipacién de cinco (05) dias habiles. Las partes podrin resolver el presente contrato
de mutuo acuerdo por causas no atribuibles a éstas o por caso fortuito o de fuerza mayor, estableciendo los términos
de la resolucién, liguidandose los servicios personales brindados efectivamente por EL CONTRATISTA,

CLAUSULA DECIMA, - PENALIDADES:

Si “EL CONTRATISTA” incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las Prestaciones objeto del contrato, “LA
ENTIDAD” le aplicard automdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula.

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = . .
F x plazo vigenle en dius

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias,

Tanto el manto como el plazo se refieren, segin corresponda, al Contralo vigente,
Esta penalidad serd descontada del pago que correspondicre, ademds de exigir el cumplimiento de la obligacidn.
Esta penalidad puede alcarzar un monto mdximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente o de ser

el caso, del item que debid ejecutarse,

CLAU. 2 : SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Cuando en la ejecucion o interpretacion del contrato surja entre las partes una discrepancia, esta serd definida mediante trato

directo, aplicando la buena fe.

En todo lo que no esté estipulado en el presente contrato regivin las disposiciones de la Ley, modificatorias y Normas
competentes del Codigo Cruil.

Se suscribe el pres?xo’ntrato, en dos ejemplares que son igualmente vdlidas y en sefial de conformidad siendo en Distrito de
Nuitoa a los 07 dis del mes de octubre del 2021,

MUMML!DAD ms*rm AL DE NUNOA
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ADENDA AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0111-2021-MDN-UAACP.

Conste por el presente, el Conlralo de Locacidn de Servicios que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUNOA, con RUC N° 20230612014, con domicilio legal en Jr. Alfonzo Ugarte N° 218, Distrito de Nusloa, Provincia de Melgar y
Departamento de Puno debidamente representada por su Alcalde Abg, HUGO AGUILAR CARLO con DNI N° 42332637, quien
mediante Resolucién de Alcaldfa N° 003-2021-MDN-A, delega las facultades para la suscripcién de contratos, al Ing. ALFONZO
SILVERIO MAMANI CCORI identificado con DNI N° 01235351, GERENTE MUNICIPAL. a quien en adelante se denominard LA
MUNICIPALIDAD, y de otra parte el Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE, identificado con DNI N° 41156081, con RUC N°
10411560819, con domicilio en Urb, Agricultura calle los sauces MzB3-Lt 2B Salcedo del Distrito de Puno - Puno - Puno,
quien en adelante se le denominari EL CONTRATADO en los términos y condiciones siguiertes:

-
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BASE LEGAL:

Constitucion Polftica del Perti Arts. 22, 23, 26 y 27.

D. Leg. N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupueslo. Publico
Ley 31084 Ley de Presupuesto del Seclor Piblico para el aflo Fiscal 2021,

Ley 27972 Ley Orgidnica de Municipalidades.

Ley 27444 Ley de Procedimiento Adminisirativo General

Arl. 1764 y siguiente del Cédigo Civil vigente,

YVY¥VVYVYY

CLAUSULA PRIMERA, - ANTECEDENTES:
Mediante INFORME N° 117-2021-MDN/SGIDUR/OSLO, suscrito por el responsable de la oficina de supervision y liquidacicn de
obras Ing., Jimy A. de la Municipalidad Distrital de Nufloa, “MEJORAMIENTO DEL CERCO PERIMETRICO DEL
CEMENTERIO CENTRAL NUNOA, DISTRITO DE NUNOA, PROVINCIA DE MELGAR, DEPARTAMENTO DE
PUNO”, Mediante INFORME N° 117-2021-MDN/SGIDUR/OSLO, suscrito por la Sub Gerente de Infraestructura Ing., Ruth
Yesica Flores Durand de la Municipalidad distrital de Nufloa, presenta el requerimiento de servicios N° 01287 para contratar los
servicios de un SUPERVISOR PARA EL PROYECTO DE “MEJORAMIENTQ DEL CERCO PERIMETRICO DEL
Nt / CEMENTERIO CENTRAL NUNOA, DISTRITO DE NUNOA, PROVINCIA DE MELGAR, DEPARTAMENTO DE
= PUNO”, Memordndum N° 001452-2021-MDN/GM, Carta de Credito Presupuestario N° 1352-2021-MDN-M/OPPyR/AHZS.
Suscrito por el jefe de Planificacion y Presupuesto. en consecuencia, por el presente contrato EL CONTRATADO, se obliga frente a
la MUNICIPALIDAD, a brindar los servicios como, SUPERVISOR DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DEL CERCO
PERIMETRICO DEL CEMENTERIO CENTRAL NUNOA, DISTRITO DE NUNOA, PROVINCIA DE MELGAR,
DEPARTAMENTO DE PUNO”, entendiéndose que estos servicios son de naturaleza eventual, cuya relacién contractual no contiene
vinculo laboral ni subordinacion entre las purtes.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

. Mediante Informe N° 1531-2021/MDN/SGIDUR/RYFD, recibido con fecha 05/12/21 en Gerencia Municipal Acuerdan prorrogar la
%, vigencia de contratacion del SUPERVISOR DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DEL CERCO PERIMETRICO DEL
CEMENTERIO CENTRAL NUNOA, DISTRITO DE NUNOA, PROVINCIA DE MELGAR, DEPARTAMENTO DE
PUNO”, que se hace referencia en la clausula anterior por el periodo de 18 dias calendarios comprendidos desde 06 de diciembre al
23 de diciembre del afio fiscal 2021

CLAUSULA TERCERA: CONTRAPRESTACION Y PAGO

La contraprestacion de servicio asciende a /. 2,100,00 (dos mil cien soles con 00/100 soles), que incluye todos los impuestos de Ley.
Este monto comprende el coslo del servicio, todos los tributos, seguros, transporle, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, asi como
cualquier otro concepto que pueda lener incidencia sobre la ejecucion del servicio maleria del presente contrato,

CLAUSULA CUARTA: CONFORMIDAD
Las partes declaran encontrarse conforme con las cldusulas precedentes; las demds cldusulas del CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS N° 0111-2021-MDN-UAACP, de fecha 07 de oclubre del 2021, no deben tener variacion alguna y; las partes declaran

$AN

;;‘ G N que, en la celebracion de la presente adenda al contralo no ha mediado vicio alguno que pueda hacerlo nulo o anulable, en fe de lo cual
3 \*1 <f| .| las partes lo suscriben por triplicado en sefial de conformidad en el local institucional de la Municipalidad Distrital de Nufioa, a los 06
B "fj-"' 7 . = dias del mes de diciembre del afto Dos Mil Veintiuno.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN — JULIACA

CONTRATO DE SERVICIOS N° 105-2021-MPSR-J

Conste por el gresente documento, el contrato que regula las condiciones para la
CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO DENOMINADO “CREACION DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES EN LA AGENCIA MUNICIPAL ZONA SUR 2DO SECTOR
URBANIZACION NESTOR CACERES VELAZQUEZ DEL DISTRITO DE JULIACA -
SAN ROMAN - PUNO”, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN ROMAN JULIACA a quien en adelante se le denomina “LA ENTIDAD” con
RUC. N° 20165195290, con domicilio real en el Jr. Jauregui N° 321 - Cercado de la
ciudad de Juliaca, debidamente representado por su Gerente Municipal, Abog.
EDINSON SANTOS ALARCON PERALTA, identificado con DNI N° 41949366 en
mérito a la Resolucién de Alcaldia N° 107-2021/MPSR-J/A y de la otra parte CANO
JOVE, JUAN MANUEL, identificado con DNI N° 41156081 con RUC N° 10411560819
con domicilio legal en Urb. Agricultura, Mz. A7, Lt. 6, de |a ciudad de Puno — Puno- Puno,
a quien en adelante se le denominara “EL CONSULTOR” en los terminos y condiciones
siguientes:
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ﬁ CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Z., @ = Las entidades del estado, entre las que podemos mencionar a los gobiernos locales,
realizan sus actividades en virtud de potestades administrativas y por ende se

FOUNG consideran sujetas a las normas comunes de derecho publico, conforme lo establece el
heeparticulo 1 del titulo preliminar de la ley organica de Municipalidades N° 27972; las
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§ J amunicipalidades son gobiernos locales que gozan de autonomia politica, economica y
’% s jdministrativa, en los asuntos de su competencia...”, concordante con el articulo 194°
2 ? A »
@7

el Constitucion Politica del Estado.

JULIR

-~ ‘LA ENTIDAD”, a traves de la Unidad Operativa: sub gerencia de estudios y
424 proyectos, mediante requerimiento de servicios N° 0858-2021, de fecha 14 de junio del
A2021, donde solicita los Consultoria para la Elaboracion del expediente técnico
denominado; “creacién de los servicios municipales en la agencia municipal zona sur
2do sector urbanizacién Néstor Caceres Velasquez del distrito de Juliaca — provincia de
San Roman - departamento de Puno”, segin Términos de Referencia

ol X,

En tal sentido, por el presente contrato, “LA ENTIDAD"”, requiere contratacion de
servicio de CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
DENOMINADO “CREACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES EN LA AGENCIA
MUNICIPAL ZONA SUR 2DO SECTOR URBANIZACION NESTOR CACERES
VELAZQUEZ DEL DISTRITO DE JULIACA — SAN ROMAN - PUNO’", segin Términos
de Referencia adjunto a la presente.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

Por la presente, en aplicacién a las normas contenidas en el Cddigo Civil, “LA
ENTIDAD” contrata los servicios de “EL CONSULTOR” para la ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO DENOMINADO “CREACION DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES EN LA AGENCIA MUNICIPAL ZONA SUR 2DO SECTOR
URBANIZACION NESTOR CACERES VELAZQUEZ DEL DISTRITO DE JULIACA -
SAN ROMAN - PUNO’, los que estaran acorde a las necesidades requeridas por “LA
ENTIDAD” conforme a los Términos de Referencia.

48



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN — JULIACA

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a la suma de S/ 35,000.00 (TREINTA Y
CINCO MIL CON 00/100 SOLES) que incluye IGV y todos los impuestos de ley que
sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO' -

“LA ENTIDAD” se obliga a pagar la contraprestacion a “EL CONSULTOR” en PAGO
UNICO, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente,
segun establecido en el articulo 171° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado. Y se efectuara de acuerdo con el siguiente:

PAGOS | PLAZOS PRESENTACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
A la conformidad del expediente técnico con el contenido
completo de acuerdo con los términos de referencia por la Sub
Gerencia De Estudios Y Proyectos, el cual sera sujeto a
revisién y aprobacion por el area técnica correspondiente.

100% | 45dias

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE CONTRATO.

“EL CONSULTOR” se obliga a prestar los servicios indicados en el plazo maximo de
cuarenta y cinco (45) dias calendarios (1.5 meses), la misma que se computa a partir
del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

EL CONSULTOR o empresa consultora tienes la obligacién de subsanar todas las
observaciones en un plazo no mayor de (05) dias calendario, contados desde el dia
siguiente de su comunicacion, ya sea fisico o por correo electrénico. No existe plazo
adicional para subsanar observaciones.

» “LA ENTIDAD” se obliga a cumplir con el pago de la contraprestacién a su cargo,
establecida en la clausula tercera del presente contrato, el mismo que incluye el
pago del servicio prestado por la elaboracion del expediente técnico al contratista,
en la forma oportuna que se pacten en el contrato.

, AN

T ) CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE “EL CONSULTOR”.

\' ‘/;;,/ El CONSULTOR estara obligado a actuar con la debida diligencia, lealtad, eficiencia,
/ = aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el presente contrato y en conformidad con
los términos de referencia adjuntos al presente, siendo el siguiente:

1. PLAN DE TRABAJO
La elaboracidn del expediente técnico, sin ser limitativo, comprendera lo siguiente.

“ Resumen ejecutivo.

< Memoria descriptiva.

++ Memoria de calculo.

++ Planilla de metrados.

%+ Presupuesto de obra.

+ Analisis de precios unitarios.
% Relacién de insumos.

' En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte
pertinente a efectos de generar el pago.

2-4
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% Cronograma de obra.

+ Especificaciones técnicas.

% Planos del proyecto.

% Estudios basicos.

< Panel fotografico.

# Informacion digital.

Por Ultimo, la evaluacion del estudio definitivo.

CLAUSULA OCTAVA: PENALIDADES

_ Los incumplimientos del consultor en la prestacién de servicio daran lugar a la aplicacién

T};\de penalidades, pudiendo inclusive motivar la resolucion del contrato.
R .g\rBe aplica la penalidad, de corresponder, por cada dia de atraso, hasta por un monto
i & /maximo equivalente al diez por ciento (10%). La entidad contratante podra resolver el
7 contrato por incumplimiento de las presentaciones, subsanaciones oportunas y personal
de conformidad con lo sefialado previamente y lo establecido en la ley de contrataciones

del estado vigente.

| De acuerdo al articulo 163 del reglamento, se establecen penalidades distintas al retraso
o mora en la ejecucién de la prestacion, las cuales deben ser objetivas, razonables,

/;\Wé‘;% congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacion.
& ¢ AS 00

r';'_}
e

.z Seguin lo previsto en el articulo N° 190 del reglamento, en este tipo de penalidades se
58/ incluye:
N° | Supuestos de aplicacion de penalidad | Forma de célculo | Procedimiento
En caso culmine la relacion contractual

e % entre el contratista y el personal ofertado | o ¢ )1 nor cada | Segtn informe
A

a la entidad no haya aprobado la : g
sustitucion del personal por no cumplir d'da e?e:rl;zig?la 32{12:?:
con la experiencia y calificaciones P : !
requeridas.

%\
1“1 CLAUSULA NOVENA: ALCANCE LEGAL DEL CONTRATO.

._&/ encuentra comprendido dentro de lo dispuesto en los Articulos 1764 y siguientes del
cédigo civil y por lo tanto esta excluido dentro de los alcances de las normas laborales,
por la naturaleza del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO.

Las causales para la resolucién del contrato, se aplicara de conformidad con el articulo
36° de la Ley N° 30225 y el Articulo 164° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado y su modificatoria.

i2 CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD DE VICIOS OCULTOS.
s Fa conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
i~ pésteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos
@ de la ley de contrataciones del estado y 173 de si reglamento.

( < ENTIDAD".
Y
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN — JULIACA

CLAUSULA DUODECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
En caso de surgir cualquier controversia o reclamo vinculado con la ejecucion e

interpretacién del presente contrato serd resuelto mediante buena voluntad de las
partes, sin perjuicio de las responsabilidades Civiles y/o Penales que hubiera lugar, a
cuyas normas, administracién y decision se someten las partes en forma incondicional.
En caso de no prosperar la solucién de la controversia o reclamo por la via pacifica, las
partes se someten a la jurisdiccion de los jueces y tribunales de la provincia de San
Roman.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES.
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién
del presente contrato, lugar donde se le cursan vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir seran comunicados notariaimente al
domicilio legal de la otra parte con cinco (05) de anticipacion.
Las partes se someten a la jurisdiccion de los jueces y tribunales de la provincia de San

Roman, departamento de Puno.

=, En sedal de conformidad y ratificacion de los términos que contienen el presente
"\ contrato. Lo suscriben las partes por duplicado de igual valor, quedando un ejemplar
B2y g_Jpara cada un las partes. En la ciudad de Juliaca, a los doce (12) dias del mes de

£/julio del afio,dos mil veif

MUNICIPAD AGI\Q(F}E\IM‘ f ”

nswErmYy

| Cania Jove
G R CIVIL
GIP 162745

“EL CONSULTOR"

2 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc
cuando las controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o Igual & cinco
millanes con 00/100 s0les (S/ 5 000 000,00),
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GERENCIA DE  INGENIERIA

MUNIQPALIDAD
MUINICIPAL

PROVINCIAL DE PUNO

> > GERENCIA MUNICIPAL > >

“Afio del Bicentenario del Perv: 200 afios de Indep

s AP rres gt
1aencia

MEMORANDUM N° 0232 -2021-MPP/GIM.

PARA : ING. CANO JOVE, JUAN MANUEL.
DNI 41156081. CIP 162725.
DE : Ing. Raul Condori Yucra.
GERENTE DE INGENIERIA MUNICIPAL.
: Designacion de JEFE DE PROYECTO - para la elaboracién del Expediente Técnico de
CUI 2508331.

ASUNTO

REF :
a) Proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E.P.

N°70003 SAGRADO CORAZON DE JESUS DE LA CIUDAD DE PUNO, DISTRITO DE PUNO
- PROVINCIA DE PUNO - DEPARTAMENTO DE PUNO”, CUI N° 2508331.

b) INFORME N° 653-2021-MPP/GIM/SGED/WIR.
c) TRAMITE N°202124093522.

FECHA : Puno, 17 de junio del 2021.

Por medio del presente, en atencion a la referencia b) y c). En los alcances del ROF y MOF de la
Gerencia de Ingenieria Municipal, se le comunica asumir las funciones JEFE DE PROYECTO, con el nivel
remunerativo de PROYECTISTA I, e inicie con la elaboracién de los estudios definitivos del proyecto de
referencia a). Para lo cual, se le concede un plazo de 30 dias calendarios para la entrega del expediente
técnico. La elaboracién del Expediente Técnico debera ser conforme a la Directiva N°001-2011-MPP/GIM
“Directiva sobre Normas para la formulacién y Evaluacién de Expedientes Técnicos de Obras, Estudios
y/0 Mantenimiento de Vias a Ejecutarse por la Municipalidad Provincial de Puno por la Modalidad DE
Administracién Directa y Transferencia a Comité de Gestién y/o Nucleo Ejecutor”, bajo responsabilidad.

Para tal caso, debera coordinar las acciones necesarias con la Sub Gerencia de Estudios Definitivos.
En caso de establecerse indicios de incumplimiento en la elaboracion del expediente técnico y que esta
ocasione perjuicios a la Entidad, se procedera a la suspensién inmediata en los cargos y se comunicara a
las Instancias competentes para las acciones correspondientes.
Sin mas que indicar, quedo de usted.

Atentamente

Yo, :7/_/4.4/ H BYUEL Q neo :/’0 VE estoy de acuerdo con las estipulaciones del presente
docurhénto y declaro Bajo juramento no estar laborando en ninguna ofra institucién publica ni privada, y
para cualquier comunicado dejo mis datos, correo electrénico y numero de teléfono, en la presente y doy
por aceptado cualquier tipo de comunicacion, por lo que firmo la presente en muestra de conformidad.

9926 501030
rranvelcane | @ goeadl. corm

Teléfono: _ CEZ.
Correo Electrénico:

Domicilio actual: &/28. Agnd coLvitna

“z.B3 1. 28

C.c.
OSyLl.
BICENTENARIO GMm.
PERU 2021 SGED
Archivo - 2021.

(il A

Distrito:

SdtcEbo — Por)D

FIRMA
ﬁNlr 4115608
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 001- 2021

ENTRE EL NUCLEO EJECUTOR Y EL SUPERVISOR DEL PROYECTO
DEL CONVENIO N° N° 231-2020-PUN/NVMVU/PNVR

Conste por el presente documento que celebran, de una parte, el Nucieo Ejecutor del
WEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL EN EL CENTRO

Proyecto denominado "
DISTRITO DE ZEPITA - PROVINCIA DE CHUCUITO -

POBLADO CHUALLAMI -
debidamente represeniado por ela Presidente:

DERARTAMENTO DE PUNO" _
DIONICIO BERNABE ROBLES., identificado con D.N.I. N°® 01866371, con domicilio en

el Centro Poblado Vista Alegre. distrito de Zepita, previncia de Chucuito. departamento
Puno: ella Tesorero/a: GRACIELA LAURA CHURA, identificado/a con D.NI N°

80072656 con domicilio en Comunidad Alte Ayriguas, disltrito de Zepita, provincia de
ellla Secretario/a: MARUJA MILENA BONIFACIO

es '

% B Chucuito, departamento de Puno

E i PEREYRA, identificado/a con D.N.I. N 41697485, con domicilic en Comunidad Alto
7 !
b5 WG

Ayriguas. distrito de de Zepita, provincia de Chucuito, departamento de Puno: y el/la
Fiscal: PRIMITIVA MAMAN! PEREYRA Identificado/a con D.N.I N*01827469, con
domicilio en , distrito de Zepita, provincia de Chuctilto, departamento Puno: a quien &n
adelante se le denominara EL NUCLEO EJECUTOR vy de la otra parte el sefior(a) JUAN
MAMUEL CAND JOVE, idgntificado con DNI N° 41156081, con RUC: 10411560819,
sefialando domicilio legal en Urb Agricultura Salcedo Mz A7LT 6, distrito de Puno,

manuel

provincia de Puno, departamento de Punoe, y correo electronico:
cancj@gmail.com a quién en adelante se le denominara EL. SUPERVISOR DEL

PROYECTO, bajo los términos y condiciones siguientes:

& {
& S
g 2 CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
- .:3 “
= 2
: BES
g 3’:';:‘;‘;
:3 ﬁv(?_v 1.1 Mediante Converio N° 231-2020-PUN/VMVU/PNVR(en adelante. el Convenio), se
& d: establacen las condiciones, bajo las cuales EL PNVR otorga financiamiento para la
% o < ejecucion del proyecto. asi como las obligaciones, responsabilidades, condiciones y
S ;?g otras acciones bajo las cuales opera el NUCLEO EJECUTOR
) Mediante Resolucién Directoral N? 267-2020-VIVIENDANMVIU-PNVR, de fecha 19 de

octubre de 2020 EL PNVR aprueba el Expediente Técnico que contiene los
do,cumentos de caracter técnico, social, ambiental y econémico que permiten al
NUCLEO EJECUTOR la ejecucién del Proyecto, habiéndose previsto en el mismo,

£ 4 iz

;; !', la contratacion de EL SUPERVISOR DEL PROYECTO por parte del NUCLEO
{;},f i EJECUTOR con recursos del financiamiento para la ejecucion del proyecto.

R CLAUSULA SEGUNDA: PARTES DEL CONTRATO

21  E| NUCLEO EJECUTOR, es un ente cclectivo sujeto de dereche, conformado por
personas que habitan en centros poblados de las zonas rurales o rurales dispersas,
pobres y extremadamente pobres comprendidos en el ambite de competencia del
Ministerio de Vivienda, Construccidon y Sanearmiiento y/o de sus Programas;
representan una poblacion organizada, tiene caracter temporal y goza de capacidad

HE Gy e 2
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_ juridica para contratar, intervenir en procedimientos administrativos y judiciales asi

como en todos los actos para el desarrollo del proyecto, rigiendose para tales
efectos por las normas del ambito del sector privado.

El SUPERVISOR DEL PROYECTO, es un profesional debidamente calificado y
seleccianado por EL PNVR, cuya obligacién principal es realizar la supervision de
la ejecucion técnica, administrativa y financiera del proyecto; acompafar y cautelar
que las actividades técnicas, sociales y financieras se realicen de acuerdo a lo
establecido en el Convenio de Cooperacién, la "Guia de Ejecucion y Liguidacion de
Proyectos del Programa Nacional de Vivienda Rural bajo la modalidad de Nucleos
Ejecuteres” y normatividad aplicable, asi como lo establecido en el correspondiente

expadiente tecnico.

USULA TERCERA: MARCO LEGAL .

3.3
3.4
3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Ley N° 31015, Ley - Ley que Autoriza la Ejecucion de Intervencicnes en
Infraestructura Social Basica, Productiva y Natural, mediante Nuclsos Ejecutares.
Ley N° 30533, Ley que autoriza al Ministerio de Vivienda, Conslruccién vy
Saneamiento a realizar intervenciones a través de Nucleos Ejecutores, publicado
el 08 de enero de 2017

Decreto Legislative N° 1482- Decreto Legistativo que modifica la Ley N° 31015
Decreto Legislativo N° 295, Cdédigo Civil del Peru.

Decreto Supremo N° 004-2017-VIVIENDA - Reglamento de la Ley N° 30533, Ley
gue autoriza al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento & realizar
intervenciones a través de nucleos ejecutores, publicado el 28 de enero de 2017
Resolucion Ministerial N° 112-2017-VIVIENDA, que aprueba los “Lineamisntas
para el desarrollo de proyectos que se ejecutan a traves de Nicleos Ejecutores por
los programas del Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento’,
Resolucion Directoral N° 156-2019-VIVIENDA-VMVU/PNVR. que aprueba el
“Instructivo para la incorporacion al registro de personas elegibles para prestar
servicios en los nlcleos ejecutores o nucleos ejecutores centrales, en los proyeclos
financiados a través del Programa Nacional de Vivienda Rural - PNVR" y sus
anexos,

Resolucion Directoral N° 010-2015-VIVIENDA-VMVU/PNVR, que aprueba la "Guia
de Ejecucion y Liquidacion de Proyectos del Programa Nacional de Vivienda Rural
bajo la Modalidad de Nucleos Ejecutores” y modificatorias.

Demas normas complementarias, conexas y modificatorias que sean de aplicacion

al Contrato y la ejecucion de los proyectos.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONTRATO

El

NUCLEO EJECUTOR contrata los servicios de EL/LA SUPERVISOR/A DEL

PROYECTO para prestar sus servicios de supervision en la ejecticion técnica,

administrativa y financiera del Proyecto. asi como el acompafiamiento y cautela de las

WE CONVENIO
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Para proceder a la autorizacion del pago por parte del NUCLEO EJECUTOR, los
monitores técnico y financiero, o quien hagan sus veces, deben dar conformidad a la

conclusion de los actos preparatorios.

6.2 Setenta por ciento (70%) del monto del Contrato, luego del inicio del Proyecto,
cancelado por los Representantes del NUCLEO EJECUTOR, en forma mensual y en
relacion directa al avance fisico de las obras, reportado mensualmente en los informes
correspondientes, previa conformidad del Coordinador Regional Técnico o quien haga
sus veces y de la presentacion de una constancia de permanencia en obra de EL/LA
SUPERVISOR/A DEL PROYECTO, suscrita por los Representantes del NUCLEO

EJECUTOR.

6.3 Veinte por ciento (20%) del monto del Contrato, cancelado por los Representantes del
NUCLEO EJECUTOR, a EL/LLA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO que se encuentire
prestando servicio al momento de la aprobacién de la Liquidacion Final por parte de

PNVR.

No corresponde efectuar pagos all a EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO por
periodos en que no haya presentado los informes mensuales requeridos, o cuando no
demuestre su permanencia efectiva en la obra. Asimismo, la retribucion por el servicio
pactado es por todo concepto (incluye las ampliaciones de las partidas complementarias
o adicionales y deductivos, generados en la gjecucion del Proyecto), sin reajustes e

independiente del plazo final de la gjecucién de la obra.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONTRATO

El Contrato inicia su vigencia con su suscripcién y finaliza con la aprobacion de la
Liguidacion Final del Proyecto, de acuerdo a los plazos de ejecucién establecidos en el
Expediente Técnico, sin perjuicio de lo sefialado en las Clausulas Décimo Primera
(Resolucién del Contrato) y Décimo Tercera (Clausula Anticorrupcion).

CLAUSULA OCTAVA: NATURALEZA DEL CONTRATQ

El Contrato se rige por lo establecido en el Cédigo Civil y no implica relacién laboral
alguna, por lo que su celebracién no genera ninguno de los beneficios previstos en la

legislacion labaral.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL PROYECTO
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Son obligaciones de EL/ILA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO las siguientes:

9.1

9.2

9.6

Aplicar sus conocimientos y experiencias profesionales, mediante acciones de
supervision de la ejecucién técnica, administrativa y financiera del proyecto; asi
como el acompafiamiento y cautela de las actividades tecnicas, sociales y
financieras, a efectos que se realicen de acuerdo a lo establecido en el Convenio y
en la normatividad aplicable.

Ejercer sus funclones de modo permanente y directo durante la ejecucion del
proyecto, de conformidad con los términos del Contrato, los Terminos de Referencia
y los documentos normativos sobre la materia.

Ser el responsable que los proyectos se ejecuten de acuerdo con lo estipulado en
el Expediente Técnico de la Obra.

No transferir parcial ni tatalmente los servicios materia de este contrato.

Cumplir con los plazos y presentacion de documentos correspondientes para la
Preliquidaciéon mensual y la liquidacion final, establecidos en los documentos

normativos del PNVR y/o del MVCS.

Revisar y dar conforrmidad a la Memoria Descriptiva Valorizada y a los Planos Post-
Construccion de la Obra presentados por el Residente de Obra, remitiéndolos a EL
PNVR debidamente firmados.

9.7 Ladocumentacian que se genere durante la ejecucién de la supervisién del proyecto,

9.8

9.9

9.10

9.12

0.13

constituye propiedad intelectual del PNVR. EL/LA SUPERVISOR/A DEL
PROYECTO se compromete a no utilizarla para fines distintos a los de Ia
supervisién, ni durante su ejecucién ni después del término del Proyecto, sin que
medie autorizacién escrita otorgada por El PNVR.

Todos los Informes elaborados por EL/ILA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO, asi
como toda comunicacion que esté dirigida al NUCLEO EJECUTOR, deben ser

comunicados a EL PNVR.

Informar de inmediato a EL PNVR cualquier desviacién del Proyecto o cualquier
problema que se presente durante la ejecucion de los componentes del Convenio,

Presentar el reporte semanal a El PNVR el primer dia de la semana hasta las
9:00am, a través de cualguier medio, prioritariamente via correo electrénico.

Atender en forma inmediata y de manera diligente todos los informes que solicite

EL PNVR.

Dar facilidades al personal del PNVR, que visite la zona del Proyecto, para las
acciones de seguimiento y monitoreo de los avances del Proyecto.

Adoptar los sistemas de control establecidos legalmente, tener pleno conocimiento
del proyecto, la zona y de las guias o manuales que El PNVR haya emitido para la
ejecucién y liquidacidn de los proyectos bajo la modalidad de Nucleos Ejecutores.
asi también y debera contar con un plan de trabajo para cautelar el cumplimiento
correcto de las preliquidaciones y Liguidacion Final del proyecto.
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9.14 Cumplir con las funciones y/o actividades descritas para el Supervisor del Proyecto
en la “Guia de Ejecucion y Liquidacion de Proyectos del Programa Nacicnal de
i Vivienda Rural bajo la Modalidad de Nucleos Ejecutores” y otras normas emitidas

por El PNVR y/o el MVCS,

9.15 Recibir y revisar toda la documentacion que le presente el NE, el Residente y/c el
Gestor Social, emitiendo opinidn sobre el asunto y tramitando su presentacion al

2020 PURJESIUTTHIR

*
=TA

Proyecto en las Asambleas del Nlcleo Ejecutor debe limitarse a ser estrictamente
informativa, orientadera y receptiva ante las decisiones que adopten los

beneficiarios.

O/

éif ;i Coordinador Regional Técnico o quien haga sus veces, en un plazo maximo de dos
= (02) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su recepcion.
= e
:_;f ;"3 9.16 Controlar la calidad de los materiales e insumos a ser utilizados en la obra, los
! procedimientos constructivos adoptados y calidad final de esta; asi como controlar
el cumplimiento de las medidas de seguridad en la ejecucion del proyecto, de
acuerdo a las especificaciones indicadas en el expediente técnico y normatividad
= pertinente,
E’é 9.17 Tomar acciones inmediatas e informar al PNVR, si detecta que cualesquiera de lcs
%5‘ : : representantes del NE, Residente o Gestor Social evidencian incumplimiento de sus
§~<\ & abligaciones, o incurren en algun otro hecho que contravenga las condiciones vy
S responsabilidades establecidas en el Convenio de Cooperacion, contrato suscrito
?5 " con el NE, o esté interfiriendo con la oportuna y correcta ejecucion de los trabajos.
£ Para ello el Supervisor del Proyecto debe coordinar permanentemente con el Fiscal
u 3 del Nucleo Ejecutor,
9.18 Solicitar la convocatoria y/o participar en Asambleas Generales de Beneficiarios,
cuando sea necesario para tratar temas de: rendicicnes de cuentas, presuncion de
) irregularidades en la gjecucion, solicitud de cambio de profesionales o de los RNE,
,“ modificacion del proyecto, paralizacion de trabajos, etc.
5: 9.19 Participar en las Asambleas del Nucieo Ejecutor. La participacion del Supervisor del
i

9.20 Efectuar el seguimiento correspondiente para que en forma conjunta, el Residente
con los RNE elaboren y presenten las preliquidaciones mensuales y liquidacian
final, asi como, para que el Gestor Social presente el Informe Final de Capacitacion
Social del Proyecto que formara parte de |a Liquidacion Final del Proyecto, dentro
de los plazos y de acuerdo a lo previsto en la presente Guia. Ademas, de las
establecidas en los Términos de Referencia de su contrato.

ME COSVERD H® 231 S0Z0PUMIRGIRET
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) 9.21 Asumir la responsabilidad técnica total y completa de los servicios profesionales

g 3 prestados para la supervisién del proyecto y de velar que los compenerntes se
gjecuten con éptima calidad, de acuerdo con la naturaleza de los mismos.

9.22 Presentar dentro de los 10 dias calendario de cada mes la informacian para el
registro en el Sistema INFObras. '

9.23 Registrar la informacion del avance del proyecto en el portal de Geovivienda-
MYVCS, dentro de la forma y plazo previsto por el PNVR,

9.24 Revisar y tramitar las preliquidaciones a partir de la segunda semana del mes
siguiente de la rendicidon, para solicitar la siguiente autorizacién de gasto.
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9.25

0.26

8.27

9.28

9:29

9.30

Exigir al gestor social la presentacion de los deductives de viviendas el primer mes
de iniciada la ejecucion del proyecto y tramitarlos maximo en el segundo mes.
Tramitar las autorizaciones de gasto en un plazo maximo de dos dias habiles de
presentado por el Residente de Obra o el Asistente Administrativo.

Tramitar las ampliaciones de plazo, dentro del plazo de dos dias habiles de
presentada por el Residente de Obra, al detectarse que se esta afectando la ruta
critica del proyecto.

Hacer cumplir las disposiciones Protocolo Sanitario del Sector Vivienda,
Censtruccion y Saneamiento para el inicio gradual e incremental de las actividades
en la Reanudacion de Actividades, conforme a lo dispuesto en el literal d del
numeral 6.1 de la disposicion especifica sexta del referido protocolo, aprobado por
la Resolucion Ministerial N° 87-2020-VIVIENDA.

Realizar la supervisién del proyecto de manera idénea y con diligencia, y responder
del trabajo realizado durante los siguientes siete (07) afos, desde la fecha de
aprobaciéon de la Liguidacion Final; por lo que, en caso de ser requerido para
cualquier aclaracién o correccidn, no podra negar su concurrencia.

En consideracion a la Clausula anterior, participar, para absolver mediante informes
especiales, aclaraciones y/o correcciones que le fueren solicitados por el PNVR. El
plazo méximo para atender estos requerimientos es de dos (02) dias habiles de
recibida la consulta por escrito,

Las obligaciones antes referidas tienen caracter enunciativo, estando establecidas
ademas en las siguientes normas.

a. Resolucion Ministerial N® 112-2017-VIVIENDA, que aprueba los “Lineamientos
para el desarrollo de proyectos que se ejecutan a través de Nucleos Ejecutores
por los programas del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento”.

b. Resolucian Directoral N* 010-2015-VIVIENDA-VYMVU/PNVR, que aprueba la
“Guia de Ejecucién y Liguidacion de Proyectos del Programa Nacional de
Vivienda Rural bajo la Modalidad de Nucleos Ejecutores” y sus modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDADES DEL/ DE LA SUPERVISOR/A DEL
PROYECTO

En forma enunciativa, en virtud del Contrato, EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO
es responsable de:

10.1

Dar cumplimiento a las funciones encomendadas para la ejecucion de la obra de

acuerdo al Expediente Técnico y a las obligaciories derivadas de los mismos. El
incumplimiento se sujeta a la aplicacion de las nermas del Cédigo Civil,

10.2 En caso que se compruebe que EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO presta

sus servicios en mas de una obra a la vez o que ha prestado sus servicios coma

Residente de Obra o Supervisor en obras ejecutadas por los Nucleos Ejecutores,

N.E CORYENIO Ne° £31
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que no se encuentran liquidadas, su contrato sera resuelto inmediatamente, sin
derecho a resarcimiento o indemnizacion.
A 10.3 Usar debidamente los recursos financieros a su cargo. Las practicas ilegales y el

uso indebido de los recursos financieros transferidos en el gjercicio de sus
obligaciones y actividades son sancionadas de acuerdo a lo contemplado en el

articulo 392 del Cédigo Penal,

No contratar a los cényuges o convivientes o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad del personal del NUCLEOQO EJECUTOR,
Prohibicién que comprende EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO, EL/LA
RESIDENTE DE OBRA, EL/LA GESTOR/A SOCIAL y EL/LA ASISTENTE

ADMINISTRATIVO/A, bajo sancién de resolver el contrato automaticamente.

10.4

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

PRNHRIVR

A efectos de la resolucion del contrato, las partes convienen y aceptan expresamente o

WLE. CORVERD H° 231200
i
A

siguiente:

11.1 El NUCLEO EJECUTOR puede resolver total o parcialmente el contrato sin
perjuicio de las penalidades establecidas en el mismo en caso de incumplimiento
de una o mas de las obligaciones previstas en el Contrato por causas imputables a
EL/ILA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO, sus Términos de Referencia o de los
documentos que forman parte integrante del Contrato; que hayan sido previamente
observadas por el NUCLEQ EJECUTOR via carta simple, y EL/LA
SUPERVISOR/A DEL PROYECTO no la haya subsanado en el plazo de dos (02)
dias habiles de recibido el mencionado requerimiento, asi como por la no
permanencia en obra, en estos casos el Contrato, podra ser resuelto de pleno
derecho, a partir de la recepcion por EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO de
la comunicacién por via notarial o por el Juez de Paz en la que se exprese dicha

decision y el motivo que la justifique.

Las comunicaciones a la que alude el anterior numeral, alternativamente pueden
ser efectuadas por via electronica, al correo electrénico indicado por EL/LA
SUPERVISOR/A DEL PROYECTO en |la parte introductoria del Contrato, surtiendo
los mismos efectos que la nectificacién en el domicilio indicado precedentemente,
siendo éste el responsable de verificar periddicamente su cuenta de correo
electrénico y de mantenerla activa y con la suficiente capacidad para recibir correos
electrénicos. Para la comprobacion de la remision por via electronica, basta verificar
la bandeja de envio, que, para estos efectos, el PNVR creard para el NUCLEO

EJECUTOR.

11.3 La resolucion del Contrato se realiza sin perjuicio del resarcimiento de darios y
perjuicios ocasionados, que el NUCLEO EJECUTOR y el PNVR puedan exigir, y
de las penalidades previstas en la clausula Décimo Quinta del Contrato. segun

corresponda.
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11.4 EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO no puede poner fin a la prestacion del
servicio antes del vencimiento del contrato, salvo por caso fortuito o fuerza mayor.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SUPERVISION AL/ A LA SUPERVISOR/IA DEL
PROYECTO

12.1 El servicio a prestarse estard bajo la supervision de EL NUCLEO EJECUTOR,
guien esta facultado a exigir la aplicacion y cumplimiento de lo previsto en el
Contrato y la normatividad técnica existente, asi como disponer las medidas
necesarias para el fiel cumplimiento del servicio contratado.

12.2 Las actividades de supervision efectuadas por EL/LA SUPERVISOR/A DEL
PROYECTQ estan sujetas a la supervision y control del PNVR.

12.3 El PNVR, realiza la evaluacién de desempefo de EL/LA SUPERVISOR/A DEL
PROYECTO, de acuerdo a las normas aprobadas por el PNVR,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: CLAUSULA ANTICORRUPCION

13.1 EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO, se encuentra obligado a conducirse en
todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente.

13.2 EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO, se compromete a: (i) comunicar a las
autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualguier acto o conducta
ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y (ii) adoptar medidas tecnicas.
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

13.3 El incumplimiento de la presente Clausula, obliga al NUCLEO EJECUTOR a
resoiver automaticamente y de pleno derecho el contrato, bastando para tal efecto
que remita una comunicacién al PNVR informando que se ha producido dicha
resolucién, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que
hubiera lugar por parte del MVCS. Las practicas ilegales de schorno, extorsién,
fraude, celusion, y otros no son admisibles.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATADO

EL/LLA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO declara conocer el lugar donde se desarroliara
el servicio, condiciones de la zona, accesos, disponibilidad de recursos, materiales vy
todas las condiciones que puedan efectuar durante la ejecucion del proyecto.

Asimismo, declara bajo juramento conocer el contenido del Expediente Técnico, los
“Lineamientos para el desarrollo de proyectos que se ejeculan a través de Nucleos
Ejecutores por los programas del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamienta’,
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aprobados por Resolucidn Ministerial N* 112-2017-VIVIENDA y la Guia de Ejecucicn y
Liquidacion de Proyectos del Programa Nacional de Vivienda Rural bajo la Modalidad de
Nucleos Ejecutores y su madificatorias.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: PENALIDADES

En caso que EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO incurra en retraso injustificado en
la presentacion de los informes mensuales y final, fuera de los plazos previstos en la
clausula novena del presente contrato, le sera aplicable una penalidad de cinco por mil
(5/1000) de la valorizacion contractual, por cada dia de atraso, hasta por un monto
maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual para resolver de pleno

derecho el Contrato.

En caso que EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO incurra en retraso injustificado en
la entrega de la informacién para el registro en el INFObras, fuera de los plazos previstos
en la clausula novena del presente contrato, le sera aplicable una penalidad de cinco por
mil (5/1000) de la valorizacidon contractual, por cada dia de atraso, hasta por un monto
méaximo equivalente al diez por ciento (109%) del monto contractual para resolver de pleno

derecho el Contrato,

En caso que EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO incurra en retraso injustificado en
el registro de la informacion para el portal de Geovivienda-MVCS, fuera de los plazos
previstos en la clausula novena del presente contrato, le sera aplicable una penalidad de
cinco por mil (5/1000) de la valorizacion contractual, por cada dia de atraso, hasta por un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto cantractual para resolver
de pleno derecho el Contrato.

En caso que EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO incurra en retraso injustificado en
tramitar las ampliaciones de plazo o autorizaciones de gasto, fuera de los plazos previstos
en la clausula novena del presente contrato, le sera aplicable una penalidad de cinco por
mil (5/1000) de la valorizaciéon contractual, por cada dia de atraso. hasta por un monto
maximo equivalente al diez por ciento (107%) del monto contractual para resolver de pleno

derecho el Contrato.

En caso que EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO incurra en retraso injustificado en
la presentacion de los reportes semanales, fuera de los plazos previstos en la clausula
novena del presente contrato, le sera aplicable una penalidad de cinco por mil (5/1000)
de la valorizacion contractual, por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual para resolver de pleno derecho

el Contrato,

MLE CONVENIO 11”2120 200y v eavU v

61



Las penalidades son deducidas del pago correspondiente previa comunicacion de la
sancion mediante carta simple que efectia el NUCLEO EJECUTOR a EL/LA

SUPERVISOR/A DEL PROYECTO, indicando el monto a que asciende la penalidad
aplicada, a efectos de que EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO presente el recibo

de honararios con el monto correspondiente.

Asimismo, EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO es penalizado con un monta
maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la valorizacion contractual, en
caso de renuncia injustificada, cuando la obra se encuentre con un avance igual o mayor

al 707%,

10 22020 PUNIEEIUIPARY

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

i
"

AVELS0 N° 231 2020 FUREIRAP

Cualquier asunto no previsto expresamente en el Contrato y/o cualquier discrepancia en
su aplicacian o interpretacion. buscara ser solucionado por el entendimiento directo de
las partes intervinientes, teniendo en cuenta para ello las reglas de la buena fe y comun
intencion de las partes. En tal sentido, el NUCLEO EJECUTOR y EL/LA SUPERVISOR/A
DEL PROYECTO se comprometen a procurar su maxima colaboracion para la solucion
de cualguier caontroversia y/o diferencia.

&6

De persistir cualquier discrepancia, las partes se someteran a la jurisdiccion de los
juzgados de la circunscripcién donde se ejecuta el Proyecto "MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA RURAL EN EL CENTRO POBLADO CHUALLAM! - DISTRITO DE ZEPITA -
PROVINCIA DE CHUCUITO - DEPARTAMENTO DE PUNQO" | pudiendo el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento por legitimo interés integrar el proceso como parte

afectada.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL CONTRATO

HE, COREIAN e 2312020 PTRLSHURIAR

Forman parte integrante del Contrato, los siguientes decumentos:

17.1 Términos de Referencia de EL/LA SUPERVISOR/A DEL PROYECTO.

17.2 Convenio de Cooperacion N° 231-2020-PUN/VMVU/PNVR

17.3 Expediente Técnico del Proyecto"MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL EN EL
CENTRO POBLADO CHUALLAM! - DISTRITO DE ZEPITA - PROVINCIA DE
CHUCUITO -~ DEPARTAMENTO DE PUNO" | aprobado por R.D. N? 267-2020-
VIVIENDANMYVU-PNVR, A

17.4 Lineamientos para el desarrollo de proyectos gue se ejecutan a través de nucleos
ejecutores por los programas del Ministerio de Vivienda, Construccién vy
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17.5

17.6

Saneamiento, aprobado por Resolucion Ministerial N° 112-2017-VIVIENDA, de
fecha 29 de marzo de 2017,

Resolucién Directoral N° 188-2018-VIVIENDA-VMVU/PNVR, que aprueba la
Directiva de Programa N° 004-2018-VIVIENDA-VMVU/PNVR denominado "Guia
para la Constitucion de Nucleos Ejecutores de Proyectos de Mejoramiento de
Vivienda Rural Financiados por el Programa Nacional de Vivienda Rural — PNVR" y
modificatorias.

Guia de Ejecucion y Liquidacion de Proyectos del Programa Nacional de Vivienda
Rural bajo la Modalidad de Nucleos Ejecutores, aprobada por Resolucién Directoral
N® 010-2015-VIVIENDA-VMVU/PNVR, modificada por Resclucion Directoral N*
105-2017-VIVIENDA-VIMVU/PNVR.

Ambas partes declaran estar de acuerdo con &l contenido del Contrato, en virtud del cual
lo suscriben en triplicado a los __O4  dias del mes de _F EBRERS delafio _ZO21 .

Sypervisor del Proyecto
Nombre:ING. JUAN MANUEL CANO COVE
DNI: 41156031

Nombre: GRACIELA LAURA CHURA
DNI: 80072658

Secretario N.E

Nornbre: MARUJA MILENA BONIFACIO PAREYRA  Nombre: PRIMITIVA MAMANI PAREYRA
DNi: 41697485 ONI: 018274869
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RESOLUCION DIRECTORAL

N® 129 - 2021-VIVIEND AVMVU-PNVR
Lima, 03 de diciembre de 2021
VISTO:

La Hoja de Tramite N® 12818-2021-E de |a Carta N® 050-2021/NE 231-
2020-PUNNVMVU/PNVR; el Memorando N* 1319-2021-VIVIENDA-VMVU/IPNVR/UGT,
remitido por la Unidad de Gestion Técnica con relacion a la solicitud de Liquidacion Final
Técnico — Financiero del Proyecto “MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL EN EL
CENTRO POBLADO CHUALLAMI - DISTRITO DE ZEPITA - PROVINCIA DE
CHUCUITDO - DEPARTAMENTO DE PUNO" del CONVENIO N* 231-2020-
PUNNVMVYU/PHNVR; en el marco del Plan Multisectarial ante Heladas v Friaje 2019 — 2021
(en adelante el Proyecto); v el Informe Legal N* 230-2021-VIVIENDA-VMVU/PNVR-
AAL emitido por el Area de Asesoria Legal del Programa Macional de YVivienda Rural; vy,

CONSIDERANDO:

Cue, el articulo 4 de la Ley W® 30156, Ley de Organizacion vy Funciones
del Ministerio de Vivienda, Consfruccion y Saneamiento, establece que el Ministerio tiene
por finalidad normar v promover el ordenamiento, mejoramiento, proteccion e integracion de
los centros poblados, urbanos v rurales, como sistema sostenible en el temitorio nacional,
asi como facllitar el acceso de la poblacion a una vivienda digna vy a los servicios de
saneamiento de calidad y sostenibles, en especial de aguella poblacion rural o de menores
recursos;

Cue, mediante Decreto Supremo N® 016-2013-VIVIENDA, gue modifica
gl Decreto Supremo N® 001-2012-VIVIENDA, se crea el Programa Macional de Vivienda
Rural en el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, bajo el ambito del
Viceministerio de Vivienda y Urbanismo, con el proposito de mejorar la calidad de vida de |a
poblacion pobre y extremadamente pobre asentada en los cenfros poblados rurales o
asentada de manera dispersa, mediante acciones de dotacion o mejoramiento de la unidad
hahitacional;

Cue, mediante Memorando N*° 1319-2021-VIVIENDA.-
VMVU/PNVR/UGT, la Unidad de Gestin Técnica - UGT remite al Area de Asesoria Legal
el expediente administrativo de Liquidacion Final Técnico — Financiero del Convenio N® 231-
2020-PUN/VMVU/PNVR, haciendo suyo el Informe N* 452-2021 -VIVIENDA-VMVU/PNVE-
UGT/MAC". Para el efecto, adjunta el Formato N® 31: Datos Generales del Proyecto que

1 Suscrito por la MAG ARD. MERY AGUIRRE CARHUAMACA, profesional Espacialista en Mejoramiento de Vivienda en
la Unidad de Gestion Técnica del Programia de vivienda Rural, segin adjuntos de la UGT.



RESOL vcfé DIRECTORAL

establece la Directiva de Programa N°® 002-2021-VIVIENDA-VMYUIPNYVR, determinando
que el monto total de inversidn liquidado es de S/ 1 162 997,59 (Un milldn ciento sesenta
y dos mil novecientos noventa v siete con 59100 Soles) por 41 viviendas rurales
{unidades habitacionales) culminadas, sin deductivos de obra, conforme se aprecia de o
informado por la UGT y el mencionado formato que serd parte integrante de la resolucion
directoral gue se emita;

CQue, mediante Resolucion Directoral N 267-2020-VIVIENDA-
VMVU/PNVR de fecha 19 de octubre de 2020, se aprueha el expediente técnico entre ofros,
del Proyecto, indicado en el numeral 53) de los anexos 01, 02 v cuadro adjuntos a la
mencionada Resolucidn Directoral, para e financiamiento en el mejoramiento de 41
viviendas rurales con un costo total de la obra de 8/ 1 180 826,87 &l mismo que generd |3
suscripcion del Convenio N® 231-2020-PUN/VMVU/PNVR de fecha 20 de octubre de 2020,
suscrito entre el Ministerio de Vivienda, Construccion v Saneamiento representado por el
Director Ejecufive del Programa Nacional de Vivienda Rural y los Representantes del Nicleo
Ejecutor, para 1a ejecucion del Proyecto, la misma que rige desde su suscripcion v culmina
con el acto de aprobacion de la Liquidacidén Final?;

Cue, respecto a la fecha de culminacion del Proyecto, la Unidad de
Gestion Técnica informa que este ha sido objeto de ampliaciones de plazo de ejecucion de
obra, y precisa que el inicio de la obra fue el 08 de febrero de 2021 y fecha de término
el 30 de junio de 2021;

Cue, el Manual de Operaciones del Programa Macional de Vivienda Rural
aprobado con Resolucion Ministerial N 168-2015-VIVIENDA v modificado por la Resolucion
Ministerial M° 306-2020-VIVIENDA, establece en el literal ¢) del articulo 23, que es funcion
de la Unidad de Gestidn Técnica, “Dar conformidad y proponer los expedientes técnicos de
fas obras de mejoramiento para la aprobacidn de la Direccion Ejecutiva; asi como evaluar y
dar conformidad a las modificaciones de los expedientes fécnicos y las Liguidaciones Finales
Técnico - Financieras del proyecto o intervencion; y, aprobar las modificaciones de los
expedienfes técnicos y de los convenios gue no involucran ampliacion del costo fotal del
proyecto y las pre liguidaciones o rendiciones de gastos mensualies, nformando a la
Direccion Ejecutiva®™ Por lo que, el informe sobre la solicitud de liquidacion final técnico —
financiero v los documentos que la sustentan para la suscripcidn de |a Direccion Ejecutiva,
son de responsahbilidad de dicha Unidad;

Cue, el referido Manual de Operaciones, sefiala en el articulo 11, literal
k), que son funciones de la Direccidn Ejecutiva, entre ofras, aprobar, respecto de los
proyecios o intervenciones que el PNVR ejecute, en cualguiera de sus modalidades, |3
liquidacion final técnico - financiero del proyecto;

% clausula octava del convenio
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Cue, asimismo, el literal h) del articulo antes mencionado, establece que
la Direccion Ejecutiva, emite Resoluciones Directorales en el marco de su competencia;

Cue, medianie Informe Legal N® 230-2021-VIVIENDANVMVU/PNVE-
AAL el Area de Asesoria Legal, por los fundamentos expuestos por la Unidad de Gestion
Tecnica como unidad responsable del sustento de |a liguidacion final técnico — financiero del
provecto: concluye v recomienda entre ofros aspectos, gue comesponde aprobar 1a
Liguidacion Final Técnico — Financiero del Proyecto a que hace referencia el Convenio
N® 231-2020-PUNVMVYU/PNVR mediante acto resolutiva;

De conformidad con los literales h) y k) del articulo 11 del Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Vivienda Rural, aprobado con Resolucion Ministerial
N® 168-2015-VIVIENDA, modificado por la Resolucion Ministerial N® 306-2020-VIVIENDA;

Con el visto del Area de Asesoria Legal y de |a Unidad de Gestion Técnica
del Programa Macional de Vivienda Rural;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de la Liguidacion Final Técnico — Financiero

Aprobar la Liguidacion Final Técnico — Financiero del Proyecto
“MEJORAMIENTO DE WIVIENDA RURAL EN EL CENTRO POBLADO CHUALLAMI -
DISTRITO DE ZEPITA - PROVINCIA DE CHUCUITO - DEPARTAMENTO DE PUNO™ del
CONVENIO N* 231-2020-PUNVMVU/PNVR, en el marco del Plan Multisectorial ante
Heladas v Friaje 2019 — 2021, por el monto total de inversion liquidado de S/ 1 162 997,59
(Un millén ciento sesenta y dos mil novecientos noventa y siete con 59100 Soles);
cuyos detalles se encuentran consignados en &l anexo adjunto, que es parte integrante de
la presente Resolucién Direcforal.

Articulo 2.- Comunicacion a la Oficina de Contabilidad del Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Remitir la presente Resolucion Directoral de aprobacion de Liguidacion
Final Técnico — Financiero, a la Oficina de Contabilidad del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento; asi como |a ficha de aprobacion de Liquidacion del Convenio
de Cooperacion, para su registro y/o baja contable correspondiente; en aplicacion de la parte
final de la tercera disposicion complementaria de los Lineamientos para el desarmollo de
proyectos que se ejecutan a fravés de nicleos ejecutores por los programas del Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento, aprobado con Resolucion Ministerial N°® 112-
2017-VIVIENDA v modificatoria.
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Articulo 3.- Notificacion

Encargar a la Unidad de Gestion Técnica la nofificacion de la presente
Resolucion Directoral al Ndcleo Ejecutor, al Supervisor del Proyecto v al Residente de Obra,

para conocimiento y fines.

Articulo 4.- Difusion

Disponer que la Coordinacion Técnica, difunda los alcances de la
presente Resolucion Directoral, para conocimiento y fines de los drganos del Programa

Macional de Vivienda Rural.

Registrese y notifiquese.

Documento firmado digitalmente

Arg. Luis Alberto Sanchez Ballesteros
Director Ejecutivo
Frograma Macional de Vivienda Rural

FIRMA DIGITAL
Firmado digitalmants por: SANMCHEZ
O B BALESTERDS Lus Aborio FAU 20504743307
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Municipaliciad Gerencia de [ Yun Gerpnos de ) Grimumcee

P s ¥ EYRRmoiin the Prayeciis v A'
Provinmal de Pune Planificacidn § Conpaeacin T inV|erte.p€
Presupuesto Irtayicionsa!

C.c. Archivo

MEMO 9 - B
PARA : Ing. Juan Manuel CANO JOVE
Proyectista
DE : Ing. Wilber Melquiades MAMANI MAMANI
Sub Gerente de Formulacién y Evaluacion de Proyectos y CTI
ASUNTO : ASUMIR FUNCIONES
FECHA : Puno, 04 de enero del 2021

Por medio del presente me dirijo a usted a fin de comunicarle que,
se ha visto por conveniente encargarle la funcién como PROYECT: ISTA, de la Sub
Gerencia de Formulacién y Evaluacién de Proyectos - CTl, para realizar memoria
de célculo estructural, costos y presupuesto, del Proyecto: “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E.P. N° 70003 SAGRADO CORAZON
DE JESUS DEL BARRIO RICARDO PALMA, DISTRITO DE PUNO - PROVINCIA DE
PUNO - DEPARTAMENTO DE PUNO", considerando la R.G.M. N° 303-2020-
MPP/GM, debiendo ASUMIR a partir de la fecha, de acuerdo a las funciones
" inherentes al cargo y con arreglo a Ley,

Se le recuerda que debera desempefiar el cargo con mucha
puntualidad, eficiencia y mucha responsabilidad.

Atentamente,

e
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¢, MUNICIPALIDAD DISTRITAL POMATA

Balcin Filoséfico delcAMiplano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 036-2020-MDP

Pomata, 10 de Junio de 2020,

VISTO:
La disposicién del Titular del Pliego, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6rganos de gobierno local, gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme Io dispone el articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de la Ley de
Reforma Constitucional Ley N° 27680 y en concordancia con el articulo |l del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y normas concordantes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 27972; indica, la administracion municipal esta
integrado por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan
servicios publicos para la municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la
administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto,

Que, estando al numeral 17) del articulo 20° de |a Ley N° 27972, establece que son
atribuciones del Alcalde: "designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los
demas funcionarios de confianza",

Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N°®075-2008-PCM, norma
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 — Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, sefala que por la naturaleza de las funciones que
desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran
sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales de suspensiéon o extincién
aplicables a los demas servidores CAS.

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades
comprendidas en el Decreto Legislativo N°1057, puede contratar personal bajo el régimen
CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad,
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre disposicién del Titular de |a
Entidad.

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha al ING. JUAN MANUEL CANO JOVE,
en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
URBANO de la Municipalidad Distrital de Pomata bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
1057 — Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS hasta una nueva
disposicion del Titular, bajo los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto todas las Resoluciones o actos administrativos,
que contravengan el cumplimiento de la presente Resolucién, :

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia a las instancias administrativas pertinentes de la
Municipalidad, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E..ﬂ- MUNICIPALIDAD/DISTRIT, DE PO

Direccion: Lima Norte s/n Plaza de Armas /

Telf.: (051) 5
E-mail: muni

55010 ; 2 - 2029
;uma!a@munipomam gob.pe GHESTION 2019 - 2022 ;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN — JULIACA A

a,’ 3
CONTRATO DE SERVICIOS N° 014-2020-MPSR/J C/

Conste por el presente documento, el contrato que regula las condiciones para la
CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DEL ESTUDIO
DE PREINVERSION (PERFIL), que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN ROMAN JULIACA a quien en adelante se le denomina “LA ENTIDAD” con RUC. N°
20165195290, con domicilio real en el Jr. Jauregui N°* 321 - Cercado de |a ciudad de Juliaca,
debidamente representado por su Gerente Municipal, Dr. RICARDO WILLAN ALVAREZ
GONZALES, identificado con DNI N° 26679951 en merito a la Resolucién de Alcaldia N° 01-
2019/MPSRJ/A, y de la otra parte  CANO JOVE JUAN MANUEL, identificado(a) con DNI N°
41156081 y RUC N° 10411560819 con domicilio en el Lt. 6, Mz. A7 — Urbanizacién Agricultura,
distrito, provincia y departamento de Puno, a quien en adelante se le denominara EL
CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

\ normas comunes de derecho publico, conforme lo establece el articulo Il del titulo preliminar de
)Ia ley organica de Municipalidades N° 27972; las municipalidades son gobiernos locales que
)

gozan de autonomla politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia...”,

&Y concordante con el articulo 194° del Constitucion Politica del Estado,

Ny 7

LA ENTIDAD, a través de la Unidad Operativa: Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, mediante
requerimiento de servicios N° 0187-2020 de fecha 23 de enero del 2020, donde solicita los
Servicios de Consultoria para la Elaboracion del Estudio de Pre inversion, segln Términos de
sReferencia

n tal sentido por el presente contrato, LA ENTIDAD, requiere contratar servicio de estudios
onsultoria para la elaboracién del estudio de pre inversion denominado: “Mejoramiento del
Servicio de Movilidad Urbana en la Av. Rinconada, Prolongacion Av. Loreto del distrito de Juliaca,
provincia de San Roman -Puno”, segun Términos de Referencia adjunto a la presente.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO
== Porla presente, en aplicacion a las normas contenidas en el Codigo Civil, LA ENTIDAD contrata
). - \los servicios del CONTRATISTA, para la elaboracién del estudio de pre inversién denominado:
' \=\Mejoramiento del Servicio de Movilidad Urbana en la Av. Rinconada, Prolongacion Av, Loreto
V] )-‘gfdel distrito de Juliaca, provincia de San Roman -Puno”, los que estaran acorde a las necesidades

417"requeridas por la ENTIDAD y conforme a los Términos de Referencia.

\ ;

s
&7
UL s

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a la suma de S/ 30,000.00 (TREINTA MIL CON
00/100 SOLES) que incluye IGV y todos los impuestos de ley que sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO -

La ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a el CONTRATISTA en PAGO UNICO, luego
de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, seguin establecido en
| articulo 171° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y se realizara de la
juiente manera:

- 100% a la VIABILIDAD de la Unidad Formuladora del Sub Gerencia de Estudios y
Proyectos, INFORME DE CONFORMIDAD de la Sub Gerencia Estudios y Proyectos e
informe de conformidad de Evaluador Externo de corresponder.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE CONTRATO.

EI CONTRATISTA, se obliga a prestar los servicios indicados seg(in los Términos de Referencia,
en el plazo maximo establecido de treinta (30) dias calendarios, la misma que se computa a partir
del dfa siguiente de la suscripcién del contrato.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN ~ JULIACA

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.
LA ENTIDAD se obliga a cumplir con el pago de la contraprestacion a su cargo, establecida en
la clausula Tercera del presente contrato, el mismo que incluye el pago del servicio prestado.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el presente contrato y en conformidad con los
terminos de referencia adjuntos al presente, siendo el siguiente:

1.

2.

El CONTRATISTA esta obligado a actuar con la debida diligencia, lealtad, eficiencia,
aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad.

El CONTRATISTA esta obligado a informar por escrito a la ENTIDAD sobre el servicio
contratado lo que requiera.

El CONTRATISTA sera responsable ante la ENTIDAD de los perjuicios materiales y/o
economicos que cause su negligencia de prestacion de servicios o su incumplimiento.
Ademés, conforme a los términos de referencia se obliga cumplir lo siguiente:

PLAN DE TRABAJO

La elaboracién del estudio de pre-inversién, sin ser limitativo comprendera lo siguiente:

- Inspeccion y evaluacion del terreno en que se efectuara las obras.

- Revisary analizar los antecedentes normativos vigentes y lineamientos establecidos
en los componentes considerados para el proyecto de inversién.

- Efectuar el levantamiento de informacién necesario para diagnosticar la situacion
actual de la zona a proyectar, asi como realizar los estudios necesarios para la
elaboracién del estudio de pre-inversion y la posterior ejecucion del proyecto.

- Incorporacion de la gestion de Riesgo de Desastre del proyecto, con el conjunto de
conocimientos, medidas, acciones y procedimientos que juntamente con el uso
racional del potencial humano y los recursos materiales, se orientan al planeamiento,
organizacion, direccién y control de las actividades programadas con la prevencion
y atencion de desastres, en tal sentido, para |a elaboracion de estudios es necesario
la estimacién del riesgo a que estaran expuestos y las acciones necesarias para
mitigarlos, por ello es necesario la elaboracion de una estimacién del riesgo.

- Efectuar la formulacién y elaboracidén de planos, estudios basicos de ingenieria,
impacto ambiental y de riesgo, memorias descriptivas, especificaciones técnicas,
metrados, andlisis de costos unitarios, presupuesto, relacion de insumos y
materiales que sirvan como sustento para dar conformidad a la propuesta técnica
del proyectista, de acuerdo a la especialidad y profesional responsable.

- Subsanacion de las observaciones que indique la oficina correspondiente.

- Presentar el estudio de pre-inversion completo final dentro de los plazos
establecidos.

TRABAJO DE CAMPO.
El CONTRATISTA debera elaborar los aspectos técnicos dentro de los siguientes
lineamientos:

Recopilacién de informacién primaria: La informacion se recopila de manera directa
en campo, para lo cual se utilizardn las siguientes técnicas de recoleccion de
informacion.

Encuestas: Se utilizan formatos de encuesta como referencia los recomendados por el
MEF, la encuesta contiene las mismas preguntas para todos los encuestado con la
finalidad de obtener informacion cuantitativa y cualitativa.

* Padrén General de beneficiarios del 4rea de influencia (poblacién de referencia)

Entrevistas: Se realizan entrevistas a los actores involucrados, las preguntas pueden
ser varias segun los entrevistados, las preguntas se haran en orden flexible, segln el
desarrollo de la conservacion, se dirige sobre todo a la obtencién de la informacion
cualitativa.

A

%



Tandl ' 2
é»'\*/éfw‘v /(/A,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN = JULIACA

Observacién; Esta técnica se utiliza en las visitas in situ, que se realizara a la zona
donde se intervendra con el proyecto.

Informacién técnica: Consiste en el reconocimiento del terreno (aspectos climaticos,
entorno, etc.) el levantamiento topografico, estudio de suelos, verificacion de las
condiciones de los servicios de agua, desagle y energla eléctrica, asl como los posibles
riesgos de la zona de estudio,

Esta técnica se utiliza en las visitas in situ, que se realizard a la zona donde se
intervendréa con el proyecto.

Recopilacién de informacién secundaria: Esta constituido por los registros escritos

que han sido recogidos por las diversas instituciones publicas, entre estas tenemos:

o Estadisticas elaboradas por el INEI.

s Planes de Desarrollo local, regional y nacional que brinda también el marco de
referencia que sustentan iniciativas de inversion publica.

« Estudios realizados en entidades publicas y privadas.

o Antecedentes de proyectos similares.

Procesamiento y analisis de la informacion:

o Sistematizacién y analisis de la informacion (en programas MS Word, MS Excel,
Delphin Express, MS Project, CAD, etc)

« |dentificacion del problemay propuestas de solucion (causa, efectos, medios y fines).

ESTUDIOS DE INGENIERIA

Se realizaran trabajos inminentemente técnicos las mismas que son considerados segun
los términos de referencia los siguientes:

- Estudios de topografia.

- Estudio de suelos para obras lineales (seglin corresponda al tipo de proyecto).

ELABORACION DEL INFORME FINAL.
Para la elaboracion del proyecto de inversion publica, el CONTRATISTA debera basarse
y cumplir las siguientes normas:

- Decreto Legislativo N° 1252; Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

- Decreto Supremo N° 284-2018-EF; aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01; Directiva General del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

- Normatividad del Sector.

Ademas:
- Contenidos minimos especificos para estudios de pre-inversion (Resumen ejecutivo,
identificacion, formulacién, evaluacién, conclusiones, recomendaciones y anexos).

5. CONTENIDOS Y PRESENTACION DEL PROYECTO
- 1E!EL CONTRATISTA, presentara el estudio de pre-inversion de acuerdo a la siguiente
orma:
Documento fisico.

- Todas las hojas componentes del estudio de pre - inversién seran firmadas y sellados
por el CONTRATISTA en cada hoja y plano componente del estudio de pre-
inversion,

- No se permitira el uso de corrector en ningin documento o plano entregado.

- Eldocumento fisico debera contener las siguientes caracteristicas:

¢ Formato . Archivadores de lomo ancho
s Tamafio : A4(2010X297mm)
e Tipo : Bono blanco
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¢ Impresion : En caratula full color
e Planos : Se colocaran adjuntos al final del estudio, doblados y colocados
dentro de fundas de mica de tamafio Adcc.

Medio magnético

Toda la informacién componente del estudio de pre - inversion debera ser entregada
en CD de tal manera que el estudio de pre - inversion puede ser reconstruido en
caso de ser necesario.

6. MEDIDAS DE CONTROL

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada
por el area usuaria.

De existir observaciones, la ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando
claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de cinco
(05) ni mayor de veinte (20) dfas, dependiendo de la complejidad o sofisticacion de la
contratacion. Si pese al plazo otorgado EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad
con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales
para las correcciones pertinente. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por
mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

CLAUSULA OCTAVA: ALCANCE LEGAL DEL CONTRATO.

La ENTIDAD y el CONTRATISTA, sefialan claramente que el presente contrato se encuentra
comprendido dentro de lo dispuesto en los Articulos 1764 y siguientes del codigo civil y por lo
tanto esta excluido dentro de los alcances de las normas laborales, por la naturaleza del presente

i ’&

LAUSULA NOVENA: PENALIDADES
‘./U“ ».” Se aplicara la penalidad, de corresponder por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento /10%). En caso de retraso injustificado en la ejecucién de las
prestaciones objeto del contrato, la ENTIDAD aplicara al CONTRATISTA conforme establecida
en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo
//"““\N\" 344-2018-EF y su modificatoria.
1y o C ‘:y ’ N \

r_--"""’f . Aéimismo. segun previsto en el Articulo 190° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
'-;:';.—-7E/,§t3d0, en este tipo de penalidades se aplicara lo siguiente:

o

ULV

Otras penalidades
N° | Supuestos de Aplicacién  de | Forma de calculo Procedimiento
Penalidad
En caso culmine la relacién contractual
entre el contratista y el personal | 0.5 UIT por cada dia | Segtin informe del
ofertado y la Entidad no haya aprobado | de  ausencia del area usuaria,
la sustitucion del personal por no | personal.
cumplir con la  experiencia y
calificaciones requeridas.

/

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD DE VICIOS OCULTOS.

La conformidad del servicio por parte de la ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40° de la
Ley de Contrataciones del Estado y el articulo 173° de su reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del CONTRATISTA es de 01 afio contado a partir de la
conformidad otorgada por la ENTIDAD.

g
@la ENTIDAD en caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de alguna de sus

£
%g CLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO,
%gibligaciones. que haya sido previamente observada porla ENTIDAD, se aplicara de conformidad
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<

con el articulo 36° de la Ley N° 30225 y el Articulo 164° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y su modificatoria.

CLAUSULA DUODECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todo litigio o controversia, derivados o relacionados con este acto juridico, sera resuelto
mediante arbitraje de conformidad con los Reglamentos Arbitrales del centro de Arbitraje de la
Camara de Comercio y la Produccion del Puno y/o Centros de Solucién del departamento de
Puno, a cuyas normas, administracion y decision se someten las partes en forma incondicional.

CLAUSULA DECIMATERCERA: DISPOSICIONES FINALES.
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente contrato, lugar donde se le cursan validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de |a otra parte con cinco (05) de anticipacion.

¢ En sefal de conformidad y ratif‘ién de los términos que contienen el presente contrato. Lo
¥/ suscriben las partes por du zlll de igual valor, quedando un ejemplar para cada una de las
partes. En la ciudad de Jul{4¢a/ a los once (11) dias del mes de febrero del afio dos mil veinte.

sk

MUNICIPALIDAD PROV) 5
JULIAZA

o R
...................... M it (AN g Ing. Jia Manucl Cano.Jove
Dr. RlCéggo ALV G @ ujggmenomm

LA ENTIDAD" "EL (LA)/:WT[STA"
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Municipalidad
- Provincial
Azédngaro
GIDUR

Ardngaro Tierra Pracer, Cuna de la Revaluddn Emancpadora del General Pedre Vilcapeza,

MEMORANDUM N° 178- 2019 — MPA/GIDUR.

DE : Arq. WILLIE CARLOS PARIAPAZA IDME

Gerente De Infraestructura Y Desarrollo Urbano - Rural,
PARA :Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE.

CIP. 162725
ASUNTO : DESIGNACION COMO RESIDENTE DE OBRA.
FECHA : Azangaro, 18 de diciembre del 2019

Mediante el presente me dirijo a Ud, Con la finalidad de comunicarle que, este
despacho ha visto por conveniente encomendarle las funciones de RESIDENTE DE OBRA del
proyecto “CONSTRUCCION DE PONTON; EN EL (LA) OPTIMISACION DE
PONTONES EN LA COMUNIDAD DE ALTO HUANCARANI DISTRITO DE
AZANGARO, PROVINCIA DE AZANGARO - PUNQ”, a partir de la fecha hasta
nueva disposicion, para lo cual debera asumir sus funciones conforme a ley.

Lo que comunico a usted para su estricto cumplimiento bajo
responsabilidad.

Atentamente,

a2 iy
ST ta
i
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GEIENCIA MUNICIPAL B i
OFICINA DE SUPERVISIGN Y LIQUIDACION Fapegel]

‘o def :ﬁ:'u/c:]o Y Ja &cona’/s’az-/o‘u Nacional"

MEMORANDUM N° 019-2018—MPA/GM/OSLI/JNHT.

PARA : Ing. Juan Manuel, CANO JOVE

ASUNTO : Designacion Como INSPECTOR DE OBRA
REFERENCIA : ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 007-2018-CS/MPA.
FECHA : Azangaro, 30 de Julio del 2018

Por medio del presente, me dirijo a usted con la finalidad de
comunicarle que la oficina de Supervisién y Liquidacién de la Municipalidad
Provincial de Azdngaro, ha visto por conveniente encomendarle funciones
como INSPECTOR DE OBRA, en la ejecucién del proyecto denominado:
“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIO EDUCATIVO DE
LA INSTITUCION INICIAL N° 1388 DE LA COMUNIDAD DE HUAYLLACUNCA
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE PUPUJA, AZANGARO - PUNO” Y
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 667 DE LA COMUNIDAD DE PRIMER
CHOQUECHAMBI DEL DISTRITO DE AZANGARO, AZANGARO — PUNO”.

Por tal razén debe cumplir con las funciones de supervisor de obra a partir
del dia 30 de Julio del 2018, con responsabilidad desde la éptica de gestién
por resultados y mantenerse informado de manera permanente, en
estricto cumplimiento de lo dispuesto.

Es cuanto se dispone a usted, para su estricto cumplimiento bajo
responsabilidad.

c.c,arch,
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“TIERRA DE ASWANQHARIS, PROVINCIA CON FUTURO®
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
“CUNA DE LA REVOLUCION EMANCIPADORA DE PEDRO VILCAPAZA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 387 - 2017- MPALA
Aténgaro, 24 de Octubre de 2017

VISTOS:

Por disposicion del Sefior Alcalde de la Municlpalidad Provincial de Azingaro, en uso de sus factiltades concedidas por la
Ley N° 27972 en su condicion de titular del pliego; y

CONSIDERANDO:

Que, al amparo de los articulos 194° y 195 de la Constitucion Politica del Estado, las Municipalidades son los organos de
Goblerno Local y como tales tlenen autonomia econdmica, politica y administrativa en asuntos de su competencia, concordando ello
con lo dispuesto por el articulo |l del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, conforme a lo dispuesto en ol numeral 17 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades- Ley 27972,
concordante con el articulo 4° de la Ley 28175- Ley Marco del Empleo Pliblico, la designacion de personal para el desempefio de un
cargo de conflanza constituye accion administrativa y atributiva del Alcalde de la Municipalidad Provinclal de Azdngaro;

Que, el Art. N° 77° del Decreto Supremo N 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, expresamente establece: “La designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por declsln de [a autoridad competente en la misma o diferente entidad...”;

Que, segtin lo dispuesto en el Art. Ne 25° del Decreto Legislativa N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones “Los servidores ptblicos son responsables clvil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejerciclo del servidor piblico, sin perjulcio de ks sanciones de cardcter disciplinario por las faltas que
cometan’;

Por las consideraciones expuestas, en uso de las Facultades conferidas por el Art, 194" de la Constitucién Politica del
Estado y por los Arts. 6° y 20° Incs, 6) y 28) de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, y;

En uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estada, la Ley N® 27972, Ley Orginica de
Municipalldades, la Ley N° 28175, Ley Marco de Emplea Pablico y la Ley N°® 27444, Ley de Procedimlento Administrativo General
modificado por el Decreto Legislativo N°1272;

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, la desighacién en el cargo de conflanza de Gerente de Infraestructura
y desarrollo Urbano-Rural de la Municlpalidad Provincial de Azingaro al Ing. AGUSTIN MOISES PUMA PUMA con CIP N°96706
y con DNI N°0I341556, agradeciendo por los servicios prestados en la Entidad EdIL

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, en ¢l cargo de confianza al Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE como GERENTE
DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO - RURAL de [a Municipalidad Provincial de Azangaro, a partir del 24 de
Octubre de 2017, hasta la nueva determinacion de la autoridad edil, quien desempefiard sus funciones en estricta observancia de lo
establecido en el Manual de Organlzaciones y Funciones (MOF), el Reglamento de Organizacién y Funclones (ROF), y demas
normas legales vigentes, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR, el fiel cumpliendo del presente dispositive a la Gerencia Municipal, Sub
Cierencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y demés dependencias administrativas de esta Municipalldad Provincial
de Azéngaro.

ARTICULO CUARTO; DEJAR SIN EFECTO, la resolucion de alealdla N° 242-2017-MPA/ A de fecha 15 de Junlo de 2017
y la misma establecer con el cardcter ejecutable ante las Instancias respectivas de la entidad edil.

ARTICULO QUINTO NOTIFIQUESE, fa presente resolucion a las dreas administrativas respectivas de Ia Municipalldad
Provinclal de Azdngaro, con las formalldades establecldas en la Ley N° 27444 modificado por el Decreto Legislativo N°1272, para su
cumplimiento conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Direccion: Plaza de Armas N° 160

Teléfono: 051-562155 / 051-562068
www.muniazangaro.gob.pe
Emai: muniazangaro.alcaldia@gmail.com




“TIERRA DE ASWANQHARIS, PROVINCIA CON FUTURO”
MUNICIPALIDAD PROVINCIALDE AZANGARO
“CUNADELAREVOLUCION EMANCIPADORA DE PEDROVILCAPAZA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 351 -20[7-MPA/A.

Azingaro, 31 de Agosto de 2017,
VISTOS:

La disposicion del Sefior Alcalde de Ia Municipalidad Provincial de Azingaro, en uso de sus facultades concedidas en la
Ley 27972 en su condicion de titular del pliego; y

CONSIDERANDO:

Que, al amparo de los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, las Municipalidades son los drganos de
Ciobierno Local y como tales tienen autonomla economica, politica y administrativa en asuntos de su competencia, concordando ello
con lo dispuesto por el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, ley Orgénlca de Municipalidades;

Que, respecto a las Reglas Apllcables a Funclonarios y Directivos Designados por Resolucion; |a Cuarta Disposicion
Complementaria Transltoria del Decreto Supremo N°075-2008PCM, la misma que establece “Que los cargos cublertos por
personas designadas por resolucién, no se encuentran sometldas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extinelén regulados por el presente reglamento. Le son de aplicacién fas disposiciones legales y reglamentarias que
regulan la materia”

Que, de acuerdo con lo establecido con la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley 29849 Ley que establece
la eliminaclén progresiva del régimen Especial del Decreto Legislativo N°l057, el personal del empleo puiblico clasificado como
funclonario ,empleado de confianza y directivo superior, segln las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico = Ley
N°28175,puede ser contratado mediante el Régimen CAS, estando excluldos de la realizaclon del concurso publico referido en el
articulo 8° del Decreto Leglslativo N°I057.

Que, de las normas cltadas en los considerando precedentes , las entidades comprendidas en el Decreto Leglslativo
NeI057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funclones que son propias de un funcionario o directivo
de una entidad, dempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decisién del Titular del Pllego Edil

Por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas por el Art. 194° de fa Constitucién Polftlca del
Estado y por los Arts. 6° y 20° Incs, 8) y 28) de la Ley N° 27972 Ley Organlca de Municipalldades, y;

En uso de las facultades conferidas por la Constitucidn Politica del Estado, la Ley N® 27972, lLey Orgdnica de
Municipalidades, la Ley N® 28175, Ley Marco de Empleo Publico y [a Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, la designaclén en el cargo de confianza de Sub Gerente de Obras y
Mantenimlento de la Municipalidad Provincial de Azdngaro al Ing. RONALD EDSON YANQUI QUISPE, agradeciendo por los
serviclos prestados en la Entidad Edl.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, en el cargo de conflanza al Ing, JUAN MANUEL CANO JOVE como SUB
GERENTE DE OBRAS Y MANTENIMIENTO de la Munlcipalidad Provincial de Azéngaro, a partir del 3| de Agosto de 2017, hasta
|a nueva determinacién de la autoridad edil, quien desempefiard sus funciones en estricta observancla de lo establecido en el Manual
de Organizaciones y Funciones (MOF), el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y demas normas legales vigentes, bajo
responsabilidad,

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR, el fiel cumpliendo del presente dispositivo a la Gerencia Municipal, Sub
Cierencia de Recursos Humanos, Gerencla de Administracion y demds dependencias administrativas de esta Municipalidad Provinclal
de Azangaro.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO; la resoluctén de alcaldfa N° 245.2017-MPA/ A de fecha 19 de Junio de 2017
y la misma establecer con el cardcter gjecutable ante las instanclas respectivas de la entidad edil.

ARTICULO QUINTO NOTIFIQUESE, la presente resolucién a las areas administrativas respectivas de la Municipalidad
Provincial de Azéngare, con las formalldades establecidas en la Ley N° 27444 modificado por el Decreto Legislativo N°1272, para su
cumplimlento conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de LIMAGAS S.A., con RUC N° RUC:
20100007348

HACE CONSTAR QUE:

Que, el Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE, de profesion Ingeniero
Civil, con registro CIP 162725, ha colaborado con esta Empresa,
en Calidad de SUPERVISOR DE OBRA del Proyecto de
Construccion de: “Construccion de cisterna de Concreto Armado en
Planta de Limagas - Juliaca” Obra que se ejecuta con un plazo
contractual desde el 11 de Noviembre del 2016 al 10 de Enero 2017,
ejecutado por la Empresa “Casas y Ordinola Construcciones S.R.L.”
Con un Monto de Inversiéon de S/. 699,378.16 Nuevos Soles.

El referido Profesional, ha demostrado Puntualidad, Honestidad y
Responsabilidad en las labores encomendadas, cumpliendo con las
exigencias de la Empresa.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente.

Juliaca Febrero del 2017.

Urb, Taparachi Mz. D Lote 158 T. (051) 32 - 5454 www.limagas.com
Juliaca




CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N 920 -2016-MPP/SG.

Conste por el presente documento que se extiende, el Contrato de Locacion de Servicios, que celebran de una parte la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con RUC. N° 20146247084, con domicilio legal en el Jr. Deustua N°
458 del cercado del distrito, provincia y departamento de Puno, debidamente representado por su Gerente de
Administracion Sr. WILLY GOMEZ APAZA., identificado con DNI N° 01327485, conforme a la Resolucién de
Gerencia Municipal N® 441-2016-MPP/GM de Delegacion de Funciones, a quien en adelante se le denominard LA
MUNICIPALIDAD, y de la otra parte Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE, identificado DNI N°© 41156081,
con RUC. N° 10411560819, con domicilio real en la Urb. Agricultura-Salcedo del Distrito, Provincia y
Departamento de Puno, a quien se le denominard EL LOCADOR, bajo los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL Y ANTECEDENTES:
o Constitucion Politica del Estado
e Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades
o Ley N®30225, Ley de Contrataciones del Estado
®  Decreto Supremo N° 350-2015-EF
La Constitucion Politica del Estado. Establece en el articulo 23 “el nrabajo en sus diversas modalidades es objetivo de atencion
prioritaria del Estado... nadie estd obligado a prestar trabajo sin retvibucion o sin su consentimiento ™. Y en el artioulo 24° establece
que “el trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa que procure para él y su familia el bienestar material y espiritual .
Las Municipalidades Provinciales, son los érganos de gobierno local. tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el art, 11 del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
El articulo 1764° del Codigo Civil estahlece que “Por la locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al
comitenle, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion.” Asimismo. el
articulo 1765° del Caodigo Civil precisa que “Pueden ser materia del contrato toda clase de servicios materiales e intelectuales™.
como ¢l que se contrata mediante el presente documento.
Conforme a lo establecido en el articulo 5% literal a) de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado suscribe “Las
contrataciones cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (08) Unidades Impositivas Tributarias, vigentes al momento de la
AAransaccion, aprobado segiin su reglamento Decreto Supremo N° 350-2015-EF

Of D y‘La labor materia del presente contrato, no se encuentra comprendido dentro de los instrumentos de gestion correspondiente al

“Siytema de Personal de la Municipalidad Provincial de Puno.

~a municipalidad contrata los servicios de EL LOCADOR, para que, sin mantener vinculo laboral, ni
subordinacion, preste los servicios segin TDR, como RESPONSABLE DE LA EJECUCION de la obra
. denominado: “MEJORAMIENTO DE LA RED DE ALCANTARILLADO DEL MERCADO BELLAVISTA —
%\ PUNO.”
)jé) Los servicios se realizaran Conforme a los Términos de Referencia y a todo costo, hasta la prestacién
/"f del producto final.
" CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION
El presente contrato que se celebra tendra UNA DURACION DE DOS Y MEDIO (2.5) MESES, VIGENTE A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA LA CULMINACION DEL MISMO. La
conformidad del servicio se dard a través de la SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS, previa
" presentacion del informe final, donde debe de adjuntar 04 cjemplares del servicio en sus respectivos archivos fisicos y
' 4_°>‘d\igitales (editables). Al final del plazo indicado, la relacion contractual se extingue automaticamente y no
g5 355 ';gaquiere comunicacion previa. Salvo mutuo acuerdo entre las partes podrd ampliarse la vigencia del presente
' /-con la firma de ADDENDA respectiva.
- CLAUSULA CUARTA: HONORARIOS
“ Por concepto de honorarios por los servicios a brindar, LA MUNICIPALIDAD abonara a EL. LOCADOR
una retribucion de S/ 3,335.00 (Tres Mil Trescientos Treinta y Cinco con 00/100 Soles), Por cada mes de
la Prestacién de Servicio. Que incluye los impuestos de Ley, de corresponder para proceder al pago
correspondiente a EL LOCADOR, debera presentar el comprobante de pago autorizado por la SUNAT,
debiendo de recabar la conformidad del servicio, que deberé ser brindado por la Sub Gerencia de Actividades
, Economicas,
\S; CLAUSULA QUINTA: DECLARACION JURADA
& P EL LOCADOR, declara que no se encuentra inhabilitado para contratar con el Estado, que no tiene adeudos
\&\'\ pendientes con la Municipalidad, que estd en plena capacidad para celebrar contratos, bajo cualquier

modalidad, con el Estado, no haber sido destituido de la Administracion Piblica por medida disciplinaria,
por causa o falta grave laboral, no tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y



segundo de afinidad, con funcionario o directivo de LA MUNICIPALIDAD y no tener ninguna de las otras
incompatibilidades sefialadas por la ley.
CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES
Por mérito de la suscripeion del presente contrato EL LOCADOR declara estar capacitado para cumplir
con la prestacion del servicio indicado en la cldusula segunda, y prestard sus servicios de manera personal a
cambio de una retribucion, siendo de su entera responsabilidad las funciones que realice; cualquier
transgresion a sus deberes que mediante el presente contrato asume, serd pasible de sancion conforme a las
normas del Codigo de Ftica de la Funcién Pablica y su Reglamento,
CLAUSULA SEPTIMA: PENALIDADES
En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones, LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PUNO aplicard al EL. LOCADOR una penalidad por cada dfa de atraso, SEGUN EL
CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL SERVICIO, donde los servicios se realizaran conforme a los
términos de referencia, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
contractual.
Esta penalidad serd deducida de los pagos a cuenta o del pago final; o si fuese necesario se cobrard del monto
resultante de la ejecucion de las garantias de fiel cumplimiento,
La penalidad se aplicard automaticamente y se calculard de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria= 0,10 x Monto

F x Plazo en dias
Donde F tendra los siguientes valores:

. Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios y ejecucion de
obras: F=0.40
o Para plazos mayores a sesenta (60) dias, para bienes y servicios:

F=025

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PUNO, podrd resolver el contrato por incumplimiento.
CLAUSULA OCTAVA RESOLUCION DEL CONTRATO

a. Muluo disenso.

b. Por incumplimiento de las partes en cualquiera de sus obligaciones.

¢. Por causas de fuerza o caso fortuito debidamente comprobados.

. d. Recorte o limitacion presupuestaria.

" En las causales establecidas en los incisos b), ¢) y d) la disolucion se efectuard mediante carta con una
anticipacion de tres dias.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de surgir cualquier controversia o reclamo vinculado con la ejecucic'm e interpretacion  del
pr c.sum contrato sera lesuelto mediante buma voluntad de la partes, sm perjuicio de laq n.spomabtlndadus

\via pac1ﬁca, las partes se someten a la Jurlsdlcuén de los jueces y tribunales de la Provincia dc, Puno.
=‘§LAUSULA DECIMA: DE LA NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
“‘Ambas partes reconocen la naturaleza civil del presente contrato la misma que no genera vinculo laboral
/alguno y cuyos efectos se rigen por las disposiciones del articulo 1764° y siguientes del Codigo civil y la
l ey del Cédigo de Ftica de la Funcion Publica.
Las partes declaramos haber procedido con pleno conocimiento de sus obligaciones, no habiendo mediado
error, dolo, simulacion u otro acto que pudiera dar lugar a la nulidad o anulabilidad del presente contrato.
En sefial de conformidad y ratificacion de los términos que contiene el presente contrato, lo suscriben en
Tres ejemplares de igual valor y para un solo efecto, quedando un ejemplar para cada una de las partes,
en la ciudad de Puno, 01 de Setiembre del afio Dos Mil Dieciséis.

LA UNI?I/PALIDAD EL LOCADOR
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MOD
CONTRATO DE SUPLENCIA

Conste por el presente documento, ¢l Contrato Individual de Trabajo Sujeto a Modalidad para
Suplencia, que celebran de una parte la Empresa Municipal de Saneamiento Bésico de Puno -
EMSA PUNO, con RUC No, 20163947693, con domicilio legal en la Av. La Torre 573
representada por su Gerente General Ing. Hector Mario HOLGUIN HOLGUIN, identificado
con DNI. No. 01333437, quien en lo sucesivo se¢ le denominard LA EMPRESA, y de la otra
parte ¢l Ing, Juan Manuel CANO JOVE, identificado con D.N.I. No 41156081, con domicilio
en la Urbanizacién Agricultura- Calle de los Sauces Mz. B3 Lte. 2-b de la Ciudad de Puno, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- BASE LEGAL:

La Empresa Municipal de Saneamiento Bdsico de Puno EMSAPUNO S.A, tiene por objeto la
. prestacion de los servicios de saneamiento que comprenden: Produccién, Operacién y
[\ Mantenimiento del Servicio de Agua Potable, Recoleccion, Tratamiento y disposicion final de
~ 1 las excretas, ejecucién de proyectos de inversion de saneamiento, y la administracion del

& ' saiial
’ ervicio.
{ & RF\ 5 1C1

En ese contexto LA EMPRESA mediante contrato accidental de suplencia requiere cubrir
temporalmente las necesidades de recursos humanos, en el sentido de que el titular del puesto de
trabajo de la Jefatura de la Divisién de Ingenierfa, por necesidades del servicio ha pasado a
desarrollar temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo, en tal sentido la jefatura
de la Divisién de Ingenierfa debe ser cubierta temporalmente mediante contrato de suplencia al
amparo del art. 61 del D.S. 003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONTRATO:

LA EMPRESA de acuerdo a la cldusula precedente celebra el contrato de suplencia que esta la
sustituya al trabajador estable de la Empresa, que se encuentra suspendida por disposiciones
administrativas para desarrollar temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo, con
una persona que sustituya temporalmente al titular de la Divisibn de Ingenierfa. En
consecuencia al amparo del articulo 61, ultimo pérrafo del D.S. No. 003-97-TR, Texto Unico
Ordenado del D. Leg. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, contrata al
TRABAJADOR como funcionario de la Divisién de Ingenieria de la Gerencia Operacional.

CLAUSULA TERCERA.- DEL PLAZO:

El plazo del presente contrato debe iniciarse el 17 de marzo del 2016 y concluye

indefectiblemente el 16 de setiembre del 2016, salvo que por disposicién administrativa ordene
~ la reincorporacion a su puesto de trabajo del titular y/o exista disposicién administrativa superior
" contraria en la suplencia celebrada de acuerdo al articulo 61 del D.S. N°® 003-97-TR, Texto
"/ Unico Ordenado del D. Leg. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, debiendo
cumplir con el horario que tiene establecido LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA.- DE LAS REMUNERACIONES - EMPLEADO:

EL TRABAJADOR por el servicio que presta a LA EMPRESA, y por el tiempo que dure el
presente contrato, recibird una remuneracién mensual y unica de DOS MIL NOVENTIUNO
CON 00/100 NUEVOS SOLES 8/.2091 mediante planillas.

84



Sub Diraccign de Negacaciones

15 ABR 2!18

CLAUSULA QUINTA.- JORNADA DE TRABAJO REGISTRA 0

EL TRABAJADOR cumplird el horario de trabajo establec beaxtag: enm?‘{h 736
EMPRESA de lunes a viernes, con una jornada méaxima legal plewsta en la Co
Politica del Pert es de ocho (08) horas diarias y de cuarenta (40) horas semanales..

En uso de sus facultades directrices, EL. EMPLEADOR estd facultado a efectuar
modificaciones razonables en la jornada de trabajo de acuerdo a sus necesidades
operativas respetando el maximo legal de 48 horas semanales, sin que dichas variaciones
signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracion.

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE EL. TRABAJADOR
ELL TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia,
aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, y velando por los intereses de EL

‘ - EMPLEADOR. Asimismo, deber4 ejercer las funciones propias de su cargo con la

‘mayor diligencia y responsabilidad.

EL TRABAJADOR deberda cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo

contenidas en los Reglamentos Internos y demés Normas Internas, asi como las que se
impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracion de

LA EMPRESA.

EL TRABAJADOR se compromete, igualmente, a mantener en secreto toda informacion
que llegue a su conocimiento en relacion al EMPLEADOR, sus accionistas y/o clientes.
Esta obligacién subsistird aun después de terminada la relacién laboral y su
incumplimiento genera la correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios, sin
desmedro de la persecucion penal por el delito previsto en el articulo 165 del Cédigo
Penal.

CLAUSULA SETIMA.- OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el Libro de Planillas
de Remuneraciones, asf como poner en conocimiento de la Autoridad Administrativa de
Trabajo el presente contrato, para su conommlento y registro, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 73° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N°

003-97-TR.

”~:..,f CLAUSULA OCTAVA.- Queda entendido que el presente contrato, al término del plazo

indicado en la cldusula tercera, quedard resuelto automédticamente sin que sea necesario para ello
dar aviso adicional en forma escrita a EL TRABAJADOR, quien al momento de suscribir el
presente contrato toma conocimiento y con la entrega de una copia queda notificada.
Oportunidad en que EL. TRABAJADOR cobraré los Beneficios Sociales que le corresponden de
acuerdo a Ley. Cualquier renovacion debe hacerse en forma expresa y por escrito.

CLAUSULA NOVENA.- EXTINCION DE CONTRATOS
Sin perjuicio de lo indicado en la Cldusula tercera, por mutuo disenso entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR, al amparo de lo dispuesto en el articulo 16 del D.S. 003-97-TR, en este
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acto acuerdan expresamente que se podra dar término a la relaci UW?E@lEe@téS RN o
vencimiento, en los siguientes casos: 0N 22805, 033-97.6; 4Ry 730 |

- Si EL TRABAJADOR, se conduce o realiza sus labores en forma negligentc i
observar el Reglamento Interno de LA EMPRESA, o que la conducta estd configurada
en una de las causales de falta grave a que se refiere en el articulo 25° del D.S: 003-97-
TR.

- Por la Declaratoria de Austeridad de la Empresa.

- Por renuncia de EL TRABAJADOR.

- En caso que las labores para las que fue contratado EL TRABAJADOR concluyan
antes del vencimiento indicado en la Cuarta Cldusula, o se suspendan por recorte
presupuestal.

- Y otras establecidas en la normativa laboral vigente (D.S. 003-97-TR).

En todos los casos contemplados la extincién del presente contrato accidental de suplencia, est4

sujeta a las causales contempladas en el articulo. 16 del D.S. 003-97-TR por todo lo que se

aplicable, por lo que una vez concluido el objeto del contrato queda disuelto todo vinculo laboral
—~ con EMSAPUNO S.A.

CLAUSULA DECIMA.- DOMICILIO

Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la introduccion
del presente contrato, por lo que se reputardn vélidas todas las comunicaciones y
notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucion del presente contrato,
El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtird efecto desde la fecha de
comunicacion de dicho cambio a la contraparte, por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
EL CONTRATADO acepta expresamente los términos contenidos en el presente contrato y se
sujeta a las obligaciones establecidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-

El presente contrato se celebra de conformidad a los articulos 61 del D.S. No. 003-97-TR Ley de
Productividad y Competitividad Laboral. Debiendo extenderse por triplicado y una de las copias
ser presentada a la Autoridad Administrativa de trabajo para efectos de su conocimiento y
registro.

Estando las dos partes de acuerdo con todas y cada una de las cldusulas precedentes, previa su
lectura se ratificapon en su contenido y lo suscriben en Puno a los 17 dfas del mes de Marzo del

o, i e Cao Jove
\ g INGENIERO CIVIL
: GIMA6RT R0
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CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en_
Y CONSULTORES

ion Ingenierq

GF\I’ERCS CONSTRIO:
Y CONSULTORES S A.C

El referido Profesional, durante & 1empo de su permanenma ‘ha
demostrado Puntua.hdad Honestidad y Responsabﬂxdad en las
labores enoomendadas cumphen v/conlas-exigencias de la
Empresa. Y

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente,

Azangaro 15 de Diciembre de 2016

Wax
on OERENTE cun'u?f'm

AVENIDA FLDRAL N= 338 ESARRIO BELLAVISTA - PUND
TELEFONOS: S51785482 7 950C43247

E- Man: INGCNI!RDSHGHQHGTMAIL com O HGHING!N!!ROG@‘PHDTMAIL camM
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODARIDADRE G ! Sﬁ(ﬁ‘_m; w230
CONTRATO DE SUPLENCIA 100 0, LEG N° 7280 3.7 e

Conste por el presente documento, el Contrato Individual de Trabajo Sujeto a Modalidad para
Suplencia. que celebran de una parte la Empresa Municipal de Saneamiento Basico de Puno -
EMSA PUNO. con RUC No. 20163947693, con domicilio legal en la Av. La Tore 573
representada por su Gerente General Ing. Hector Mario HOLGUIN HOLGUIN, identificado
con DNL No. 01333437, quien en lo sucesivo se le denominarda LA EMPRESA, y de la otra
parte el Ing, Juan Manuel CANO JOVE, identificado con DN.I. No 41156081, con domicilio
en la Urbanizacion Agricultura- Calle de los Sauces Mz B3 Lte. 2-b de la Ciudad de Puno, a
quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- BASE LEGAL:

La Empresa Municipal de Saneamiento Bésico de Puno EMSAPUNO S.A, tiene por objeto la
prestacion de los servicios de saneamiento que comprenden: Produccion, Operacién y
Mantenimiento del Servicio de Agua Potable. Recoleccion, Tratamiento y disposicién final de
las excretas, ejecucion de proyectos de inversion de saneamiento, y la administracion del
servicio.

En ese contexto LA EMPRESA mediante contrato accidental de suplencia requiere cubrir
temporalmente las necesidades de recursos humanos, en el sentido de que el titular del puesto de
trabajo de la Jefatura de la Division de Ingenierfa, por necesidades del servicio ha pasado a
desarrollar temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo, en tal sentido la jefatura
de la Division de Ingenieria debe ser cubierta temporalmente mediante contrato de suplencia al
amparo del art. 61 del D.S. 003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONTRATO:

LA EMPRESA de acuerdo a la cldusula precedente celebra el contrato de suplencia que esta la
sustituya al trabajador estable de la Empresa, que se encuentra suspendida por disposiciones
administrativas para desarrollar temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo, con
una persona que sustituya temporalmente al titular de la Division de Ingenieria. En
consecuencia al amparo del articulo 61, ultimo parrafo del D.S. No. 003-97-TR, Texto Unico -
Ordenado del D. Leg. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, contrata al
TRABAJADOR como funcionario de la Division de Inggpierfa de la Gerencia Operacional.

CLAUSULA TERCERA.- DEL PLAZO:

El plazo del presente contrato debe iniciarse el 17 de Diciembre del 2015 y concluye
indefectiblemente el 16 de Marzo del 2016, salvo que por disposicién administrativa ordene la
reincorporacion a su puesto de trabajo del titular y/o exista disposicion administrativa superior
contraria en la suplencia celebrada de acuerdo al articulo 61 del D.S. N° 003-97-TR, Texto
Unico Ordenado del D, Leg. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, debiendo
cumplir con el horario que tiene establecido LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA.- DE LAS REMUNERACIONES - EMPLEADO:

EL TRABAJADOR por ¢l servicio que presta a LA EMPRESA, y por el tiempo que dure el
presente contrato, recibird una remuneracion mensual y tnica de DOS MIL NOVENTIUNO
CON 00/100 NUEVOS SOLES $/.2091 mediante planillas.
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CLAUSULA QUINTA- JORNADA DE TRABAJO 2!* D\C 2 ,
EL TRABAJADOR cumplird el horario de trabajo establecido paral emple cé)a(*gTRADO "3”2!
EMPRESA de lunes a viernes, con una jornada maxima legal prevista L\J60|61 gqugusmﬁ%g
Politica del Pert es de ocho (08) horas diarias y de cuarenta (40) hora
En uso de sus facultades directrices, EL EMPLEADOR esta facultado a elu,lum
modificaciones razonables en la jornada de trabajo de acuerdo a sus necesidades
operativas respetando el maximo legal de 48 horas semanales, sin que dichas variaciones
signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracion.

o

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE EL, TRABAJADOR
iie . EL TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia,
b
aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad. y velando por los intereses de EL
A2 _‘ VEMPLEADOR. Asimismo, deberd ejercer las funciones propias de su cargo con la
- -~ mayor diligencia y responsabilidad.

EL TRABAJADOR debera cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo
contenidas en los Reglamentos Internos y demés Normas Internas, asi como las que se

-\ impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracion de

' &;@ ‘

]

LA EMPRESA.

\ ‘:_ -

9 EL TRABAJADOR se compromete, igualmente, a mantener en secreto toda informacion
que llegue a su conocimiento en relacion al EMPLEADOR, sus accionistas y/o clientes.
Esta obligacién subsistird aun después de terminada la relacién laboral y su
incumplimiento genera la correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios, sin
desmedro de la persecucion penal por el delito previsto en el articulo 165 del Cadigo
Penal.

CLAUSULA SETIMA.- OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el Libro de Planillas
de Remuneraciones, asi como poner en conocimiento de la Autoridad Administrativa de
Trabajo el presente contrato, para su conocimiento y registro, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 73° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N°
003-97-TR.

CLAUSULA OCTAVA.- Queda entendido que el presente contrato, al término del plazo
indicado en la clausula tercera, quedara resuelto autométicamente sin que sea necesario para ello
dar aviso adicional en forma escrita a EL. TRABAJADOR, quien al momento de suscribir el
presente contrato toma conocimiento y con la entrega de una copia queda notificada.
Oportunidad en que ELL TRABAJADOR cobrara los Beneficios Sociales que le corresponden de
acuerdo a Ley. Cualquier renovacion debe hacerse en forma expresa y por escrito.

CLAUSULA NOVENA.- EXTINCION DE CONTRATOS

Sin perjuicio de lo indicado en la Clausula tercera, por mutuo disenso entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR, al amparo de lo dispuesto en el articulo 16 del D.S. 003-97-TR. en este
acto acuerdan expresamente que se podrd dar término a la relacion laboral antes de su
vencimiento, en los siguientes casos:
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- Si EL TRABAJADOR, se conduce o realiza sus laboresflen forma rwu‘l
observar el Reglamento Interno de LA EMPRESA. o que la mductﬁ%ﬁﬁcﬂglﬁuuwm
en una de las causales de falta grave a que se refiere en el arti ST 7
TR,

- Por la Declaratoria de Austeridad de la Empresa.

- Porrenuncia de EL. TRABAJADOR.

- En caso que las labores para las que fue contratado EL TRABAJADOR concluyan
antes del vencimiento indicado en la Cuarta Clausula. o se suspendan por recorte
presupuestal,

- Y otras establecidas en la normativa laboral vigente (D.S. 003-97-TR).

En todos los casos contemplados la extincién del presente contrato accidental de suplencia, estd
sujeta a las causales contempladas en el articulo. 16 del D.S. 003-97-TR por todo lo que se
aplicable, por lo que una vez concluido el objeto del contrato queda disuelto todo vinculo laboral
con EMSAPUNO S.A.

CLAUSULA DECIMA.- DOMICILIO

)| Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la introduccion

del presente contrato, por lo que se reputardn validas todas las comunicaciones y
notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucion del presente contrato.
El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtird efecto desde la fecha de
comunicacion de dicho cambio a la contraparte, por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
EL CONTRATADO acepta expresamente los términos contenidos en el presente contrato y se
sujeta a las obligaciones establecidas,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-

El presente contrato se celebra de conformidad a los articulos 61 del D.S. No. 003-97-TR Ley de
Productividad y Competitividad Laboral. Debiendo extenderse por triplicado y una de las copias
ser presentada a la Autoridad Administrativa de trabajo para efectos de su conocimiento y
registro.

Estando las dos partes de acuerdo con todas y cada una de las cldusulas precedentes, previa su
lectura se ratifigaron en su contenido y lo suscriben en Puno a los 17 dias del mes de Diciembre

del 2015.
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YHunicipalidad
Provincial de

Azangaro

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

MEMORANDO N* 061 - 2015-MPA/GIDUR-ERLC.

PARA :Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE
CIP. N° 162725.

ASUNTO : ASUMIR FUNCIONES.

FECHA : Azdngaro, 18 de Mayo del 2015

Me dirijo a usted, para comunicarle que a partir de la fecha,
deberd de asumir las funciones como RESIDENTE DE OBRA
“AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N 72717 DE SANTA ANA DEL DISTRITO
DE AZANGARO, PROVINCIA DE AZANGARO - PUNO”, para lo cual, deberd
cumplir las funciones de Residente de Obra, también dandole a conocer

que la elaboracion para el pago de sus haberes se dard a partir de la

Jecha del acta de inicio de obra registrado en el cuaderno de obra,

Por tal razén, deberd de cumplir con sus Junciones y
obligaciones con responsabilidad, puntualidad y diligentemente dentro de
las obligaciones con responsabilidad, puntualidad y diligentemente dentro

de las normas técnicas que regulan su cumplimiento.

Atentamente,

Ce
Archive.
LR

Azdngaro Tierva Prdeer, Cuna de la Revalucion Emanc Ipadura del General Pedro Viteapaza,

TR AZANGHARO NF 160 [ PLAZA TAN. RERNARIK )) TRLRFAN (051) 582153
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o 1"“:_"’&&_ YWNumicipalidad
p ; g Provincial de
£ Azangaro
e “Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de Ia Educacion”

MEMORANDUM N° 029 — 2015-MPA/GIDUR-ERLC.

A : ING. JUAN MANUEL CANO JOVE.
DE 1 ING. ELMER ROLANDO LAYME COTACALLAPA.
Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural.
ASUNTO : DESIGNACION COMO RESIDENTE DE OBRA.
FECHA i Azangaro, 26 de Febrero del 2015.

Mediante el presente, me dirijo a usted. con la Jinalidad de comunicarle
que, este despacho ha visto por conveniente encomendarle las funciones de
RESIDENTE DE  OBRA  del proyecto  “COMPLEJO  DEPORTIVO
RECREACIONAL DE LA COMUNIDAD DE GAST ANTAYMARCA DEL
DISTRITO DE AZANGARO, PROVINCIA DE AZANGARO - PUNO “con cddigo
SNIP N° 311859, bajo el tipo de Ejecucidn Presupuestaria Directa; conforme a la
evaluacion realizada por esta oficina, del mismo que resulto APTO para dicho cargo.

Por tal razén, deberd cumplir las funciones de RESIDENTE DE OBRA,
con responsabilidad desde la dptica de gestion por resultados y mantenerse informado
de manera permanente; en estricto cumplimiento con los procedimientos descritos:; y
mantenerme informado de manera permanente: en estricto cumplimiento con los
procedimientos descritos en la directiva vigente, a fin de garantizar una correcta
ejecucion, para lo cual debe realizar: el informe de corte, informe situacional de la
obra, reinicio de obra, solicitar el presupuesto necesario y solicitar el requerimiento de
insumos para la culminacion de obra.

Es cuanto se le comunica para su cumplimiento bajo responsabilidad,

Atentamente;

iondo {ojmé Co callopo’

Co A

GERENTE OF INFRAESTRUCTURA Y DESARRONLO
ou ;? Citk
Archivo,
JELMERLC

Azdngaro Tierra Prdeer, Cuna de la Revoluciin Emancipadora del General Pedro Vilcapaza,

IR AZANGARD NO 180 (PLAZA SAN WKRNARDO) WLEFAX (051) 363155
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INGENIERGS CONSTRUCTORES,

LCOMSULTORES DAL Ingenieros Constructores y Consultores HGH. S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en represantacmn de INGENIEROS CONSTRUCTORES
Y CONSULTORES HGH SAC, con RUC N° 20448432425

CERTIFICA.

Que, el Ing. JUAN MANUEL. . CANO. JOVE; de profesion
- Ingeniero Civil, con registro CIP 162725, ha laborado en esta
Empresa, desde el 01 de Mayo del 2016 hasta el 31 de julio del
2016, en calidad de Proyectista, en la elaboracion del Expediente
Técnico: “Mejoramiento de la Plaza Principal del centro Poblado de
Curayllo, Distrito de Arapa, Provincia de Azangaro — Puno”, que
~asciende a un presupuesto de S/ 379,999.36 Nuevos Soles Que
esta Empresa brinda servicios a diferentes entidades publicas y

privadas” en el rubro de Consultona Ejecucion; Bstudios y °

Supervision de Proyectos de Ingenlena, wGeotecma y Medio
ambiente. , i = _

El referido Profesional, durante el tiempo de su permanencia, ha
demostrado Puntualidad, Honestidad y Responsabilidad en las
labores encomendadas, cumpliendo. con las exigencias de la
Empresa. . '

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente.

Azangaro 15 de Diciembre de 2016

WGEISRS CONSTRILIC =3 ¥ NS § HGH SAC.
AL

AVENIDA FLORAL N° 338 BARRIO BELLAVISTA - PUNO
TELEFONOS: 951785482 / 950043247
E- Mail: ingenieroshghi@hotmail.com O hghingenieros@hotmall.com
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GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

GERENCIAREGIONALDE INFRAESTRUCTURA
Jr. MOQUEGUA N* 269 - CERCADO PUNO

CERTIFICADO DE TRABAJO

A quien corresponda:

Por el presente documento se certifica que el Ingeniero Civil.

JUAN MANUEL CANO JOVE

Con CIP N° 1627286, quien laboro en la elaboraciéon del Expediente Técnico
“MEJORAMIENTO DEL ESTADIO MUNICIPAL CESAR RAUL CARRERA DEL
DISTRITO DE AZANGARO - PROVINCIA DE AZANGARO - PUNQ”; con un
presupuesto de §/. 11'502,971.44, desempefiando funciones de proyectista
como ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS desde el 01 de Abril
del 2016 al 15 de Mayo del 2016.

Se otorga la presente a solicitud de la parte interesada para los fines que fines
que estime conveniente.

Puno, 20 de Mayo del 2016

<~ S | AF\t\ /n
g !y jw. .

Yoy Zohn

%Ajﬁ“g ‘JCP 05505

gy S FDE PROVECTO
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& INGENIZEROS CONSTRUOTORES ¥ ConsuLTORES HGH. 5.A.C.

et

El que
Y CONSULTORES HG_‘

/

Supervision de Proyectos
Medio ambiente.’

El referido Profestonaf, durante el i#fmpo de su permanencia, ha
demostrado Puntualidad, Hozes sponsabilidad en las
labores encomendadas, cumpliendo con las exigencias de la
Empresa.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente.
Azangaro 15 de Diciembre del 2016.

qumma

Vil AT te0 SONCZ0
= GERENTE oeuuu.

AVENIDA FLORAL N= 338 SARRIO BELLAVISTA - PUNDO
TELEFONDS: S51785482 / 950043247
E- Maw: inszrierosHsHilnoTMaL . coM D HemnsenERos(PnOTMAIL SOM
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b

El que suscgibe,
Y CONSJ ORES"

.U\!C?;_:i‘ii...Pu‘., SO :TR' ICT RES
'O!\fbi.il..TU ES S AL

Proyectos de Inggnieria, Hidté.uli Geotecnia y Med;o, ambiente.

po de su permanencia, ha
~ Responsabilidad en las
s exigencias de la

El referido Frofes:onaL durante el t1 :
demostrado Puntualidad, Hone
labores encomendadas,
Empresa.

Se expide €l presente a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente,
Azangaro 15 de Enero del 2016.
mm?url{mﬁﬁ

.......-l... ﬂ ,“uu
GERENTE Olulul-

AVENIDA FLDRAL N= 338 ESARRIO BELLAVISTA - PUND
TELEFONOS: SS17ES4E2 / 9500432247
E- Mam: inseriErDeHsH{lHoTMAL . cOM D HeminsenEros@HDTMAIL. COM
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“TIERRA DE ASWANQHARIS, PROVINCIA CON FUTURO”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO

“CUNA DE LA REVOLUCION EMANCIPADORA DE PEDRO VILCAPAZA"

RESOLUCION DE ALCALDIA" G.

Azangaro, 05 de Octubre del 2015.
VISTOS:

La disposicién del Sefor Alcalde de la Municipalidad Provincial de Azéngaro, en uso de sus facultades
concedidas por la Ley N 27972 en su condicién de titular del pliego.

CONSIDERANDO:

Que, al amparo de los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, las Municipalidades
0s érganos de Gobierno Local y como tales tienen autonomia econémica, politica y administrativa en asuntos
de su competencia, concordando ello con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
ley Orgénica de Municipalidades.

Que, respecto a las Reglas Aplicables a Funcionarios y Directivos Designados por Resolucién; la Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°® 075-2008PCM, la misma que establece "Que los
cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de duracién
del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Le son de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia".

Que, de acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849
Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen Especial del decreto Legislativo N° 1057, el personal del
empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones
de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, puede der contratado mediante el Régimen CAS, estando
excluidos de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, de las normas citadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en el
decreto Legislativo N 1057, pueden contratar personal bajo el Régimen CAS, para que ejerzan funciones que son
propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado
por libre decisién del Titular del Pliego Edil.

Por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas por el Art. 194° de la
Constitucion Politica del Estado y por los Arts. 8° y 20° Incs. 6) y 28) de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades, y.

En uso de las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, la Ley N°® 28175, Ley Marco de Empleo Publico y la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE en el cargo de SUB
GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS de la Municipalidad Provincial de Azéangaro; con retroactividad al 02
de octubre del 2015. Bajo la Modalidad del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicio — CAS. Quien a
su vez debera desempefiar sus funciones en estricta observancia de lo establecido en el Manual de
Organizaciones y Funciones (MOF), el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), y demés normas legales
vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: ENCOMENDAR el fiel cumpliendo de la dispositivo a la Gerencia Municipal,
Sub Gerencia de Personal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demas dependencias administrativas de
esta Municipalidad Provincial de Azangaro.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucién al interesado, con las formalidades
establecidas en la Ley N° 27444, a |as Areas Administrativas, Gerencias, Unidades y Oficinas de la Municipalidad
para su cumplimiento conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Shieca /OQAD By, MNCPALDAD PROVINCIALAZA! GARO
il C’éf"'* “%‘f-a /

G PERINGE - s A

Sommancl izl S JO) y

ARCH.

NCADIEY. oo
AL g LsHiS Solbrzano Pinaya
- CALDE

wafhvefesivianinersisrnanarence

Direccion: Jr. Azangaro N° 160 Teléfono. 051-562155 - 051-562068 www. muniazangaro.gob.pe




@ EXCONA

EXTRANO CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.C.

PROYECTOS — CONSTRUCCION - SUPERVISION

URBANIZACION CHANU CHANU 1ra ETAPA Mz R LOTE 11 -PUNO - PERU

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE: GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA EXTRANO CONSTRUCTORES
Y ASESORES S.A.C (EXCONA S.A.C)

CERTIFICA:

QUE, EL INGENIERO JUAN MANUEL CANO JOVE CON C.I.P. 162725 HA LABORADO
COMO ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS PARA LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA, PROVINCIA DE SANDIA -
PUNO” CON UN PRESUPUESTO DE SI. 4'613,907.72, DURANTE SU PERMANENCIA HA
DEMOSTRADO EXPERIENCIA Y RESPONSABILIDAD EN LAS LABORES DESIGNADAS,
DESDE EL 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2015 AL 01 DE NOVIEMBRE DEL 2015.

SE EXPIDE EL PRESENTE, A SOLICITUD ESCRITA DEL INTERESADO PARA LOS FINES
QUE VIERA POR CONVENIENTE

EXCONA 8.A.C - EXTRANO CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.C
Urb. CHANU CHANU 1ra ETAPA Mz R Lote 11 ~ PUNO
CEL: 984002132 RPM #984002132, TICAHUANCA @HOTMAIL.COM
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Ingenieros Constructores y Consultores HGH. S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de INGENIEROS CONSTRUCTORES
Y CONSULTORES \C, con -

labores encomendadas cumpl
Empresa.

Se expide el presente a solicitud del int resado para los fines que

estime conveniente.

Azangaro 15 de enero de 2016

Wﬁs HGi, S4C.

Enmr‘wmwu HANCCO snm:cn
GERENTE GENERA

AVENIDA FLORAL N° 338 BARRIO BELLAVISTA - PUNO
TELEFONOS: 951785482 / 950043247

E- Mail: ingenieroshgh@hotmail.com O hghingenieros@hotmail.com
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INGENIEROS CONSTRUCTORES,
Y CONSULTORES SAC

Ingenieros Constructores y Consultores HGH. S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de INGENIEROS CONSTRUCTORES
Y CONSULTORES HGH SAC, con RUC N° 20448432425

CERTIFICA.

Que, el Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE, de profesion
Ingeniero Civil, con registro CIP 162725, ha laborado en esta
Empresa, desde el 01 de Septiembre del 2015 hasta el 30 de’
Septiembre del 2015, en calidad de Proyectista, en la elaboracion
del Perfil de Proyecto: Creacion del Complejo Deportivo en la
Comunidad Campesina de Tapac Amaru del Distrito de San
Antén, Provincia De Azangaro - Puno, con un presupuesto
ascendente de S/. 650,828.40 Nuevos Soles, Que esta Empresa
“brinda servicios a diferentes entidades publicas y privadas en el

_ rubro de Consultoria, Ejecucion, Estudios y Super\nsmn de ;

‘, Proyectos de Ingemeria, Geotecma ¥ Medio amblente '

ElL refendo Profesmnal durante el uempo de su permanencia, ha
demostrado- Puntualidad, Honesﬁ&ad N Responsabﬂldad en las
labores encomendadas, cumpliendo con las exigencias de la
Empresa.

Se expide el presente a solicitud del.ihteresado para los fines que

estime conveniente.

Azangaro 15 de enero de 2016

AVENIDA FLORAL N° 338 BARRIO BELLAVISTA - PUNO
TELEFONOS: 851785482 / 950043247
E- Mail: ingeniereshgh@hotmail.com © hghingenieros@hotmail.com
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Ingenieros Constructores y Consultores HGH. S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion d
Y CONSULTORES

e INGENIEROS CONSTRUCTORES

en esta
de Agosto de

1 Servicios a
rubro de

.......

labores encomendadas, cump
Empresa.

endo con las exigencias de la

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente.

Azangaro 15 de enero de 2016

<HNEED

L‘?FU') HAKEED
m‘m‘o‘fﬁiiﬂe GENE

AVENIDA FLORAL N° 338 BARRIO BELLAVISTA - PUNO
TELEFONOS: 951785482 / 950043247
E- Mail: ingenieroshgh@hotmail.com O hghingenieros@hotmail.com




& EXCONA

EXTRANO CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.C.

PROYECTOS — CONSTRUCCION — SUPERVISION

URBANIZACION CHANU CHANU 1ra ETAPA Mz R LOTE 11 -PUNO - PERU

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE: GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA EXTRANO CONSTRUCTORES
Y ASESORES S.A.C (EXCONA S.A.C)

CERTIFICA:

QUE, EL INGENIERO JUAN MANUEL CANO JOVE CON C.I.P. 162725, HA LABORADO COMO
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS PARA LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: “CREACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE
NIVEL INICIAL Y PRIMARIA ULTIMO REFLEJO DE SALCEDO DEL CENTRO POBLADO DE
SALCEDO DISTRITO DE PUNO, PROVINCIADE PUNO - PUNO”, CON UN PRESUPUESTO DE
S/. 8'614,313.47, DURANTE SU PERMANENCIA HA DEMOSTRADO EXPERIENCIA Y
RESPONSABILIDAD EN LAS LABORES DESIGNADA, DESDE EL 01 DE AGOSTO DEL 2015
AL 31 DE AGOSTO DEL 2015.

SE EXPIDE EL PRESENTE, A SOLICITUD ESCRITA DEL INTERESADO PARA LOS FINES QUE
VIERA POR CONVENIENTE

/ DNI. 40452502
¥ GERENTE GENERAL

EXCONA 8.A.C -~ EXTRANO CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.C
Urb, CHANU CHANU 1ra ETAPA Mz R Lote 11 - PUNO
CEL: 984002132 RPM #984002132, TICAHUANCA @HOTMAIL.COM
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Yo

~ Puno, con un presupuesto ascendente de S/. 483,769.63 Nuevos.

INGENmROSCUNSTRU7gOFLS

e Ingenieros Constructores y Consultores HGH. S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en répi'esentaciénvde INGENIEROS CONSTRUCTORES
Y CONSULTORES HGH SAC, con RUC N° 20448432425

CERTIFICA.

Que, el Ing. JUAN MANUEL _CANO JOVE, de profesion,
Ingeniero Civil, con registro CIP 162725, ha laborado en esta
Empresa, desde el 01/de Agosto del 2015 hasta el 31 de Agosto.del
2015, en calidad de Proyectista, en la elaboraciéon del Perfil de

Proyecto: Instalacién de Puente Colgante Peatonal de Integracion

en la Parcialidad de Yaurifina, Distrito-de San Antén - Azangaro —

Soles, Que esta Empresa brinda. servicios.a.diferentes entidades

pubhcas v, pnvadas en el Tubro . de Consultoria, Ejecueion,

Estudios. y Supemswn de Proyectos de Ingemena, Geotecnia y
Medm amblente VIN S . 1) :

El referldo Profes1onal durante el tlempo de su permanenma, ha
demostrado Puntualidad, Honestidad y Responsabilidad en las
labores encomendadas, cumpliendo. con las exigencias de la
Empresa.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente.

Azangaro 15 de enero de 2016

TORSTRC]OES Y CONSHLIORES Aok St
_ 5" UM,
EDWIT Wi REDD Al écii"s'b'ﬂi:'éii"

OERENTE GENERA|

AVENIDA FLORAL N° 338 BARRIO BELLAVISTA - PUNO
TELEFONOS: 951785482 / 950043247

E- Mail: ingenleroshgh@hotmail.com O hghingenieros@hotmail.com
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INCENIER‘)S CONSTRUCTORES,
LECNSLLTORES SR C Ingenieros Constructores y Consultores HGH. S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de INGENIEROS CONSTRUCTORES
Y CONSULTORES HGH SAC, con RUC N°® 20448432425

CERTIFICA.

Que, el 1Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE, de profesion
Ingeniero Civil, con registro CIP. 162725, ha laborado en esta
Empresa, desde el 01 de Julio del 2015 hasta el 31 de Julio del
2015, en calidad de Proyectista; en la elaboracién del Perfil de;
Proyecto: Creacién del'Complejo Deportivo en el Sector Recreo de
la Comunidad Campesina de Lacayparque del Distrito de San
Antén, Provincia De Azangaro - Puno, con un presupuesto
ascendente de S/. 647,811.80 Nuevos Soles, Que esta Empresa

- brinda servicios a diferentes entidades publicas y privadas en el
rubro de Consultoria, Ejecucion, Estudios y Supervision de
Proyectos de Ingeniéria Geotecma y Medm ambiente

-El refer1do Profesmnal durante el t1empo de su permanenma, ha ;
demostrado Puntualidad, Honestidad y Responsabilidad en las
labores encomendadas, cumpliendo con las exigenmas de la
Empresa.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente.

Azangaro 15 de enero de 2016

UN SYCON JORES HGH.SAC.
CIY

REDOD HRNBEU SONGCD
Euw"(g".éNTE GENER

AVENIDA FLORAL N° 338 BARRIO BELLAVISTA - PUNO
TELEFONOS: 951785482 / 950043247
E- Mail; ingenieroshgh@hotmail.com O hghingenieros@hotmail.com
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Ingenieros Constructores y Consultores HGH. S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en tépresentacion de INGENIEROS CONSTRUCTORES
Y CONSULTORES HGH SAC, con RUC N° 20448432425

“CERTIFICA.

Que, el Ing. JUAN MANUEL . CANO JOVE, de profesion,
- Ingeniero Civil, con registro CIP 162725, ha laborado en esta
Empresa; desde el 01 de Junio del 2015 hasta el 31 de Julio del
2015, en calidad de Proyectista, en la elaboracién del Perfil de
Proyecto: Instalacién de Puente Colgante Peatonal de Integracion
en el Sector Cangalli de la. Comunidad Campesina de Ccatuyo
Condoriri, Distrito de San Antén — Azangaro — Puno, con un
presupuesto_ascendente de S/. 554,805.63 Nuevos Soles, Que

esta Empresa brmda servicios a diferentes entidades: pubhoas 5 &
privadas’  en el riibro ‘de Consultoria, Ejécucién, Bstudios y
Supervision de- Proyectos e | Ingemena Geotecma Vil Medlo’ '

ambiente.

El referido Profesional, durante el tiempo de su permanencia, ha
demostrado Puntualidad, Honestidad y Responsabi]idad en las
labores encomendadas, cumphendo con las exigencias de la
Empresa.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente.

Azangaro 15 de enero de 2016

TR\ IO {@m% 66,340
anm ufnu ‘ié}i'c‘c'ii"s'é'ﬂi'v'ﬂ'"

AVENIDA FLORAL N° 338 BARRIO BELLAVISTA - PUNO
TELEFONOS: 951785482 / 950043247
E- Mail: ingenieroshah@hotmail.com O hghingenieros@hotmail.com
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INGENIEROS CONSTRUCTORES,
Y LONSULTORES SAC

Ingenieros Constructores y Consultores HGH. S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de INGENIEROS CONSTRUCTORES
Y CONSULTORES HGH SAC, con RUC N° 20448432425

CERTIFICA.

Que, el Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE, de profesion
Ingeniero Civil, con registro CIP 162725, ha laborado en esta
Empresa, desde el 01 de Mayo del 2015 hasta el 31 de Mayo del
2015, en calidad de Proyectista, en la elaboracion del Perfil de
Proyecto: Creacion del Complejo Deportivo Multiusos En El Sector
Catuyo Grande De La Comunidad De Ccatuyo Condoriri Del,

Distrito De, San Ariton, Provincia De Azangaro - Puno, con un
presupuesto ascendente de S/. 653,845.00 Nuevos Soles, Quc'

esta Empresa brinda servicios a diferentes entidades publicas y
privadas en el rubro de  Consultoria, Ejecucion, Estudios y
Supervision de Proyectos de Ingenieria, Geotecnia y Medio
ambiente.

El referido Profesional, durante el tiempo_ de su permanencia, ha
demostrado Puntualidad, Honestidad y Responsabilidad en las
labores encomendadas, cumpliendo con las exigencias de la
Empresa.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente.

Azangaro 15 de enero de 2016

INGENIEROS- CONSTRUC! RESYC OEESHGILSAt
S

“EDWT REDOHANCCD SONCEO
GERENTE GENERA

AVENIDA FLORAL N° 338 BARRIO BELLAVISTA - PUNO
TELEFONOS: 951785482 / 950043247
E- Mail; ingenieroshah@hotmail.com O hghingenieros@hotmail.com
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@ EXCONA

EXTRANO CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.C,

PROYECTOS - BONSTRUCCIDN - SUPERVISION

URBANIZAGION CHANL CHANU 1ra ETAPA Mz R LOTE 11 -PUNO - PERU

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE: GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA EXTRANO CONSTRUCTORES
Y ASESORES S.A.C (EXCONA S.A.C)

CERTIFICA

QUE, EL INGENIERO JUAN MANUEL CANO JOVE CON C.IP. 162725, HA LABORADO
COMO JEFE DE PROYECTO PARA EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA A NIVEL DE
PERFIL: “CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE DESAGUE EN LA PARCIALIDAD DE ALTO
LLALLAGUA DEL DISTRITO DE PISACOMA" CON UN PRESUPUESTO DE SI. 537,118.49,
DURANTE SU PERMANENCIA HA DEMOSTRADO EXPERIENCIA Y RESPONSABILIDAD EN
LAS LABORES DESIGNADA, DESDE EL 01 DE MARZO DEL 2013 AL 15 DE ABRIL DEL 2013,

SE EXPIDE EL PRESENTE, A SOLICITUD ESCRITA DEL INTERESADO PARA LOS FINES
QUE VIERA POR CONVENIENTE

EXCONA SA.C - EXTRARC CONSTRUCTORES Y ASESORES SAC
Urb. CHANU CHANU fra ETAPA Mz R Lote 11 - PUNO
CEL: 504002132 RPI  #234002132, TICAHUANCA @HUTMAR .COM
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o !
f ‘ﬂ GOBIERNO REGIONAL OFICINA REGIONAL QFICINA DE RECURS0S
§ PUNO DE ADMINISTRACION HUMANOS
¥ +

MEMORANDUM N° /<! -2023-GR-PUNO-ORA/ORH.

PARA : ING. JUAN MANUEL CANO JOVE
ASUNTO : ASUMIR FUNCIONES
REF : INFORME N° 002-2022-GR PUNC-GGR/GRI
FECHA
03 ENE 2023

Por el presente me dirijo a usted, para comunicarle que, de acuerdo al
documento de referencia a partir de la fecha asumira las funciones de SUB GERENTE DE
EJECUCION DE PROYECTOS - GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL
GOBIERNO REGIONAL PUNQ, debiendo cumplir sus funciones inherentes al cargo, desde una
Optica de Gestion por Resultados; en estricto cumplimiento con los procedimientos descritos en
las normas, con responsabilidad y compromise institucional de acuerdo a su formacion profesional,
hasta que la autoridad lo disponga. El incumplimiento de sus funciones sera con el inmediato Cese
de Funciones y Penalidad que estipula en sus Declaraciones Juradas, dejando sin efecto cualquier

otro documento que se ponga al presente.

En efecto, deberé prever la recepcién del cargo y la asignacion de
actividades en coordinacion con su jefe inmediato.

azioney Abog. Rafaei 1. Perez Monray
JEFE OFICINA O RECURSOSHUMANOS

C.c. Archiva.
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Oficina Regional de Oficina de Recursos

Administracion Humanos

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

MEMORANDUM N° © - 7 -2023-G.R. PUNO/ORA-ORRHH

A : JUAN MANUEL CANO JOVE
ASUNTO : CONCLUSION DE ASIGNACION DE FUNCIONES.
REFERENCIA : Memorandum N® 69-2023-GR-PUNO-ORA/ORH.

FECHA : Puno,

27 DIC 2023

PRESENTE. -

Previo saludo cordial.

Me dirijo a usted con el fin de comunicarle, la conclusion de su vinculo laboral, en el
marco de la clausula de temporalidad® convenida por Memorandum N° 63-2023-GR-
PUNO-ORA/ORH df’ fecha 05 de enero de 2023, disponiéndose mediante el presente
acto su CONCLUSION DE LA ASIGNACION DE FUNCIONES en el cargo de SUB GERENTE
DE EJECUCION DE PROYECTOS de la GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA del
GOBIERNO REGIONAL DE PUNO, al dia treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés;
en consecuencia, prevea la entrega de cargo en coordinacion con su Jefe/a inmediato/a®.

Atentamente -
GOBIERNO REAIONAL P

e ok neo Cafsing

3 DECRETO SUPREMO N 005-90-PCM, REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
funciones de cardcter temporal

“Articulo 38 Las entidades de la Administracién Publica sélo podran contratar personal para realizar
o0 accidental, Dicha contratacion se efectuard para el desempefio de:
()
_Esta forma de contratacién no requiere

b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion; ..

necesariamente de concurso y |a relacidn contractual concluye al término del mismo. Los servicios presta
B \ derecho de ni clase para efectos de la Carrera Administrativa.”
4 DIRECTIVA N° 02-2012-GOBIERNO REGIONAL PUNO, Normas para | Entrega y Recepcién de Cargos en el Gobierno Regional Puno
“(...) Con alcance de aplicacion y cumplimiento de todos los funcionarios y servidores publicos del Goblerno Reglonal Puno, sin
excepcidn, cualquiera sea su nivel jerdrquico y/o condicion laboral, dispone que la entrega y recepcién de cargo es un acto
administrativo a través del cual el funcionario o empleado publico, cualquiera sea su nivel jerarquico y/o condicién laboral, hace

entrega de todos los bienes y acervo documentario asignados por [a institucién, a su jefe inmediato o p que este desig!
dando su conformidad ambas partes; igualmente, el procedimiento de entrega de cargo Inicia con el documento de la entidad que
solicita realice la entrega de cargo, a fin de que se efectde el Gltimo dia de servicios del servidor y/o funcionario.

dos en esta condicion no
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GOBIERND . || OFICINA REGIONAL

TREGIONALBUND ' — DE ADMINISTRACION

3. PUNO/ORA-CRDITT.

PARA ¢ CANOJOVE JUAN MANUEL
ASUNTO :  ASUMIR FUNCIONES
REF, : OFICIO N° 55-2022-GR-PUNO-GGR/ORSy LP

FECHA . PPuno, 17 de febrero de 2022

Por el presente me dirijo a usted, para comunicarle que, en virtud al
documento de la referencia y lo establecido en el articulo 38 del Reglameito de la Ley de
Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N 005-90-PCM, a pﬁrlir de
la fecha para realizar funciones de cardcter temporal asumiendo las funciones de JEFE
DE PROYECTO para la SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS para el
desarrollo del PIP 2490087: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL I- 4 DE
LA LOCALIDAD DE TARACO, DISTRITO DE TARACO - PROVINCIA DE
HUANCANE - DEPARTAMENTO DE PUNO, debiendo cumplir sus funciones
inherentes al cargo, desde una dptica de gestion por resultados, en estricto cumplimiento
con los procedimientos descritos en las normas vigenles, con responsabilidad y
compromiso institucional de acuerdo a su formacion profesional, hasta que la autoridad
lo disponga. El incumplimiento de sus funciones seré con el inmediato cese de funciones
y penalidad que estipula en sus Declaraciones Juradas, dejando sin efecto cualquier otro
documanto que se oponga al presente.

En efecto, deberd prever la re'ccpcim‘m del cargo y la asignacion de

actividades en coordinacion con su jefe inmcdial'o.

Atentamente,

Ce.
Archive

[7-0z-2022
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN — JULIACA

CONTRATO DE SERVICIOS N° 105-2021-MPSR-J

Conste por el 8resente documento, el contrato que regula las condiciones para la
CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO DENOMINADO “CREACION DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES EN LA AGENCIA MUNICIPAL ZONA SUR 2DO SECTOR
URBANIZACION NESTOR CACERES VELAZQUEZ DEL DISTRITO DE JULIACA —
SAN ROMAN - PUNO”, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SAN ROMAN JULIACA a quien en adelante se le denomina “LA ENTIDAD” con
RUC. N° 20165195290, con domicilio real en el Jr. Jauregui N° 321 - Cercado de la
ciudad de Juliaca, debidamente representado por su Gerente Municipal, Abog.
EDINSON SANTOS ALARCON PERALTA, identificado con DNI N° 41949366 en
mérito a la Resolucién de Alcaldia N° 107-2021/MPSR-J/A y de la otra parte CANO
JOVE, JUAN MANUEL, identificado con DNI N° 41156081 con RUC N° 10411560819
con domicilio legal en Urb. Agricultura, Mz. A7, Lt. 6, de la ciudad de Puno — Puno- Puno,
a quien en adelante se le denominara “EL CONSULTOR?” en los términos y condiciones
siguientes:

N

o oA s
~ PAULN
oERENC, T,

ul

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Las entidades del estado, entre las que podemos mencionar a los gobiernos locales,
realizan sus actividades en virtud de potestades administrativas y por ende se

/\:ensideran sujetas a las normas comunes de derecho publico, conforme lo establece el

AV

o

rticulo Il del titulo preliminar de la ley organica de Municipalidades N° 27972; las
anunicipalidades son gobiernos locales que gozan de autonomia politica, econémica y
dministrativa, en los asuntos de su competencia...”, concordante con el articulo 194°

_,,;7_{.\ “LA ENTIDAD”, a través de la Unidad Operativa: sub gerencia de estudios y
S '“"""!23?\ proyectos, mediante requerimiento de servicios N° 0858-2021, de fecha 14 de junio del
3 “”:«7‘\2021 donde solicita los Consultoria para la Elaboracion del expediente técnico

v:’{f,;/_\_ /denominado; “creacion de los servicios municipales en la agencia municipal zona sur
\f'r,\ ) S ST : : S > el
o 2L 2do sector urbanizaciéon Néstor Caceres Velasquez del distrito de Juliaca — provincia de

San Roman — departamento de Puno”, segin Términos de Referencia

En tal sentido, por el presente contrato, “LA ENTIDAD", requiere contratacion de
servicio de CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
DENOMINADO “CREACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES EN LA AGENCIA
MUNICIPAL ZONA SUR 2DO SECTOR URBANIZACION NESTOR CACERES
VELAZQUEZ DEL DISTRITO DE JULIACA — SAN ROMAN - PUNO", segiin Términos
de Referencia adjunto a la presente.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

Por la presente, en aplicacién a las normas contenidas en el Cadigo Civil, “LA
ENTIDAD” contrata los servicios de “EL CONSULTOR?” para la ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO DENOMINADO “CREACION DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES EN LA AGENCIA MUNICIPAL ZONA SUR 2DO SECTOR
URBANIZACION NESTOR CACERES VELAZQUEZ DEL DISTRITO DE JULIACA -
SAN ROMAN - PUNQ’, los que estaran acorde a las necesidades requeridas por “LA
ENTIDAD?” conforme a los Términos de Referencia.
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CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a la suma de S/ 35,000.00 (TREINTA Y
CINCO MIL CON 00/100 SOLES) que incluye IGV y todos los impuestos de ley que
sean aplicables.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO' -

“LA ENTIDAD” se obliga a pagar la contraprestacion a “EL CONSULTOR” en PAGO
UNICO, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente,
segun establecido en el articulo 171° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado. Y se efectuara de acuerdo con el siguiente:

PAGOS | PLAZOS PRESENTACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
A la conformidad del expediente técnico con el contenido
completo de acuerdo con los términos de referencia por la Sub
Gerencia De Estudios Y Proyectos, el cual sera sujeto a
revisién y aprobacion por el area técnica correspondiente.

100% 45 dias

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE CONTRATO.

“EL CONSULTOR” se obliga a prestar los servicios indicados en el plazo maximo de
cuarenta y cinco (45) dias calendarios (1.5 meses), la misma que se computa a partir
del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

EL CONSULTOR o empresa consultora tienes la obligacién de subsanar todas las
observaciones en un plazo no mayor de (05) dias calendario, contados desde el dia
siguiente de su comunicacion, ya sea fisico o por correo electrénico. No existe plazo
dicional para subsanar observaciones.

Z+" » “LA ENTIDAD” se obliga a cumplir con el pago de la contraprestacién a su cargo,
establecida en la clausula tercera del presente contrato, el mismo que incluye el
LT pago del servicio prestado por la elaboracion del expediente técnico al contratista,
,@\ en la forma oportuna que se pacten en el contrato.

”’//) CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE “EL CONSULTOR?”.

‘/l‘ﬁ/’/ El CONSULTOR estara obligado a actuar con la debida diligencia, lealtad, eficiencia,
= aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el presente contrato y en conformidad con
los términos de referencia adjuntos al presente, siendo el siguiente:

1. PLAN DE TRABAJO
La elaboracion del expediente técnico, sin ser limitativo, comprendera lo siguiente.

* Resumen ejecutivo.

< Memoria descriptiva.

++ Memoria de calculo.

++ Planilla de metrados.

%+ Presupuesto de obra.

% Analisis de precios unitarios.
+» Relacién de insumos.

' En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte
pertinente a efectos de generar el pago.

2-4
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% Cronograma de obra.

< Especificaciones técnicas.

< Planos del proyecto.

% Estudios basicos.

< Panel fotografico.

% Informacién digital.

Por tltimo, la evaluacion del estudio definitivo.

CLAUSULA OCTAVA: PENALIDADES

__ Los incumplimientos del consultor en la prestacién de servicio daran lugar a la aplicacion
ey de penalidades, pudiendo inclusive motivar la resolucién del contrato.

.:\rSe aplica la penalidad, de corresponder, por cada dia de atraso, hasta por un monto
) Jmaximo equivalente al diez por ciento (10%). La entidad contratante podra resolver el
b contrato por incumplimiento de las presentaciones, subsanaciones oportunas y personal
de conformidad con lo sefialado previamente y lo establecido en la ley de contrataciones
del estado vigente.

De acuerdo al articulo 163 del reglamento, se establecen penalidades distintas al retraso
0 mora en la ejecucwn de la prestacuon las cuales deben ser objetivas, razonables,

N° | Supuestos de aplicacién de penalidad | Forma de calculo | Procedimiento
En caso culmine la relacion contractual
entre el contratista y el personal ofertado
a la entidad no haya aprobado la 0.5 UIT por cada
sustitucién del personal por no cumplir
con la experiencia y calificaciones
requeridas.

Segln informe
dia de ausencia del area
del personal. usuaria.

( CLAUSULA NOVENA: ALCANCE LEGAL DEL CONTRATO.

“LA ENTIDAD” y “EL CONSULTOR?” sefialan claramente que el presente contrato se
encuentra comprendldo dentro de lo dispuesto en los Articulos 1764 y siguientes del
cédigo civil y por lo tanto esta excluido dentro de los alcances de las normas laborales,
por la naturaleza del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO.

Las causales para la resolucién del contrato, se aplicara de conformidad con el articulo
36° de la Ley N° 30225 y el Articulo 164° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado y su modificatoria.

! # CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD DE VICIOS OCULTOS.

is Ea conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
,f pdsteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos
w de |a ley de contrataciones del estado y 173 de si reglamento.

| plazo maximo de responsabilidad de “EL CONSULTOR” por la calidad ofrecida y por
i~ los"Vicios ocultos es de UN (01) afio, a partir de la conformidad otorgada por “LA
( QQNTIDAD”

Wi
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CLAUSULA DUODECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
En caso de surgir cualquier controversia o reclamo vinculado con la ejecucion e

interpretacién del presente contrato serd resuelto mediante buena voluntad de las
partes, sin perjuicio de las responsabilidades Civiles y/o Penales que hubiera lugar, a
cuyas normas, administracion y decisién se someten las partes en forma incondicional.
En caso de no prosperar la solucién de la controversia o reclamo por la via pacifica, las
partes se someten a la jurisdiccion de los jueces y tribunales de la provincia de San
Roman.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES.
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion
del presente contrato, lugar donde se le cursan vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte con cinco (05) de anticipacion.

Las partes se someten a la jurisdiccion de los jueces y tribunales de la provincia de San
Roman, departamento de Puno.

En sefial de conformidad y ratificacién de los términos que contienen el presente
contrato. Lo suscriben las partes por duplicado de igual valor, quedando un ejemplar
: las s. En la ciudad de Juliaca, a los doce (12) dias del mes de

BT o L LR nssprmun

tnd d

/
“EL CONSULTOR"

2 De acuerdo con el numaral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc
cuando las controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o Igual a cinco
millones con 00/100.soles (S/5 000 000,00).
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MEMORANDUM N° 0232 -2021-MPP/GIM.

PARA : ING. CANO JOVE, JUAN MANUEL.
DNI 41156081, CIP 162725.
: Ing. Raul Condori Yucra.

DE
GERENTE DE INGENIERIA MUNICIPAL.

: Designacion de JEFE DE PROYECTO - para la elaboracién del Expediente Técnico de
CUI 2508331.

ASUNTO

REF :
a) Proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E.P.

N°70003 SAGRADO CORAZON DE JESUS DE LA CIUDAD DE PUNO, DISTRITO DE PUNO
- PROVINCIA DE PUNO - DEPARTAMENTO DE PUNO”, CUI N° 2508331.

b) INFORME N° 653-2021-MPP/GIM/SGED/WIR.
c) TRAMITE N°202124093522.

FECHA : Puno, 17 de junio del 2021.

Por medio del presente, en atencion a la referencia b) y c). En los alcances del ROF y MOF de la
Gerencia de Ingenieria Municipal, se le comunica asumir las funciones JEFE DE PROYECTO, con el nivel
remunerativo de PROYECTISTA I, e inicie con la elaboracién de los estudios definitivos del proyecto de
referencia a). Para lo cual, se le concede un plazo de 30 dias calendarios para la entrega del expediente
técnico. La elaboracion del Expediente Técnico debera ser conforme a la Directiva N°001-2011-MPP/GIM
“Directiva sobre Normas para la formulacién y Evaluacién de Expedientes Técnicos de Obras, Estudios
y/0 Mantenimiento de Vias a Ejecutarse por la Municipalidad Provincial de Puno por la Modalidad DE
Administracion Directa y Transferencia a Comité de Gestion y/o Nucleo Ejecutor”, bajo responsabilidad.

Para tal caso, debera coordinar las acciones necesarias con la Sub Gerencia de Estudios Definitivos.
En caso de establecerse indicios de incumplimiento en la elaboracion del expediente técnico y que esta
ocasione perjuicios a la Entidad, se procedera a la suspensién inmediata en los cargos y se comunicara a
las Instancias competentes para las acciones correspondientes.
Sin mas que indicar, quedo de usted.

Atentamente

IAL DE PUNO
wY%Muu|0tPA.L.

-----------------

Yo, ,f7é/dl~/ H BUUEL Q nNo jo VE estoy de acuerdo con las estipulaciones del presente
docurkénto y declaro Bajo juramento no estar laborando en ninguna ofra institucién publica ni privada, y
para cualquier comunicado dejo mis datos, correo electrénico y numero de teléfono, en la presente y doy
por aceptado cualquier tipo de comunicacién, por lo que firmo la presente en muestra de conformidad.

Teléfono: CEL. 9926501030

Correo Electrénico:

rrarvelcane | @ qoasl. Corm

Domicilio actual: £28. Agnd cowvi

Miz.B3 2. 2B

R //)/7
W, / T
—_—= == DNI: 41/ 5608 3
o/.(/' \\\\ e 4 N
”: ls\ C.c.

oSyl
BICENTENARIO GM.
PERU 2021 SGED

Archivo —2021.

Distrito:

St cE Do — POrD
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““Afio del Bicentenario del Perit 200 aiios de Independencia”

MEMO a - B
PARA : Ing. Juan Manuel CANO JOVE
Proyectista
DE : Ing. Wilber Melquiades MAMANI MAMANI
Sub Gerente de Formulacién y Evaluacion de Proyectos y CTI
ASUNTO : ASUMIR FUNCIONES
FECHA : Puno, 04 de enero del 2021

Por medio del presente me dirijo a usted a fin de comunicarle que,
se ha visto por conveniente encargarle la funcién como PROYECT: ISTA, de la Sub
Gerencia de Formulacién y Evaluacién de Proyectos - CTl, para realizar memoria
de célculo estructural, costos y presupuesto, del Proyecto: “MEJIORAMIENTO DEL
SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E.P. N° 70003 SAGRADO CORAZON
DE JESUS DEL BARRIO RICARDO PALMA, DISTRITO DE PUNO - PROVINCIA DE
PUNO - DEPARTAMENTO DE PUNQO", considerando la R.G.M. N° 303-2020-
MPP/GM, debiendo ASUMIR a partir de la fecha, de acuerdo a las funciones

" inherentes al cargo y con arreélo a Ley,

Se le recuerda que debera desempefiar el cargo con mucha
puntualidad, eficiencia y mucha responsabilidad.

Atentamente,

\\

|
gy, MUNICIRG ILADP'. VINCIAL DEIPUND
R‘% 213 CONENQANE XCRADONYAUALUACTON DE SROYRLTOS 21T
vied A LY
SR ) i

o MhTades Womand Mamani
HNDERENE

C.c. Archivo
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<, MUNICIPALIDAD DISTRITAL POMATA
” Baleon Fllosdfico delAlliplanc

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 036-2020-MDP

Pomata, 10 de Junio de 2020,

VISTO:
La disposicién del Titular del Pliego, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6rganos de gobierno local, gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme Io dispone el articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de la Ley de
Reforma Constitucional Ley N° 27680 y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y normas concordantes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 27972; indica, la administracion municipal esta
integrado por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan
servicios publicos para la municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la
administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto,

Que, estando al numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972, establece que son
atribuciones del Alcalde: "designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los
demas funcionarios de confianza",

Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N°®075-2008-PCM, norma
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 — Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, sefala que por la naturaleza de las funciones que
desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran
sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales de suspensiéon o extincién
aplicables a los demas servidores CAS.

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades
comprendidas en el Decreto Legislativo N°1057, puede contratar personal bajo el régimen
CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad,
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre disposicién del Titular de |a
Entidad.

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Peru, Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha al ING. JUAN MANUEL CANO JOVE,
en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
URBANO de la Municipalidad Distrital de Pomata bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
1057 — Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS hasta una nueva
disposicion del Titular, bajo los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto todas las Resoluciones o actos administrativos,
que contravengan el cumplimiento de la presente Resolucién, :

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia a las instancias administrativas pertinentes de la
Municipalidad, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SR MUNIGIRALID, DISTRIT, DE PO
i@ s 2

----------- Aababdabts LETT TP A SR

CPC. Ana Mara uranquif{e doza

ALcaldesa

Direccion: Lima Norte s/n Plaza de Armas /

Telf.: (051) 555010 . 5 _ 92082
E-mall: munipomata@munipomata.gob.pe GESTION 2019 02 ;




TIERRA DE ASWANQHARIS, PROVINCIA CON FUTURO”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO

“CUNADELAREVOLUCION EMANCIPADORA DE PEDRO VILCAPAZA”

R e o e AR s TSR

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 99-2018-MPA/A.
Azdngaro, 25 de Abril de 2018,

VISTOS:

La Carta N° 90 -2018-MPA/SGRH, de fecha 25 de abril de 2018 suscrito por el Sub gerente de Recursos Humanos
Abog. Donato HUANCO MONRROY y;

CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento a lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada mediante
Leyes de Reforma Constitucional N° 27680 y Ley N° 30305, en concordancia con el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972, precisa que “Los gobiernos locales son entidades bsicas de la organizacion territorial
del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos plblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia
los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, /a
poblacion y la organizacion’;

Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personer(a juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sts fines”y del mismo modo el articulo 1t del
Titulo Preliminar del mismo cuerpo legal precisa lo siguiente que “Los gobiernos Jocales gozan de autonomia politica, y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del Perti establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de goblerno administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico”, concordante con el articulo IV del Titulo Preliminar del mismo cuerpo legal, respecto a [a finalidad
establece que “Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales
y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion’; teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 43° de la
referida Ley;

Que, con Resolucién de Alcaldia N°87-2018-MPA/A de fecha 28 de Marzo de 20! se designé como coordinador de
Obras por Gestién con el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento al ARQ. EFRAIN ARTURO HUANCA TORRES

Que, mediante Carta N° 90 -2018-MPA/SGRH, de fecha 25 de Abril de 2018 suscrito por el Sub Gerente de Recursos
Humanos Abog. Donato HUANCO MONRROY solicita mediante acto resolutivo designar como coordinador de obras por
gestion con el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento dependiente de la Gerencia de infraestructura y desarrollo
urbano-rural al ING. JUAN MANUEL CANO JOVE; dando por concluido la designacién de la anterior coordinador y
agradeciendo por los servicios prestados a la entidad edil.

Que, estando a lo recomendado en la Carta aludida, dando cumplimiento a la normatividad vigente y a los alcances
del Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento; actuando dentro de los causes del Estado Constitucional de Derecho,
cumpliendo con las formalidades de Ley, en aplicacion al cuerpo legal antes invocado y a las normas descritas en los considerandos
precedentes, se debe emitir el acto resolutivo correspondiente mediante la participacion de secretaria general.

Por las consideraciones expuestas en uso de las facultades conferidas en el Articulo 194° de la Constitucion Politica
del Estado concordante con los articulos 6° y 20° Inc. 6) y 28) de la ley 27972 Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como coordinador de Obras por Gestién con el Ministerio de Vivienda
Construccidn y Saneamiento; el cual estara dependiente a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano- Rural a la persona

que se detalla a continuacion:

[ ING. JUAN MANUEL CANO JOVE | DNI: 4115608 =l

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECT 0, la resolucion de alcaldia N° 87-2018-MPA/A de fecha 28 de Marzo
de 2018 y la misma establecer con el caricter ejecutable ante las instancias respectivas de la entidad edil.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia, al jefe de la Oficina de
Secretaria General a fin de Comunicar oportunamente o resuelto en la presente resolucion al interesado y a los 4rganos internos
competentes de la Entidad Municipal para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
o HUNCIPALIDAD PROVICIALAZAGARD

GMIFQSB.

GAJICCT /
GFPIWCS.

GAWI;I.M.CU‘

SRR Clorzana Pinaya

Teléfono: 051-562155 / 051-562068

p Direccion: Plaza dg/Armas N® 160
www.muniazangaro.gob.pe

Emai: muniazangaro.alc aldia@gmail.com

118

PN



“TIERRA DE ASWANQHARIS, PROVINCIA CON FUTURO®
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
“CUNA DE LA REVOLUCION EMANCIPADORA DE PEDRO VILCAPAZA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 387 - 2017- MPA/A
Azdngaro, 24 de Octubre de 2017.

VISTOS:

Por disposicion del Sefior Alcalde de la Municlpalidad Provincial de Azingaro, en uso de sus factiltades concedidas por la
Ley N° 27972 en su condicion de titular del pliego; y

CONSIDERANDO:

Que, al amparo de los articulos 194° y 195 de la Constitucion Politica del Estado, las Municipalidades son los organos de
Goblerno Local y como tales tienen autonomia econdmica, politica y administrativa en asuntos de su competencla, concordando ello
con lo dispuesto por el articulo |l del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, conforme a lo dispuesto en ol numeral 17 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades- Ley 27972,
concordante con el articulo 4° de la Ley 28175- Ley Marco del Empleo Plblico, la designacion de personal para el desempefio de un
cargo de conflanza constituye accion administrativa y atributiva del Alcalde de la Municipalidad Provinclal de Azangaro;

Que, el Art. N® 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, expresamente establoce: “La designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de conflanza por decisién de fa autoridad competente en la misma o diferente entidad,..”;

Que, segiin lo dispuesto en el Art. N® 25° del Decreto Legislativa N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones “Los servidores piblicos son responsables clvil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas
legales y administrativas en el eferciclo del servidor piblico, sin perjulcio de fas sanciones de cardcter disciplinario por las faltas que
cometan’y

Por las consideraciones expuestas, en uso de [as facultades conferidas por el Art, 194° de la Constitucion Politica del
Estado y por los Arts, 67 y 20° Incs, 6) y 98) de la Ley N° 27972 Ley Orgnica de Municipalidades; y;

En uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalldades, la Ley N° 28175, Ley Marco de Emplea Pablico y la Ley N°® 27444, Ley de Procedimlento Administrativo General
modificado por el Decreto Legislativo N°1272;

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERQ: DAR POR CONCLUIDO, la desighacién en el cargo de conflanza de Gerente de Infraestructura
y desarrollo Urbano-Rural de la Munielpalidad Provincial de Azingaro al Ing. AGUSTIN MOISES PUMA PUMA con CIP N°96706
y con DNI N°01341556, agradeciendo por los servicios prestados en la Entidad EdIL

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, en el cargo de confianza al Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE como GERENTE
DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO - RURAL de [a Municipalidad Provincial de Azangaro, a partir del 24 de
Octubre de 2017, hasta la nueva determinacion de la autoridad edil, quien desempefiard sus funciones en estricta observancia de lo
establecido en el Manual de Organlzaciones y Funciones (MOF), el Reglamento de Organizacién y Funclones (ROF), y demas
normas legales vigentes, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR, el fiel cumpliendo del presente dispositivo a la Gerencia Municipal, Sub
Cierencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y demds dependencias administrativas de esta Municipalldad Provincial
de Azangaro.

ARTICULO CUARTO:; DEJAR SIN EFECTO, la resolucién de alcaldla N° 242-2017-MPA/ A de fecha 15 de Junlo de 2017
y la misma establecer con el cardcter ejecutable ante las Instancias respectivas de la entidad edil.

ARTICULO QUINTO NOTIFIQUESE, la presente resolucion a las dreas administrativas respectivas de Ia Municipalldad
Provinclal de Azingaro, con las formalldades establecldas en la Ley N° 27444 modificado por el Decreto Legislativo N°1272, para su
cumplimiento conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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“TIERRA DE ASWANQHARIS, PROVINCIA CON FUTURO”
MUNICIPALIDAD PROVINCIALDEAZANGARO
“CUNADELAREVOLUCION EMANCIPADORA DE PEDROVILCAPAZA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 35| -2017-MPA/A,

Azingaro, 3| de Agosto de 2017,
VISTOS:

La disposicion del Sefior Alcalde de la Municipalldad Provinclal de Azingaro, en uso de sus facultades concedidas en [a
Ley 27972 en su condicion de titular del pliego; y

CONSIDERANDO:

Que, al amparo de los articulos I94° y 195° de la Constitucion Politlca del Estado, las Municipalidades son los 6rganos de
CGiobierno Local y como tales tienen autonomla economica, politica y adminlstrativa en asuntos de su competencia, concordando ello
con lo dispuesto por el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, ley Orginica de Municipalidades;

Que, respecto a las Reglas Apllcables a Funclonarios y Directivos Designados por Reselucion; la Cuarta Disposiclon
Complementaria Transltoria del Decreto Supremo N°075-2008PCM, la misma que establece “Que los cargos cublertos por
personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspensidn o extinclén regulados por el presente reglamento. Le son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulan la materia”

Que, de acuerdo con lo establecido con la Primera Disposiclén Complementaria Final de la Ley 29849 Ley que establece
la eliminaclén progresiva del régimen Especial del Decreto Legislativo N°I057, el personal del empleo pliblico elasificado como
funclonario ,empleado de confianza y directivo superior, segln las definiciones de la Ley Marco del Empleo Plblico = Ley
N°28175,puede ser contratade mediante el Régimen CAS, estando excluldos de la realizaclon del concurso publico referido en el
articulo 8° del Decreto Leglslativo N°I057.

Que, de las normas cltadas en los considerando precedentes , las entidacdes comprendidas en el Decreto Leglslativo
Ne1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funclones que son propias de un funcionario o directivo
de una entidad, dempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decisién del Titular del Pllego Edil

Por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas por el Art, 194° de la Constitucion Polftica del
Estado y por los Arts. 6° y 207 Incs. 6) y 28) de la Ley N° 27972 Ley Orgdnlca de Municipalidades, y;

En uso de las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Estado, la Ley N® 27972, lLey Orgdnica de
Municipalidades, la Ley N® 28175, Ley Marco de Empleo Publico y a Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, la designaclén en el cargo de confianza de Sub Gerente de Obras y
Mantenimlento de la Municipalidad Provincial de Azingaro al Ing. RONALD EDSON YANQUI QUISPE, agradeciendo por los
serviclos prestados en [a Entidad Edll.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, en el cargo de confianza al Ing, JUAN MANUEL CANO JOVE como SUB
GERENTE DE OBRAS Y MANTENIMIENTO de la Munlcipalicad Provincial de Azéngaro, a partir del 31 de Agosto de 2017, hasta
1 nueva determinacion de la autoridad edil, quien desempefiard sus funciones en estricta observancla de lo establecido en el Manual
de Organizaciones y Funciones (MOF), el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), y demds normas legales vigentes, bajo
responsabilidad,

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR, ¢l fiel cumpliendo del presente dispositivo a la Gerencla Municipal, Sub
Cierencia de Recursos Humanos, Gerencla de Administracion y demds dependencias administrativas de esta Municipalidad Provinclal
de Azangaro.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO, la resoluclén de alcaldia Ne 245-2017-MPA/ A de fecha 19 de Junio de 2017
y la misma establecer con el cardcter ejecutable ante las instanclas respectivas de la entidad edll.

ARTICULO QUINTO NOTIFIQUESE, la presente resolucion a las dreas administrativas respectivas de la Municipalidad
Provincial de Azangaro, con las formalldades establecidas en la Ley N° 27444 modificado por el Decreto Legislativo N°1272, para su
cumplimlento conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ce RIS AR B A 49k A
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MOD
CONTRATO DE SUPLENCIA

Conste por el presente documento, el Contrato Individual de Trabajo Sujeto a Modalidad para
Suplencia, que celebran de una parte la Empresa Municipal de Saneamiento Bésico de Puno -
EMSA PUNO, con RUC No. 20163947693, con domicilio legal en la Av. La Torre 573
representada por su Gerente General Ing. Hector Mario HOLGUIN HOLGUIN, identificado
con DNI. No. 01333437, quien en lo sucesivo se le denominard LA EMPRESA, y de la otra
parte ¢l Ing, Juan Manuel CANO JOVE, identificado con D.N.I. No 41156081, con domicilio
en la Urbanizacion Agricultura- Calle de los Sauces Mz. B3 Lte. 2-b de la Ciudad de Puno, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- BASE LEGAL:

La Empresa Municipal de Saneamiento Bdsico de Puno EMSAPUNO S.A, tiene por objeto la
. prestacion de los servicios de saneamiento que comprenden: Produccidn, Operacién y
\Mantenimiento del Servicio de Agua Potable, Recoleccion, Tratamiento y disposicion final de
/las excretas, ejecucion de proyectos de inversion de saneamiento, y la administracion del
./ servicio.

En ese contexto LA EMPRESA mediante contrato accidental de suplencia requiere cubrir
temporalmente las necesidades de recursos humanos, en el sentido de que el titular del puesto de
trabajo de la Jefatura de la Divisién de Ingenieria, por necesidades del servicio ha pasado a
desarrollar temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo, en tal sentido la jefatura
de la Divisién de Ingenieria debe ser cubierta temporalmente mediante contrato de suplencia al
amparo del art. 61 del D.S. 003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONTRATO:

LA EMPRESA de acuerdo a la cldusula precedente celebra el contrato de suplencia que esta la
sustituya al trabajador estable de la Empresa, que se encuentra suspendida por disposiciones
administrativas para desarrollar temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo, con
una persona que sustituya temporalmente al titular de la Divisibn de Ingenierfa. En
consecuencia al amparo del articulo 61, ultimo parrafo del D.S. No. 003-97-TR, Texto Unico
Ordenado del D. Leg. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, contrata al
TRABAJADOR como funcionario de la Division de Ingenieria de la Gerencia Operacional.

CLAUSULA TERCERA.- DEL PLAZO:

El plazo del presente contrato debe iniciarse el 17 de marzo del 2016 y concluye
indefectiblemente el 16 de setiembre del 2016, salvo que por disposicién administrativa ordene
~ la reincorporacion a su puesto de trabajo del titular y/o exista disposicién administrativa superior
' | contraria en la suplencia celebrada de acuerdo al articulo 61 del D.S. N° 003-97-TR, Texto
/ Unico Ordenado del D. Leg. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, debiendo
cumplir con el horario que tiene establecido LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA.- DE LAS REMUNERACIONES - EMPLEADO:

EL TRABAJADOR por el servicio que presta a LA EMPRESA, y por el tiempo que dure el
presente contrato, recibird una remuneracién mensual y tnica de DOS MIL NOVENTIUNO
CON 00/100 NUEVOS SOLES §/.2091 mediante planillas.
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CLAUSULA QUINTA.- JORNADA DE TRABAJO REGISTRAD
EL TRABAJADOR cumplird el horario de trabajo establec NSt t’eadqa;.,emi,ﬁ\

EMPRESA de lunes a viernes, con una jornada méaxima legal prevista en a Co
Politica del Pert es de ocho (08) horas diarias y de cuarenta (40) horas semanales..

En uso de sus facultades directrices, EL EMPLEADOR estd facultado a efectuar
modificaciones razonables en la jornada de trabajo de acuerdo a sus necesidades
operativas respetando el méximo legal de 48 horas semanales, sin que dichas variaciones
signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracion.

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE EL. TRABAJADOR
ELL TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia,
aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, y velando por los intereses de EL

- . EMPLEADOR. Asimismo, deber4 ejercer las funciones propias de su cargo con la
‘mayor diligencia y responsabilidad.

ELL TRABAJADOR debera cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo

contenidas en los Reglamentos Internos y demés Normas Internas, asf como las que se
impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracién de
LA EMPRESA.

EL TRABAJADOR se compromete, igualmente, a mantener en secreto toda informacion
que llegue a su conocimiento en relacion al EMPLEADOR, sus accionistas y/o clientes.
Esta obligaciéon subsistird aun después de terminada la relacién laboral y su
incumplimiento genera la correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios, sin
desmedro de la persecucion penal por el delito previsto en el articulo 165 del Cédigo
Penal.

CLAUSULA SETIMA.- OBLIGACIONES DE EL. EMPLEADOR

EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el Libro de Planillas
de Remuneraciones, asi como poner en conocimiento de la Autoridad Administrativa de
Trabajo el presente contrato, para su conocimiento y registro, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 73° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N°

003-97-TR.

”5.; CLAUSULA OCTAVA.- Queda entendido que el presente contrato, al término del plazo

indicado en la cldusula tercera, quedard resuelto automédticamente sin que sea necesario para ello
dar aviso adicional en forma escrita a ELL. TRABAJADOR, quien al momento de suscribir el
presente contrato toma conocimiento y con la entrega de una copia queda notificada.
Oportunidad en que EL. TRABAJADOR cobrara los Beneficios Sociales que le corresponden de
acuerdo a Ley. Cualquier renovacién debe hacerse en forma expresa y por escrito.

CLAUSULA NOVENA.- EXTINCION DE CONTRATOS
Sin perjuicio de lo indicado en la Cldusula tercera, por mutuo disenso entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR, al amparo de lo dispuesto en el articulo 16 del D.S. 003-97-TR, en este
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acto acuerdan expresamente que se podra dar término a la relaci Uw?ﬁlseﬁtés RN o
vencimiento, en los siguientes casos: =t N 22805, e 053.97.16, 4RT 790

- Si EL TRABAJADOR, se conduce o realiza sus labores en forma negligent St
observar el Reglamento Interno de LA EMPRESA, o que la conducta estd configurada
en una de las causales de falta grave a que se refiere en el articulo 25° del D.S: 003-97-
TR.

- Por la Declaratoria de Austeridad de la Empresa.

- Por renuncia de EL TRABAJADOR.

- En caso que las labores para las que fue contratado EL TRABAJADOR concluyan
antes del vencimiento indicado en la Cuarta Cldusula, o se suspendan por recorte
presupuestal.

- Y otras establecidas en la normativa laboral vigente (D.S. 003-97-TR).

En todos los casos contemplados la extincién del presente contrato accidental de suplencia, est4

sujeta a las causales contempladas en el articulo. 16 del D.S. 003-97-TR por todo lo que se

aplicable, por lo que una vez concluido el objeto del contrato queda disuelto todo vinculo laboral
— con EMSAPUNO S.A.

CLAUSULA DECIMA.- DOMICILIO

Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la introduccion
del presente contrato, por lo que se reputardn vélidas todas las comunicaciones y
notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucion del presente contrato,
El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtird efecto desde la fecha de
comunicacién de dicho cambio a la contraparte, por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
EL CONTRATADO acepta expresamente los términos contenidos en el presente contrato y se
sujeta a las obligaciones establecidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-

El presente contrato se celebra de conformidad a los articulos 61 del D.S. No. 003-97-TR Ley de
Productividad y Competitividad Laboral. Debiendo extenderse por triplicado y una de las copias
ser presentada a la Autoridad Administrativa de trabajo para efectos de su conocimiento y
registro.

Estando las dos partes de acuerdo con todas y cada una de las cldusulas precedentes, previa su
lectura se ratificapon en su contenido y lo suscriben en Puno a los 17 dfas del mes de Marzo del
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& INGENIZROS CONSTRUOQTORES ¥ CONSULTORES HGH. 5.A.C.

S

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en_

Y CONSULTORES-

ion Ingenierg

NGEN R CRSTRICOR
Y CONSULTORES SA.C

El referido Profesional, durante & 1empo de su pexmanenaa ha
demostrado Puntuahdad Honestidad y Responsabzhdad en las
labores enoomendadas cumphen v/'conlas -exigencias de la
Empresa. : ;

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente,

Azangaro 15 de Diciembre de 2016

- OERENTE cun'u’f'm

AVENIDA FLDRAL N= 338 SARRIO BELLAVISTA - PUND
TELEFONOS: 951785482 7 950C43247

E- Man: IN::NI:ROSHGHQHOTMAIL com O HGHINGZNIERUG@E@DTMAIL comM
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD RE G Smﬁwm wr el
CONTRATO DE SUPLENCIA Ty0 0 LEG N 1D 3T oot

Conste por el presente documento, el Contrato Individual de Trabajo Sujeto a Modalidad para
Suplencia. que celebran de una parte la Empresa Municipal de Saneamiento Bésico de Puno -
EMSA PUNO. con RUC No. 20163947693, con domicilio legal en la Av. La Torre 573
representada por su Gerente General Ing, Heetor Mario HOLGUIN HOLGUIN, identificado
con DNL No. 01333437, quien en lo sucesivo se le denominard LA EMPRESA, y de la otra
parte el Ing, Juan Manuel CANO JOVE, identificado con D.N.I. No 41156081, con domicilio
en la Urbanizacion Agricultura- Calle de los Sauces Mz B3 Lte. 2-b de la Ciudad de Puno, a
quien en adelante se le denominard EL. TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- BASE LEGAL:

La Empresa Municipal de Saneamiento Bésico de Puno EMSAPUNO S.A, tiene por objeto la
prestacion de los servicios de saneamiento que comprenden: Produccion, Operacion y
Mantenimiento del Servicio de Agua Potable. Recoleccion, Tratamiento y disposicién final de
las excretas, ejecucion de proyectos de inversion de saneamiento, y la administracién del
servicio.

En ese contexto LA EMPRESA mediante contrato accidental de suplencia requiere cubrir
temporalmente las necesidades de recursos humanos, en el sentido de que el titular del puesto de
trabajo de la Jefatura de la Division de Ingenierfa, por necesidades del servicio ha pasado a
desarrollar temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo, en tal sentido la jefatura
de la Divisién de Ingenieria debe ser cubierta temporalmente mediante contrato de suplencia al
amparo del art. 61 del D.S. 003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONTRATO:

LA EMPRESA de acuerdo a la cldusula precedente celebra el contrato de suplencia que esta la
sustituya al trabajador estable de la Empresa, que se encuentra suspendida por disposiciones
administrativas para desarrollar temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo, con
una persona que sustituya temporalmente al titular de la Division de Ingenieria. En
consecuencia al amparo del articulo 61, ultimo parrafo del D.S. No. 003-97-TR, Texto Unico -
Ordenado del D. Leg. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, contrata al
TRABAJADOR como funcionario de la Division de Inggpierfa de la Gerencia Operacional.

CLAUSULA TERCERA.- DEL, PLAZO:

El plazo del presente contrato debe iniciarse el 17 de Diciembre del 2015 y concluye
indefectiblemente el 16 de Marzo del 2016, salvo que por disposicién administrativa ordene la
reincorporacién a su puesto de trabajo del titular y/o exista disposicion administrativa superior
contraria en la suplencia celebrada de acuerdo al articulo 61 del D.S. N° 003-97-TR, Texto
Unico Ordenado del D. Leg. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, debiendo
cumplir con el horario que tiene establecido LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA.- DE LAS REMUNERACIONES - EMPLEADO:

EL TRABAJADOR por ¢l servicio que presta a LA EMPRESA, y por el tiempo que dure el
presente contrato, recibird una remuneracion mensual y tnica de DOS MIL NOVENTIUNO
CON 00/100 NUEVOS SOLES $/.2091 mediante planillas,
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CLAUSULA QUINTA- JORNADA DE TRABAJO 21‘ U‘c 2

EL TRABAJADOR cumplird el horario de trabajo establecido para emple*@@@@t?{ADQ ‘3"“;
EMPRESA de lunes a viernes, con una jornada maxima legal prevista C\J&Olﬁl Léqpfytéﬁgﬂ@%x
Politica del Pert es de ocho (08) horas diarias y de cuarenta (40) hora i oy

En uso de sus facultades directrices, EL EMPLEADOR esta facultado a efectuar
modificaciones razonables en la jornada de trabajo de acuerdo a sus necesidades

operativas respetando el maximo legal de 48 horas semanales, sin que dichas variaciones

signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracion.

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DE EL, TRABAJADOR
iio o~ EL TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia,
aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad. y velando por los intereses de EL
EMPLEADOR. Asimismo, debera ejercer las funciones propias de su cargo con la
~ - mayor diligencia y responsabilidad.

EL TRABAJADOR debera cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo
contenidas en los Reglamentos Internos y demas Normas Internas, asi como las que se
impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracion de
LA EMPRESA.

EL TRABAJADOR se compromete, igualmente, a mantener en secreto toda informacion
que llegue a su conocimiento en relacion al EMPLEADOR, sus accionistas y/o clientes.
Esta obligacion subsistird aun después de terminada la relacién laboral y su
incumplimiento genera la correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios, sin
desmedro de la persecucion penal por el delito previsto en el articulo 165 del Codigo
Penal.

CLAUSULA SETIMA.- OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el Libro de Planillas
de Remuneraciones, asi como poner en conocimiento de la Autoridad Administrativa de
Trabajo el presente contrato, para su conocimiento y registro, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 73° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N°
003-97-TR.

CLAUSULA OCTAVA.- Queda entendido que el presente contrato, al término del plazo
indicado en la clausula tercera, quedara resuelto autométicamente sin que sea necesario para ello
dar aviso adicional en forma escrita a EL. TRABAJADOR, quien al momento de suscribir el
presente contrato toma conocimiento y con la entrega de una copia queda notificada.
Oportunidad en que EL. TRABAJADOR cobraré los Beneficios Sociales que le corresponden de
acuerdo a Ley. Cualquier renovacion debe hacerse en forma expresa y por escrito.

CLAUSULA NOVENA.- EXTINCION DE CONTRATOS

Sin perjuicio de lo indicado en la Cldusula tercera, por mutuo disenso entre LA EMPRESA y
EL TRABAJADOR, al amparo de lo dispuesto en el articulo 16 del D.S. 003-97-TR. en este
acto acuerdan expresamente que se podrd dar término a la relacion laboral antes de su
vencimiento, en los siguientes casos:
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- Si EL TRABAJADOR, se conduce o realiza sus laboresten forma n-*u‘l'gej-lnp,imO o‘;-
observar el Reglamento Interno de LA EMPRESA., o que la mduct&%&ﬁﬂﬂgwnwﬁ-wg
en una de las causales de falta grave a que se refiere en el arti o2
TR.

- Por la Declaratoria de Austeridad de la Empresa.

- Porrenuncia de EL. TRABAJADOR.

- En caso que las labores para las que fue contratado EL TRABAJADOR concluyan
antes del vencimiento indicado en la Cuarta Clausula. o se suspendan por recorte
presupuestal,

- Y otras establecidas en la normativa laboral vigente (D.S. 003-97-TR).

En todos los casos contemplados la extincién del presente contrato accidental de suplencia, estd
sujeta a las causales contempladas en el articulo. 16 del D.S. 003-97-TR por todo lo que se
aplicable, por lo que una vez concluido el objeto del contrato queda disuelto todo vinculo laboral
con EMSAPUNO S.A.

. CLAUSULA DECIMA.- DOMICILIO

)| Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la introduccion
/ del presente contrato, por lo que se reputaran validas todas las comunicaciones y
notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucion del presente contrato.
El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtird efecto desde la fecha de
comunicacion de dicho cambio a la contraparte, por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
EL CONTRATADO acepta expresamente los términos contenidos en el presente contrato y se
sujeta a las obligaciones establecidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
(6_/ El presente contrato se celebra de conformidad a los articulos 61 del D.S, No, 003-97-TR Ley de
{ ST Productividad y Competitividad Laboral. Debiendo extenderse por triplicado y una de las copias
ser presentada a la Autoridad Administrativa de trabajo para efectos de su conocimiento y
registro.

Estando las dos partes de acuerdo con todas y cada una de las cldusulas precedentes, previa su
lectura se ratifigaron en su contenido y lo suscriben en Puno a los 17 dias del mes de Diciembre
del 2015,

%‘;ﬁ%‘?ﬁ(}v NG S. A,

N (/
Sy e T
AR CYNTRATADO

INGENIERD CIVIL

" Juan Manuel Cano Jove
CIP 102720
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& INGENIEROS CONSTRUOTORES ¥ ConsuLTORES HGH. 5.A.C.

e

Y CONSULTORES HG‘

, con regis
de Enero 2

Supemsaon de Proyectos
Medio ambiente.

El referido Profeswr_;a:f, durante eldiémpo de su permanencia, ha
demostrado Puntualidad, Hozgs sponsabilidad en las

labores encomendadas, cumpliendo con las exigencias de la
Empresa.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente.

Azangaro 15 de Diciembre del 2016.

AVENIDA FLORAL N= 338 SARRIO BELLAVISTA - PUNO
TELEFONOS: 951785482 / 950043247
E- Ma: ING!NI!RE‘HGH@ HSTMAIL.COM ﬂ HGHING!NIEREESKN}ﬂTMAIL.L'.ﬂM
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E INGENIERODS CONSTRUOTORES ¥ ConNsuLTORES HGH. §5.A.C.

b

El que suscgibe,
Y CONSJ ORES"

JNGENIERDS SONSTRICTORES
 CONSULTORES S AL

Proyectos de Ihggm'eﬁa, Hidté.uli Geotecnia y Med;o, ambiente.

po de su permanencia, ha
Responsabilidad en las
s exigencias de la

El referido Frofes:onaL durante el tign
demostrado Puntualidad, Hone
labores encomendadas,
Empresa.

Se expide €l presente a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente,

Azangaro 15 de Enero del 2016.

AVENIDA FLORAL N= S5 SARRIO BELLAVISTA - PUND
TELEFONOS: 951725482 / 950043247
E- Mam: inseriErDeHsH{lHoTMAIL . cOM D HeminsenEros@HDTMAIL. COM
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“TIERRA DE ASWANQHARIS, PROVINCIA CON FUTURO”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO

/“'CUNA DE LA REVOLUCION EMANCIPADORA DE PEDRO VILCAPAZA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°'525-2015-MPAIASG

Azangaro, 05 de Octubre del 2015.
VISTOS:

La disposicion del Sefor Alcalde de la Municipalidad Provincial de Azéngaro, en uso de sus facultades
concedidas por la Ley N° 27972 en su condicién de titular del pliego.

CONSIDERANDO:

Que, al amparo de los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, las Municipalidades
o0s organos de Gobierno Local y como tales tienen autonomia econémica, politica y administrativa en asuntos
de su competencia, concordando ¢llo con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
ley Organica de Municipalidades.

Que, respecto a las Reglas Aplicables a Funcionarios y Directivos Designados por Resolucién; la Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°® 075-2008PCM, la misma que establece "Que los
cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de duracién
del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Le son de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia”,

Que, de acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849
Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen Especial del decreto Legislativo N° 1057, el personal del
empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones
de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, puede der contratado mediante el Régimen CAS, estando
excluidos de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, de las normas citadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en el
decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el Régimen CAS, para que ejerzan funciones que son
propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado
por libre decisién del Titular del Pliego Edil.

Por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas por el Art. 194° de la
Constitucion Politica del Estado y por los Arts. 6° y 20° Incs, 6) y 28) de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades, y.

En uso de las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, la Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico y la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE en el cargo de SUB
GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS de la Municipalidad Provincial de Azangaro; con retroactividad al 02
de octubre del 2015. Bajo la Modalidad del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicio — CAS. Quien a
su vez debera desempefiar sus funciones en estricta observancia de lo establecido en el Manual de
s P2 Organizaciones y Funciones (MOF), el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), y demds normas legales
= vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: ENCOMENDAR el fiel cumpliendo de la dispositivo a la Gerencia Municipal,
Sub Gerencia de Personal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demas dependencias administrativas de
esta Municipalidad Provincial de Azangaro.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucién al interesado, con las formalidades
establecidas en la Ley N° 27444, a las Areas Administrativas, Gerencias, Unidades y Oficinas de la Municipalidad
para su cumplimiento conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

; {e T P ALDAD RN AZAGHRO
Eneca /\’\vo B MUNICIPALIDAD PROVINCIALAZA! GARO p . |
GAJYV.CA. /.\ vﬁ\ ¢ \ e
\g‘l:

GPPILCPA, K o:';.;\, / o R / ;
GADMWMC.C. ) # \ W ity y
5GPERIRCLE, {2 cug ol / > /
i NFANCALDAJRE, | ifoon T VW = =
Dy Solérzano Pinaya i N
AeAs "_;‘f" L 4 o
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Direccion: Jr. Azéngaro N° 160 Teléfono. 051-562155 - 051-562068 www. muniazangaro.gob.pe



@ EXCONA

EXTRANO CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.C,

PROYECTDS ~ GONSTRUCCION - SUPERVISION

URBANIZAGION CHANL CHANU 1ra ETAPA Mz R LOTE 11 -PUNO - PERU

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE: GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA EXTRANO CONSTRUCTORES
Y ASESORES S.A.C (EXCONA S.A.C)

CERTIFICA

QUE, EL INGENIERO JUAN MANUEL CANO JOVE CON C.I.P. 162725, HA LABORADO
COMO JEFE DE PROYECTO PARA EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA A NIVEL DE
PERFIL: “CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE DESAGUE EN LA PARCIALIDAD DE ALTO
LLALLAGUA DEL DISTRITO DE PISACOMA" CON UN PRESUPUESTO DE SI. 537,118.49,
DURANTE SU PERMANENCIA HA DEMOSTRADO EXPERIENCIA Y RESPONSABILIDAD EN
LAS LABORES DESIGNADA, DESDE EL 01 DE MARZO DEL 2013 AL 15 DE ABRIL DEL 2013,

SE EXPIDE EL PRESENTE, A SOLICITUD ESCRITA DEL INTERESADO PARA LOS FINES
QUE VIERA POR CONVENIENTE

EXCONA SA.C - EXTRARC CONSTRUCTORES Y ASESORES SAC
Urb. CHANU CHANU fra ETAPA Mz R Lote 11 - PUNO
CEL: 904002132 RPI  #234002132, TICAHUANCA @HUTMAR.COM
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