RESUMEN CURRICULAR

A. DATOS PERSONALES

N° Documento:

Apellidos y Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Estado Civil:
Domicilio:

N° de Teléfono Fijo / Movil:

Correo Electrénico:

41156081

CANO JOVE JUAN MANUEL

peruano
1981-03-23
Casado

calle los sauces s/n- Salcedo Puno

996501030

manuelcanoj@gmail.com

(*) Consigne correctamente su numero telefénico y direccién de correo electrénico, la entidad utilizara tales medios para comunicarse con
usted.(informacion indispensable para la Entrevista Personal)

B. MARCAR CON UNA "X", SEGUN CORRESPONDA

Tengo Habilitacion:

N° Colegiatura:

Tengo Colegiatura:

Link de la Constancia de Habilitacion del

X

162725

X

Colegio Profesional:

C. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO

TIPO DE
FORMACION /
GRADO
ACADEMICO
UNIVERSITARIA

FORMACION ACADEMICA
(PROFESION / CARRERA)

INGENIERO CIVIL

UNIVERSIDAD / CENTRO DE NIVEL
ESTUDIOS ALCANZADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL TITULADO

ALTIPLANO PUNO

FECHADE N°FOLIO
EXPEDICION
DEL GRADO /
TiTULO
2014-07-23 2

(*) IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera formacién técnica completa o universitaria completa, debera declarar la fecha
exacta de egreso o bachiller de la formacién académica correspondiente para contabilizar los afios de experiencia general y especifica, de lo contrario
se contabilizara desde la fecha de la Expedicion del Titulo correspondiente. (**) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O
SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de Expedicion del Grado / Titulo Dejar los espacios en blanco para a la formacién académica que no

aplique para el perfil.

D. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

CURSOS,
TALLERES,
SEMINARIOS,
CONFERENCIAS,
ENTRE OTROS
PROGRAMA
ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION
DIPLOMADO

ESPECIALIZACION

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
CURSO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
REVIT INSTALACIONES ELECTRICAS

' CURSO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

REVIT INSTALACIONES SANITARIAS
GESTION DE INFRAESTRUCTURA
SANITARIA Y RESIDUOS SOLIDOS

CURSO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CENTRO DE ESTUDIOS

NETCRAM
EDUPRO360 E.I.R.L.

EDUPRO360 E.I.R.L.
‘CAPACITACION INTEGRAL CON

BENEFICIOS TECNOLOGICOS - CIBET
EDUPRO360 E.L.LR.L.

TOTAL DE HORAS/ N° FOLIO
CREDITOS
150 2
75 2
75 2
400 i 2
75 2



CURSOS,

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

CENTRO DE ESTUDIOS TOTAL DE HORAS/ N° FOLIO
TALLERES, CREDITOS
SEMINARIOS,
CONFERENCIAS,
ENTRE OTROS
REVIT ARQUITECTURA
ESPECIALIZACION  ESPECIALISTA MODELADOR BIM EDUPRO360 E.L.R.L. 300 2
ESPECIALIZACION  CURSO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EDUPRO360 E.I.R.L. 75 2
REVIT ESTRUCTURAS
DIPLOMADO NUEVA LEY GENERAL DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION Y 224 2
CONTRATACIONES PUBLICAS N232069 FORMACION PROFECIONAL - ESPRO
Y SUREGLAMENTO oo PERU
DIPLOMADO DIPLOMADO DE POSGRADO EN UNIVERSIDAD NACIONAL DE 384 2
GERENCIA PUBLICA INGENIERIA
CURSO DOISENO, CALCULO Y MODELADO DE  CORBAN INGENIERIA Y CAPACITACION 50 1
AGUA CONTRAS INCENDIOS CON
REVIT, PIPEFLOW Y SOLIDWORKS
R ____ FLOWSIMULATION S )
CURSO VALORIZACION Y LIQUIDACION DE VANZYS EDUCACION INC. 150 1
OBRAS
OTROS SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU 12 1
MEDIO AMBIENTE CD PUNO
CURSO ADICIONALES DE OBRA COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU 48 1
CD PUNO
DIPLOMADO GESTION PUBLICA - CONTRATACIONES  ESCUELA EMPRESARIAL DEL PERU - 284 1
CON EL ESTADO ESEP
CURSO PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ESCUELA EMPRESARIAL DEL PERU - 24 1
PUBLICO ESEP

DIPLOMADO INSTALACIONES SANITARIAS EN CAPACITACION INTEGRAL CON 400 1

| HOSPITALES BENEFICIOS TECNOLOGICOS - CIBET B T

DIPLOMADO INGENIERIA HOSPITALARIA: CALCULOS CAPACITACION INTEGRAL CON 400 2

Y DIMENSIONAMIENTO BENEFICIOS TECNOLOGICOS - CIBET
CURSO INGENIERIA DE INSTALACIONES CAPACITACION INTEGRAL CON 150 2

SANITARIAS EHN LOS HOSPITALES

BENEFICIOS TECNOLOGICOS

Cursos: Se debera acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier'modalidad de capacitacion: cursos,

talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Para cualquiera de los casos, toda capacitacion declarada debera estar finalizada o culminada.
Programas de Especializacion o Diplomados: Deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la
aprobacién del mismo. Los programas de especializacion, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Para cualquiera de los casos, todo programa, especializacion o diplomado declarado debera estar finalizada o culminada.

E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

PROGRAMA (Word, NOMBRE DEL PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO N° FOLIO
Excel, Power Point,

otros) P L AR
OTROS ESPECIALISTA MODELADOR BIM EDUPRO360 E.LLR.L. AVANZADO p
OTROS CURSO DE DISENO, CALCULO Y CORBAN INGENIERIA Y CAPACITACION INTERMEDIO 1

MODELADOR DE AGUA CONTRA

INCENDIOS CON REVIT 2025, PIPE

FLOW Y SOLID WORKS FLOW
SIMULATION
OTROS DIPLOMADO DE POSGRADO EN UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVANZADO 2
GERENCIA PUBLICA INGENIERIA

OTROS PROGRAMA DE ESPECIALIZACION NETCRAM CONSULTORES AVANZADO 2

RESIDENCIA Y SUPERVISION DE

OBRAS
OTROS DIPLOMADO NUEVA LEY GENERAL DE ESCUELA DE ESPECIALIZACION Y AVANZADO 2
CONTRATACIONES PUBLICAS N° 32069 FORMACION PROFESIONAL - ESPRO
Y SU REGLAMENTO PERU
OTROS CURSO DE INGENIERIA DE CAPACITACION INTEGRAL CON AVANZADO 2
INSTALACIONES SANITARIAS EN LOS BENEFICIOS TECNOLOGICOS - CIBET
HOSPITALES

OTROS DIPLOMADO EN GESTION DE CAPACITACION INTEGRAL CON AVANZADO 2

INFRAESTRUCTURA SANITARIA Y BENEFICIOS TECNOLOGICOS
- RESIDUOS EN HOSPITALES e |
OTROS CURSO METODOLOGIABIM Y SU ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION AVANZADO 2

APLICACION EN OBRAS PUBLICAS

Y ACTUALIZACION PROFESIONAL -
ENCAP

F. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EXPERIENCIA GENERAL
NOMBRE DE LA PUESTO / CARGO OFICINA /UNIDAD SECTOR FECHA FECHA ANOS MESES DIAS  N°
ENTIDAD O EMPRESA ORGANICA / DE DE FIN FoLIO
e i DEPENDENCIA INICIO
GOBIERNO INGENIERO Il GERENCIA GENERAL PUBLICO 2024-10-0 2025-10-3 1 0 30 1
REGIONAL DE PUNO REGIONAL 2 1

CORPORACION GERENTE DE OBRA - CREACION DE LOS PUBLICO 2024-05-0 2024-08-3 0 S5 0 1
CANCHARANI SERVICIOS DE AGUA 1 0
CONSTRUCTORES Y Y DESAGUE EN
CONSULTORES ASOCIACION DE
S.A.C. VIVIENDAS

PEQUENOS



NOMBRE DE LA
ENTIDAD O EMPRESA

GOBIERNO
REGIONAL PUNO

GOBIERNO

REGIONAL DE PUNO

MUNICIPALIDAD

PUESTO / CARGO

SUB GERENTE DE
EJECUCION DE
PROYECTOS
JEFE DE PROYECTO -
MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
DEL
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD NIVEL 1-4
DE LA LOCALIDAD DE
TARACO, DISTRITO
DE TARACO -
PROVINCIA DE
HUANCANE -
DEPARTAMENTO DE
PUNO
SUPERVISOR -

DISTRITAL DE NUNOA MEJORAMIENTO DEL

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAOL DE
SAN ROMAN -
JULIACA

MINISTERIO DE
VIVIENDA
CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO DEL
PERU

~ MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
PUNO

CERCO
PERIMETRICO DEL
CEMENTERIO
CENTRAL NUNOA,
DISTRITO DE NUNOA,
PROVINCIA DE
MELGAR,
DEPARTAMENTO DE
PUNO"
CONSULTOR -
PROYECTISTA:
ELABORACION DEL
EXPEDIENTE
TECNICO
DENOMINADO
"CREACION DE LOS
SERVICIOS
MUNICIPALES EN LA
AGENCIA MUNICIPAL
ZONA SUR 2DO
SECTOR
URBANIZACION
NESTOR CACERES
VELAZQUES DEL
DISTRITO DE JULIACA
- SAN ROMAN -
PUNO".
SUPERVISOR DE
OBRA DEL
PROYECTO
DENOMINADO
“MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA RURAL EN
EL CENTRO
POBLADO
CHUALLAMI —
DISTRITO DE ZEPITA
— PROVINCIA DE
CHUCUITO —
DEPARTAMENTO DE
PUNO"
PROYECTISTA -
PERFIL DE
PROYECTO
DENOMINADO:
MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE
EDUCACION
PRIMARIA DE LA L.E.P.
N° 70003 SAGRADO
CORAZON DE JESUS
DE LA CIUDAD DE

EXPERIENCIA GENERAL

OFICINA / UNIDAD
ORGANICA /
DEPENDENCIA
ARTESANOS Y
COMERCIANTES DE
VILLA SOCABAYA,
GRANJA VILLA DEL
SUR Y PEQUENOS
PRODUCTORES LA
PAMPA EN EL
PUEBLO
TRADICIONAL LA
PAMPA, DISTRITO DE
SOCABAYA
AREQUIPA —
AREQUIPA.
SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE
ESTUDIOS
DEFINITIVOS

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUNOA

SUB GERENCIA DE
ESTUDIOS Y
PROYECTOS

MINISTERIO DE
VIVIENDA
CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO DEL
PERU

SUB GERENCIA DE
FORMULACION Y
EVALUACION DE

PROYECTOS Y CTI

SECTOR FECHA

FECHA

DE DE FIN

INICIO

PUBLICO 2023-01-0
5

PUBLICO 2022-02-1
7

PUBLICO 2021-10-0
T

PUBLICO 2021-07-1
3

2023-12-3

1

'2022-11-3

0

2021-12-2

3

2021-08-2

6

PUBLICO 2021-03-0 2021-06-3

4

'PUBLICO 2021-01-0 202
4

0

1-02-2
6

0

o]

0

0

o]

0

ANOS MESES

11

DIAS

27

14

27

N°
FOLIO

16



EXPERIENCIA GENERAL

NOMBRE DE LA PUESTO / CARGO OFICINA / UNIDAD SECTOR FECHA FECHA ANOS MESES DIAS N°
ENTIDAD O EMPRESA ORGANICA / DE DE FIN FOLIO
DEPENDENCIA INICIO
PINO, DISTRITO DE
PUNO - PROVINCIA
DE PUNO -
DEPARTAMETNO DE
PUNO
MUNICIPALIDAD SUB GERENTE DE SUB GERENCIA DE PUBLICO 2020-06-1 2020-08-2 0 12
DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA 0 1
____POMATA , o i |
MUNICIPALIDAD RESIDENTE DE OBRA GERENCIA REGIONAL PUBLICO 2019-12-1 2020-07-3 0 14
PROVINCIAL DE - CONSTRUCCION DE DE 8 1
AZANGARO PONTON; EN EL (LA) INFRAESTRUCTURA
OPTIMIZACION DE
PONTONES EN LA
COMUNIDAD DE ALTO
HUANCARAN!I
DISTRITO DE
AZANGARO,
PROVINCIA DE
AZANGARO — PUNO"
MUNICIPALIDAD SUPERVISOR DE OFICINA DE PUBLICO 2018-04-1 2018-09-3 0 21

PROVINCIAL DE
AZANGARO

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
AZANGARO

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
AZANGARO

LIMA GAS S.A.

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
PUNO

EMPRESA
PRESTADORA DE
SERVICIOS - EMSA
PUNO
EMPRESA
PRESTADORA DE
SERVICIOS - EMSA

PUNO _
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

AZANGARO

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
AZANGARO

OBRA -
MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE
EDUCACION
PRIMARIA N° 72017
JOSE REYES LUJAN
DISTRITO DE
AZANGARO,
PROVINCIA DE
AZANGARO — PUNO
GERENTE DE
INFRAESTRUCTRURA
Y DESARROLLO
URBANO RURAL
SUB GERENTE DE
OBRAS Y
MANTENIMIENTO DE
LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
AZANGARO
SUPERVISOR DE
OBRA -
CONSTRUCCION DE
CISTERNA DE
CONCRETO ARMADO
EN PLANTA LIMAGAS
- JULIACA
RESIDENTE DE OBRA
“MEJORAMIENTO DE
LA RED DE
ALCANTARILLADO
DEL MERCADO
BELLAVISTA — PUNO"
JEFE DE LA DIVISION
DE INGENIERIA

JEFE DE LA DIVISION
DE INGENIERIA

RESIDENTE DE OBRA
PROYECTO
“AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE
EDUCACION
PRIMARIA EN LA
INSTITUCION
EDUCATIVA N° 72717
DE SANTA ANA DEL
DISTRITO DE
AZANGARO,
PROVINCIA DE
AZANGARO — PUNO"
RESIDENTE DE OBRA
PROYECTO
“COMPLEJO
DEPORTIVO
RECREACIONAL DE
LA COMUNIDAD DE
GAST ANTAYMARCA
DEL DISTRITO DE
AZANGARO,

SUPERVISION Y
LIQUIDACIONES

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE
OBRAS Y
MANTENIMIENTO

LIMA GAS - JULIACA

SUB GERENCIA DE
ACTIVIDADES
ECONOMICAS

DIVISION DE
INGENIERIA

DIVISION DE
INGENIERIA

SUB GERENCIA DE

OBRAS Y
MANTENIMIENTO

SUB GERENCIA DE
OBRAS Y
MANTENIMIENTO

PUBLICO

PUBLICO

PRIVADO

PUBLICO

PUBLICO

PUBLICO

'PUBLICO

PUBLICO

0 0o

2017-10-2 2018-04-0
4 9

2017-08-3 2017-10-2

1 3

2016-11-1  2017-01-1
1 0

2016-09-0 2016-10-1
1 4

2016-03-1 2016-039-0
7 1

2015-12-1 2016-03-1
7 6

'2015-06-0 2015-09-1

1 2

2015-03-0 2015-04-3
2 0

0

17

23

13

16

12

29



NOMBRE DE LA
ENTIDAD O EMPRESA

PUESTO / CARGO

PROVINCIA DE
AZANGARO — PUNO"
JEFE DE PROYECTO -
CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE
DESAGUE EN LA
PARCIALIDAD DE
ALTO LLALLAGUA
DEL DIUSTRITO DE

EXCONA SAC

PISACOMA
MUNICIPALIDAD ASITENTE DE
DISTRITAL DE SAN RESIDENTE -
ANTON CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DE
DESAGUE RURAL DE
CENTROS POBLADOS
DEL DISTRITO DE
SAN ANTON -
AZANGARTO - PUNO
EMPRESA ASITENTE TECNICO
PRESTADORA DE DE OBRAS
SERVICIOS EMSA
__PUNO I
NOMBRE DE LA PUESTO / CARGO
ENTIDAD O EMPRESA
GOBIERNO INGENIERO 11l

REGIONAL DE PUNO
CORPORACION
CANCHARANI
CONSTRUCTORES Y
CONSULTORES
S.A.C.

GERENTE DE OBRA

GOBIERNO
REGIONAL PUNO

SUB GERENTE DE
EJECUCION DE
PROYECTOS
JEFE DE PROYECTO -
MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
DEL
ESTABLECIMIENTO
DE SALUD NIVEL -4
DE LA LOCALIDAD DE
TARACO, DISTRITO

- GOBIERNO
REGIONAL DE PUNO

DE TARACO -
PROVINCIA DE
HUANCANE -
DEPARTAMENTO DE
PUNO
MUNICIPALIDAD SUB GERENTE DE
DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA
POMATA
MUNICIPALIDAD GERENTE DE
PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTRURA
AZANGARO Y DESARROLLO

_URBANO RURAL

~ SUB GERENTE DE
OBRAS Y

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

AZANGARO MANTENIMIENTO DE
LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
AZANGARO
EMPRESA JEFE DE LA DIVISION

PRESTADORA DE DE INGENIERIA

SERVICIOS - EMSA

EXPERIENCIA GENERAL

OFICINA / UNIDAD SECTOR
ORGANICA /
DEPENDENCIA
EXCONA SAC PUBLICO
MUNICIPALIDAD PUBLICO
DISTRITAL DE SAN
ANTON
EMSA PUNO PUBLICO
Total
EXPERIENCIA ESPECIFICA
OFICINA / UNIDAD SECTOR
ORGANICA /

DEPENDENCIA
GERENCIA GENERAL
REGIONAL
« CREACION DE LOS
SERVICIOS DE AGUA
Y DESAGUE EN
ASOCIACION DE
VIVIENDAS
PEQUENOS
ARTESANOS Y
COMERCIANTES DE
VILLA SOCABAYA,
GRANUJA VILLA DEL
SUR Y PEQUENOS
PRODUCTORES LA
PAMPA EN EL
PUEBLO
TRADICIONAL LA
PAMPA, DISTRITO DE
SOCABAYA
AREQUIPA —
AREQUIPA.

SUB GERENCIA DE
EJECUCION DE
PROYECTOS ]
SUB GERENCIA DE
ESTUDIOS
DEFINITIVOS

'PUBLICO

SUB GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA

PUBLICO

GERENCIA DE PUBLICO

INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIADE  PUBLICO
OBRAS Y

MANTENIMIENTO

DIVISION DE PUBLICO

INGENIERIA

FECHA
DE
INICIO

1

7

FECHA
DE
INICIO
2

1

5

2022-02-1
7

2020-06-1
0

2017-10-2
4

2017-08-3

1

2016-03-1

FECHA
DE FIN

2013-03-0 2013-04-1 0

5

2009-03-1 2009-07-1 0

5

2007-12-0 2008-01-3 0

FECHA ANOS MESES

DE FIN

PUBLICO 2024-10-0 2025-10-3 1

1

PUBLICO 2024-05-0 2024-09-3 0

0

PUBLICO 2023-01-0 2023-12-3 0

1

2022-11-3 0
0

2020-08-2 0
1

2018-04-0 o}
9

'2017-10-2 0

3

2016-09-0 0
1

ANOS MESES

1

DIAS

18

29

27

DIAS

30

27

14

12

17

23

NO
FOLIO

N°
FOLIO

1

1



EXPERIENCIA ESPECIFICA

NOMBRE DE LA PUESTO / CARGO OFICINA / UNIDAD SECTOR FECHA FECHA ANOS MESES DIAS N°
ENTIDAD O EMPRESA ORGANICA / DE DE FIN FOLIO
(0 DEPENDENCIA INICIO
PUNO i
EMPRESA JEFE DE LA DIVISION DIVISION DE PUBLICO 2015-12-1 2016-03-1 0 3 0 3
PRESTADORA DE DE INGENIERIA INGENIERIA 7 6
SERVICIOS - EMSA
PUNO . |
Total 4 9 19

Cada experiencia (General y Especifica) que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente dicho fin
(Certificado, Constancia, Boleta de Pago, Resolucién, Orden de Servicio u otros) en el cual se debe observar claramente el Cargo Desempenado,
Fecha de Inicio y Fin. En relacién a la contabilizaciéon del tiempo de experiencia (General y Especifica), si el postulante desempefd simultaneamente
dos o mas puestos y/o cargos en una misma institucién dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos. Asimismo si el
postulante laboré simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

G. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X)

PERSONA LICENCIADO POR LAS FUERZAS ARMADAS sl NO
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacion y/o documentacion X
_ correspondiente.

N° Carnet de Licenciatura de la Fuerza Armada:

k 2 ~ PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacién correspondiente de conformidad con lo X
establecido por la LEY N° 27050, CONADIS.

DECLARO que la informacién p'rbporc'iénei&é'é?\}e'r’a’z"97:&6?{6 con los documentos que sustentatorios, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. De ser contratado y de verificarse que la informacién sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico y
asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

N° Cédigo de CONADIS:

' u“ﬁ;ﬁ..

Firma del Postulante
DNI: 41156081
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COLECIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO DEPARTAMENTAL PUNO

CERTIFICADO

DE EXELENCIA
Otorgado a:

En calidad de Asistente

JUAN MANUEL CANO JOVE

EN RECONOCIMIENTO POR SU PARTICIPACION EN LA CAPACITACION DE

“SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL

Y MEDIO AMBIENTE”

REALIZADO EL 24 Y 25 DE NOVIEMBRE DEL 2023
CON UNA DURACION DE 12 HORAS LECTIVAS.

Puno, 25 de Noviembre de 2023

- SUB GERENTE
Wik CUCION DE PROYECTOS GORE - PUNO
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GOBNERNO OF ICINA R N2, OFICINA DF RECURSOS
§ REGIONAL PUNO ADMINISTRA “ HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
*Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”™

Puno, 02 de Octubre del 2024
MEMORANDO N° 008956-2024-GRP/RRHH

PARA : JUAN MANUEL CANO JOVE
ASUNTO : ASUMIR FUNCIONES
REFERENCIA : MEMORANDO N* 001459-2024-GRP/GGR

Por medio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de comunicarle que de acuerdo a la
evaluacion de su Curriculum Vitae y a partir del 02 de_octubre del 2024, asumirad la funcién
de INGENIERO Il con cargo a los gastos de administracién de contrato de Gerencia General de
la obra MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL HOSPITAL LUCIO ALDAZABAL
PAUCA DE REDESS HUANCANE, PROVINCIA DE HUANCANE - REGION PUNO, debiendo cumplir
tales funciones en observancia de los principios y deberes éticos determinados en el Capitulo I
de la Ley N*27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, dado que el incumplimiento de
los mismos sera evaluado y sancionado de acuerdo al Titulo V de la Ley N*30057, Ley del Servicio
Civil.

Finalmente, se hace de conocimiento que su relacién contractual es eminentemente de
CARACTER TEMPORAL para ACTIVIDADES DETERMINADAS, en concordancia con el literal b) del
articulo 38" del Decreto Supremo N*005-90-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Carrera Administrativa.

Atentamente,

D to Fi io Digital I
CARMEN BEATRIZ CHOQUEHUANCA CALSINA
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL PUNO

CCClapl

' Decreto Supremo N.° 005-90-PCM. Reglamento de la Carrera Administrativa

*Articulo 38.- Las entidades de la Administracién Piblica solo podrdn contratar personal para realizar funciones de
cardcter temporal 0 accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempefio de:

()

b) Labores on proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiers sea su duracidn,

()

Esta forma de contratacitn no requiere necesariamente de concurso y la relacidn contractual concluye al trmino del
mismo. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efecios de la Carrera
Administrativa”.

“E5la 05 U representacdn Impresd Gyl SULABOSAS DURSe Bt COMYEIAS CON 18 repretentaciin Imprimidie locaizaca e I sede Gotal
O Goblemo Regongl Pund, apicandd i dapuesio por of At 26 e DS 070-2013PCM y i Tercers Disposiodn Complermentans Finsl
e DS 0620MPCM Su svtericdad o miegidad pueden M CORPMIIdMS 4 Tivis G0 W sQuents dreccde wel
Mips Fogd regionpunc. gob pe'verificadoc/iniio 60 ¢ rgrewands la uguents dave BIVCTE"




FUES b TR GO0 | B3 S-D500

Zanpe BT O LA DFCIMA OF SRCUSSON
LI

Firracc diga mams pae
GOBIERNO OFICINA REGIOMAL DE OFCMA DE RECURSDS = [
REGHIMAL PUND ADMIMISTRACKIN HUMANDS *ﬁ' otz Syl miwr 48 danumems

“Afio de la Esperanza v el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la Igualdad de Oportumidades para Mujeres v Hombres™

Puno, 26 de enero del 2026
MEMORANDO N® 001141-2026-GRP/RRHH

PARA : JUAN MANUEL CANG JOVE
ASUNTO : ASUMIR FUNCIONES
REFEREMNCIA : MEMORANDC N® D00002-2026-GR/GGER

Me: dirijo a usted para comunicarie que, conforme a la necesidad institucional de la GEREMCIA GENERAL
REGIOMAL, &l Gobierno Regional de Puno ha dispuesto la confratacion de sus senvicios personales en calidad
de INGEMIERO I, bajo & régimen de labores en proyectos de inversion?, en virtud del régimen laboral general
aplicable a la administracion pablica.

Dicha contratacion se realiza bajo la modalidad temporal, sin que genere vinculo laboral permanente ni
derechos de camera administrativa, contrato que tendra vigencia desde el 06 de enero al 28 de febrero del
2026, con eficacia anticipada, concluyendo automaticamente al témino del plazo sefalado, sin necesidad de
comunicacion adicional. Ademas, durante dicho peroda, usted se compromete a prftstar servicios de naturaleza
no permanente, onentados al n:un'npllmlent-:: de labores para viabilizar ka ejecucion de proyectns publicos que
requieren personal técnico, operativo o administrative no previsto en la estructura organica de la entidad,
evitando la figidez del régimen de carmrera, contratacion excepcional orientada a cumplir metas especificas d-E:
inversion plblica, en el marco de la ges.li:_‘rn del proyecto denominado MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE:E&FLUD DEL HOSPITAL RAFAEL ORTIZ RAVIMNES DE JULL PROVINCIA DE CHUCUITO - REGION DE
PU

Asimismo, se deja constancia de gue el confrato podra resolverse anticipadamente por renuncia voluntania,
decision unilateral de la Entidad por razones presupuestales o administrativas, o de facto por incumplimiento
de las obligacionss confractuales asumidas.

Por lo tanto, = objeto del presente confrato se sustenta en una causa objetiva plenaments identificada, en la
necesidad institucional de la GERENCIA GENERAL REGIOMAL —materializada mediante MEMORANDO N*®
000002-2026-GP/GGR—, de contar con apoyo administrativo especializado para la gjecucion de proyectos de
inversion publica, cuya dinamica operafiva exige personal complementario no previsto en la estructura organica
ni en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP). Asi, las funciones asignadas responden a tareas especificas,
de duracian limitada, directaments vinculadas al ciclo de ejecucion del proyecto, sin vocacion de pemanencia
ni confinuidad estructural, con base al régimen laboral general aplicable a la administracion pablica,
contratacion excepcional gue se realiza bajo modalidad temporal, concluyendo automaticaments al témino del
objeto contractual, sin generar derechos de cammera administrativa ni estabilidad laboral.

Atentaments,

Documento Firmado Digitalmente
HELDER RODOLFO PALACIOS FLORES
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERMNO REGIOMAL PUNO

HPFapl
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“Anio de la Esperanza v el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres™

Puno, 30 de enero del 2026
MEMORANDO N® 001207-2026-GRP/RRHH

PARA H JUAN MANUEL CANO JOVE
ASUNTO . Modifica Memorando
EEFERENCIA : MEMOBRANDO N® 001141-20256-GRP/RRHH

DE OFICIO Por medic del presente me dirijo a usted, en relacién al documento de la referencia, y
en virtud de lo previsto por el numeral 2 del articulo 17° del T.U.O. de la Ley N° 274441, a fin de
MODIFICAR el MEMORANDO N° 001141-2025-GRP/RRHH de fecha 26 de enero del 2026 en el
extremo de la denominacién del proyecto se consigna: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL HOSPITAL RAFAEL ORTIZ RAVINES DE JULL PROVINCIA DE CHUCUITO - REGION DE
PUNO" ziendo lo correcto: MEJORAMTENTO DE LA CAPACIDAD BESOLUTIVA DEL
HOSPITAL LUCTO ATDAZARAT. PAUCA DE BEEDES HUANCANE, PROVINCIA DE
HUANCANE, REGION PUNO, resultando inalterable en todo lo que demas que contenga el
memorando.

Asimismo, aprovecho la ocasidn para reiterarle, deba cumplir sus funciones con esfuerzo,
dedicacidn y puntualidad, bajo responsabilidad.

Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente
HELDER RODOLFD PALACIOS FLORES

JEFE DE LA OFICINA DE RECURS0S5 HUMANGOS
OFICINA DE RECURS0S5 HUMANGS

HPF/apl
CCu:

* Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo. {...) 17.2.- También tienen eficacia
anficipada la declaratoria de nulidad vy los actos que se dicten en enmienda.
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f.h;\ CORCONSUL S.A.C.
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RUC 20448423787

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Que Suscribe el Gerente General de la Empresa CORPORACION
CANCHARANI CONSTRUCTORES Y CONSULTORES S.A.C.

Que el Ing. JUAN MANUEL CANO ' {
Identidad N°41156081; CIP N° 162725; ha
Obra, de la siguiente obra:

5. Y DESAGUE EN
ASOCIACION DE MIVIENDA! UENDS ARTESANOS Y
COMER TES DE. t \ SOCABAYA, GRANJA VILLA DEL
SUR A'PAMPA EN EL PUEBLO

le\!D IONAWb W?“DE ?O'CABAYA AREQUIPA

Durante el periodo de 01 de Mayo del 2024 al 30 de Septiembre del 2024,
demostrando durante su permanencia responsabilidad, dedicacién y puntualidad
en las labores que le fueron encomendadas.

Se le expide la presente a solicitud del interesado para los fines que crea
conveniente.

Puno, 10 de febrero del 2025

arRe. TE GENLAAL

DIRECCION: CALLE LIMA N° 419 - PUNO - PUNO - PUNO
SUCURSAL: AV. CIRCUNVALACION ESTE MZ Al LOT 8 SAN ROMAN - JULIACA - PUNO
TELEFONO: 051-327489
CORREO: corconsul@gmail.com



GOGIERNO REGIONAL OFICINA REGIONAL CFICINA DE RECURSOS
PUNO DE ADMINISTRACION HUMANOS

MEMORANDUM N° A\ -2023-GR-PUNO-ORA/ORH.

PARA . ING. JUAN MANUEL CANO JOVE
ASUNTO ~ :  ASUMIR FUNCIONES
REF : INFORME N° 002-2022-GR PUNO-GGR/GRI
FECHA
05 ENE 2023

Por el presente me dirijo a usted, para comunicarie que, de acuerdo al
documento de referencia a partir de la fecha asumira las funciones de SUB GERENTE DE
EJECUCION DE PROYECTOS - GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL
GOBIERNO REGIONAL PUNO, debiendo cumplir sus funciones inherentes al cargo, desde una
Optica de Gestion por Resultados; en estricto cumplimiento con los procedimientos descritos en
las normas, con responsabilidad y compromiso institucional de acuerdo a su formacion profesional,
hasta que la autoridad lo disponga. El incumplimiento de sus funciones sera con el inmediato Cese
de Funciones y Penalidad que estipula en sus Declaraciones Juradas, dejando sin efecto cualquier
otro documento que se ponga al presente.

En efecto, debera prever la recepcion del cargo y la asignacion de
actividades en coordinacion con su jefe inmediato.

Cc. Archivo



Oficina Regional de Oficina de Recursos

Administracién Humanos

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

MEMORANDUM N* ¢ * -2023-G.R. PUNO/ORA-ORRHH

A : JUAN MANUEL CANO JOVE

ASUNTO : CONCLUSION DE ASIGNACION DE FUNCIONES
REFERENCIA : Memorandum N* 69-2023-GR-PUNO-ORA/ORH

FECHA : Puno,

27DIC 2023

PRESENTE. ~

Previo saludo cordial

Me dirijo a usted con el fin de comunicarle, la conclusion de su vinculo laboral, en el
marco de la clausula de temporalidad® convenida por Memorandum N* 69-2023-GR-
PUNO-ORA/ORH de fecha 05 de enero de 2023, disponiéndose mediante el presente
acto su CONCLUSION DE LA ASIGNACION DE FUNCIONES en el cargo de SUB GERENTE
DE EJECUCION DE PROYECTOS de la GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA del

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO, al dia treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés;

en consecuencia, prevea la entrega de cargo en coordinacion con su Jefe/a inmedi 2t
Atentamente -
@mmmo
S
— -‘% Colama
bk s

' DECRETO SUPREMO N* 005-90-PCM, REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
'chubwmmmnummwmmmmmcmmmlmmmamm

o0 accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempedo de:

(-)

duracion; __Esta forma de contratacion no requiere
b)ubaummmammvwwmmum.wmmw ‘
mmudomwoyunbwnconmwmmummgm.wmmeanm
.mmnd««hodcdncmdanunmnbamnum.

< DIRECTIVA N* 02-2012-GOBIERNO REGIONAL
'(..)Conalamdcmvmmmwawmhvammeu:‘w“hr.:
administrativo mmmww sedin W::Mhm:mylomd:rmm
el funcionario 0 empleado publico,
mam:smﬁ‘:'na;dmd«mmmﬂbum:wmuwomumm

3 el oamnwwdekan
dando su conformidad ambas partes; igualmente. m“amwmvhﬁm
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PARA ¢ CANOJOVE JUAN MANUEL

ASUNTO : ASUMIR FUNCIONES
REF.

OFICIO N* 55-2022-GR-PUNO-GGR/ORSy LP

FECHA $ Puno, 17 de febrero de 2022

Por ¢l presente me dirijo a usted, para comunicarle que, en virtud al
documento de la referencia y lo establecido en el articulo 38 del Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N* 005-90-PCM, a puur de
la fecha para realizar funciones de cardcter temporal asumiendo las funciones de JEFE
DE PROYECTO para la SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS para el
desarrollo del PIP 2490087: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL I- 4 DE
LA LOCALIDAD DE TARACO, DISTRITO DE TARACO - PROVINCIA DE
HUANCANE -« DEPARTAMENTO DE PUNO, debiendo cumplir sus funciones
inherentes al cargo, desde una dptica de gestion por resultados, en estricto cumplimiento
con los procedimientos descritos en las normas vigentes, con responsabilidad y
compromiso institucional de acuerdo a su formacion profesional, hasta que la autoridad
lo disponga. El incumplimiento de sus funciones serd con el inmediato cese de funciones
y penalidad que estipula en sus Declaraciones Juradas, dejando sin efecto cualquier otro
documento que se oponga al presente.

En efecto, deberd prever la rt'ccpcldn del cargo y la asignacion de
actividades en coordinacion con su jefe inmediato.

Alentamente,

Ce
Archive

[7-02-2022
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 001- 2021

EN NUCLEO E TO SUPERVISOR DEL PROYECTO
10_N° N° 231-2020-PUN IPNVR

Conste por el presente documento que celebran, de una parte, el Nicleo Ejecutor del
Proyecto denominado "“MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL EN EL CENTRO
POBLADO CHUALLAMI - DISTRITO DE ZEPITA - PROVINCIA DE CHUCUITO -
DEPARTAMENTO DE PUNO" debidamente representado por eifla  Presidente:
DIONICIO BERNABE ROBLES., identificado con D.N.I. N°® 01866371, con domicilio en
el Centro Poblado Vista Alegre, distrito de Zepita, provincia de Chucuito. departamento
Puro: ella Tesorero/a: GRACIELA LAURA CHURA, identificado/a con DN N’
80072656 con domicilio en Comunidad Alto Ayriguas, distrito de Zephta, provincia de
Chucuito, departamento de Puno: ella Secretario/a: MARUJA MILENA BONIFACIO
PEREYRA, identificado/a con D.N.I. N* 41697485, con domicitic en Comunidad Alto
Ayriguas, distrito de de Zepita, provincia de Chucuito, departamento de Puno: y ellla
Fiscal: PRIMITIVA MAMAN! PEREYRA Identificadofa con D.N.I N*01827489, con
domicilio en , distrito de Zepita, provincia de Chuculito, departamento Puno: a quien en
adelante se le denominaréd EL NUCLEO EJECUTOR vy de la otra parte el sefior(a) JUAN
MAMNUEL CANO JOVE, identificado con DNI N* 41156081, con RUC: 10411560819,
sefialando domicilio legal en Urb Agricultura Salcedo Mz A7LT 6, distrito de Puno,
provincia de Puno. departamento de Puno, y correc electronico: manuel
cancj@gmail.com a quién en adelante se le denominara EL SUPERVISOR DEL
PROYECTO, bajo los términos y condiciones sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 Mediante Convenio N° 231-2020-PUN/VMVU/PNVR(en adelante, el Convenio), se
establecen las condiciones. bajo las cuales EL PNVR otorga financiamiento para la
ejecucion del proyecto, asi como las obligaciones, responsablilidades, condiciones y
otras acciones bajo las cuales opera el NUCLEO EJECUTOR

Mediante Resolucion Directoral N’ 267-2020-VIVIENDANVMVU-PNVR. de fecha 19 da
octubre de 2020 EL PNVR aprueba el Expediente Técnico que contiene los
documentos de carécter técnico, social, ambiental y econémico que permiten al
NUCLEO EJECUTOR la ejecucién del Proyecto, habiéndose previsto en el mismo,
la contratacién de EL SUPERVISOR DEL PROYECTO por parte del NUCLEO
EJECUTOR con recursos del financiamiento para la ejecucion del proyecto.

CLAUSULA SEG A: PART EL CO T

2.1 EI NUCLEO EJECUTOR, es un ente cclectivo sujeto de derecho, conformado por
personas que habitan en centros poblados de las zonas rurales o rurales dispersas,
pobreg y extremadamente pobres comprendidos en el ambite de competencia del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y/o de sus Programas;
representan una poblacién organizada, tiene caracter temporal y goza de capacidad
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PARA : Ing. Juan Manuel CANO JOVE
Proyectista
DE : Ing. Wilber Melquiades MAMANI MAMANI
Sub Gerente de Formulacién y Evaluacién de Proyectos y CTI
ASUNTO : ASUMIR FUNCIONES
FECHA : Puno, 04 de enero del 2021

Por medio del presente me dirijo a usted a fin de comunicarle que,
se ha visto por conveniente encargarle la funcién como PROYECTISTA, de la Sub
Gerencia de Formulacién y Evaluacién de Proyectos - CTl, para realizar memoria
de célculo estructural, costos y presupuesto, del Proyecto: “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E.P. N° 70003 SAGRADO CORAZON
DE JESUS DEL BARRIO RICARDO PALMA, DISTRITO DE PUNO - PROVINCIA DE
PUNO - DEPARTAMENTO DE PUNOQ”, considerando la R.G.M. N* 303-2020-
MPP/GM, debiendo ASUMIR a partir de la fecha, de acuerdo a las funciones

" inherentes al cargo y con arrodlo a Ley,

Se le recuerda que deberd desempefar el cargo con mucha
puntualidad, eficiencia y mucha responsabilidad.

Atentamente,

C.c Archivo

v
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 036-2020-MDP

Pomata, 10 de Junio de 2020.

" La disposicién del Titular del Pliego, y:

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6rganos de gobierno local, gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de la Ley de
Reforma Constitucional Ley N° 27680 y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, y normas concordantes.

Que, el articulo 8° de la Ley N°® 27972; indica, la administracién municipal esta
integrado por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan
servicios publicos para la municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la
administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto,

Que, estando al numeral 17) del articulo 20° de la Ley N°® 27972, establece que son
atribuciones del Alcalde: “designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los
demas funcionarios de conflanza®.

Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N*075-2008-PCM, norma
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 - Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS, sefala que por la naturaleza de las funciones que
desempefian los cargos cublertos por personas designadas por resolucién, no ge encuentran
sometidos a las reglas del contrato, procedimiento, causales de suspensiéon o extincién
aplicables a los demas servidores CAS.

Que, de las normas sefaladas en los considerandos precedentes, las entidades
comprendidas en el Deoreto Legislativo N*1057, puede contratar personal bajo el régimen
CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad,
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre disposicién del Titular de la
Entidad.

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ABIIQ&O_EB.I.M_EBQ-- DESIGNAR a partir de la fecha al ING. JUAN MANUEL CANO JOVE,
en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
URBANO de la Municipalidad Distrital de Pomata bajo el Régimen del Decreto Legisiativo N*
1057 ~ Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS hasta una nueva
disposicién del Titular, bajo los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucién.

.~ DEJAR sin efecto todas las Resoluciones o actos administrativos,
Gue contravengan el cumplimiento de la presente Resolucién.

.~ REMITIR copla a las instancias administrativas pertinentes de la
Municipalidad, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Direcckin: Lima Noate w/n Plaza de Armas /
Tolf : (051) 555010
E-maill: munipomata{munipomata gob pe

GESTION 2019 - 2022



Municipalidad
Provincial

, Azdngaro
2". A::)fs;xlogevlrja fnkvr, Cuna de lo Revolucidn Emancipodor ¢ del Gerwral Pedro Vilcapaza
MEMORANDUM N° 178~ 2019 -~ MPA/GIDUR.
DE : Arq. WILLIE CARLOS PARIAPAZA IDME
Gerente De Infraestructura Y Desarrollo Urbano - Rural,
PARA :Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE.
CIP. 162725
ASUNTO : DESIGNACION COMO RESIDENTE DE OBRA.
FECHA : Azangaro, 18 de diciembre del 2019

Mediante el presente me dirijo a Ud. Con la finalidad de comunicarle que, este
despacho ha visto por conveniente encomendarle las funciones de RESIDENTE DE OBRA del

proyecto “CONSTRUCCION DE PONTON; EN EL (LA) OPTIMISACION DE
PONTONES EN LA COMUNIDAD DE ALTO HUANCARANI DISTRITO DE
AZANGARO, PROVINCIA DE AZANGARO - PUNO”, a partir de la fecha hasta
nueva disposicion, para lo cual debera asumir sus funciones conforme a ley.

Lo que comunico a usted para su eslricto cumplimiento bajo
responsabilidad.

Atentaments,
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A : Ing. Juan Manuel Cano Jove
Asunto : Designacién como Supervisor de Obra.

Fecha :Azangaro, 10 de Abril del 2018.

Por medio del presente, me dirijo a usted, con la finalidad de
comunicarle que, la Oficina de Supervisién y Liquidacién de
la Municipalidad Provincial de AzéAngaro, ha visto por
conveniente encomendarle funciones como SUPERVISOR DE
OBRA, en la ejecucién del proyecto: “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N°72017 JOSE
REYES LUJAN DISTRITO DE AZANGARO, PROVINCIA
DE AZANGARO - PUNO”

Por tal razon debe cumplir con las funciones de SUPERVISOR
DE OBRA,aparhrdeldthdaAbnldolmlSoon
responsabilidad desde la éptica de gestién m
mntonem inﬁmudo de mam permam&;\m
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| ' ' “TIERRADE ASWANQHARIS, PROVINCIACON FUTURO"
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARD
“CUNA DEI.AREVOLUCION EMANCIPADORADE PEDROVILCAPAZA"

mummmw
Aringaro, 24 de Octubre de 2007,
VISTOS:

MW&I&MM&hMWNM&mum&MMMpﬂh
Loy N* 27972 en su condicidn de titular del pllego; ¥

CONSIDERANDO:
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Remuneraciones wmmmwﬂwymmdmasm
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cometan’;

mumm.mmmammmm"mmummauwmroauaad
Mywmmmwmmmanwwvﬂzmommmmy;
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modificado por ¢f Decreto Legisativo N'I272%;

SE RESUELVE.-

PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, ka designacién en ef cargo de conflunza de Gerente de Infraestructura
1MW«J&MMMM&W&MWMWWMOPM
ymMwaMwahmmuMmhwm

mmlommmmm«wmamammmmmommm
MWMYMWUW-WW«hMmWHM«W&:MHM&
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Mde&WMyiwdelmawyfmmlym
normas legales vigentes, bajo responsibiidad.

Aﬂﬂwmmmamwwmwwmwm
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ARTICULO QUINTO NOTIFIQUESE, b presente resolucidn a bis dreas administrativas respectivas de ls Munkipalidsd
wammumwmumwnmmu«mwao«mmmumwm
cumplimbento conforme a Ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Direccién: Plaza de Armas N* 160

Teléfono: 051-562155 / 051-562068
www.munlazangaro.gob.pe

Emai: muniazangaro.alcaldia@gmall.com




*TIERRA DE ASWANQHARIS, PROVINCIA CON FUTURO®

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEAZANGARD

“CUNADELA REVOLUCION EMANCIPADORA DE PEDRO VILCAPAZA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N 351 -2077-MPA/A,

Azingaro, 31 de Agosto de 2077,
VISTOS:

La disposicion del Sefior Akalde de & Municipalidad Provincial de Azingaro, an uso de sus facultades concedidas en la
Ley 27972 en su condicion de titular del pliego; y

CONSIDERANDO;

Que, al amparo de los articulos 194° y 195* de la Constitucidn Politica del Estado, las Municipalidades son los érganos de
Gobierno Local y como tales tienen autonomia econdmica, politica y administrativa en asuntos de su competenciy, concordando ello
con o dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972, ley Orginka de Municipalidades;

Que, respecto a las Reglis Aplicables a Funclonarios y Directivos Designados por Resolucion; b Cuarta Disposicion
Complementaris Transitorla del Decreto Supremo N°O75-2008PCM, Ia misma que establece “Que los cargos cublertos por
personas designadas por resoluckn, no se encuentran cometidas a las reghis de duracidn del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extinelén muhdospordmumoreﬂunmlo.umdemm las disposiciones legales y reglimentarias que
regulan la materk”

Que, de acuerdo con lo establecido con la Primena Disposicién Complementaria Final de 1 Ley 29847 Ley que establece
la eliminackdn progresiva del régimen Espachl del Decreto Legislativo N*1057, ¢l persomal del empleo piblico clasificado como
funclonarfo emploado de confnza y directive superior, segln las definiclones de la Ley Marco del Empleo Piblico — Ley
N*28175,puede ser contratado medinte el Régimen CAS, estando excluidos de fa realizacion del concurso publico referkio en el
articulo 8° del Decreto Leghslativo N*IOS7.

Que, de his normas cltadas en los considerando precedentes , bis entidades comprendidas en el Decreto Legishtivo
N*I057, pueden contratar perconal haja el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son proplas de un funcionario o directivo
de una entidad, slempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por Hibre decision del Titular del Pliego Edil

Por las consideraciones expuestas, en uso de hs facultades conferidas por el Art. 194° de s Congtitucion Politica ¢l
EmdoyporbsAmé'yZO‘lmé]yZﬂ)dﬂamwmﬂmomntadenmtwmdesn

En uso de las facultades conferidas porhConnMéanlddEsMo,huyN‘ﬂquyOrgéﬂade
Municipalidades, la Ley N* 28(75, Ley Marco de Empleo Plibiico y 1a Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE~

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, la designacién en el cargo de conflanza _de Sub Gerente de Obras y
Mantenimiento de la Munidpalidad Provincial de Azingaro al Ing. RONALD EDSON YANQUI QUISPE, agradeciendo por los
serviclos prestados n fa Entidad EdIl.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, en el cargo de conflanz al Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE como SUB
GERENTE DE OBRAS Y MANTENIMIENTO de la Municipalidad Provincial de Atingaro, a partir del 31 de Agosto de 2017, hasta
la nueva determinackén de B autoridad edll, quien desempefiard sus funciones en estricta observancla de lo establecido en el Manual
de Organtzaciones y Funciones (MOF), ¢l Reglamento de Organlzacidn y Funciones (ROF), y demis normas legales vigentes, jo
responsabifidad,

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR, el fiel cumpliendo del presente dispositivo 4 Iy Gerencla Municipal, Sub
Gerencla de Recursos Humanos, Gerencla de Administracion y demds dependencias administrativas dé ¢sta Munkipalidad Provincid
de Aringaro,

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO, Ia resolucién de akaldia N* 245-20(7-MPAJ A de fecha 19 de Junio de 2017
y la misma establecer con el cardter ejecutable ante las instanclas respectivas de la entidad edil,

ARTICULO QUINTO NOTIFIQUESE, I presente resokicién a las dreas administrativas respectivas de la Municipalidad
Mmﬂdnhhmmhsfomﬁadesmbkﬂsmhwwﬂm modificado por el Decreto Legishitivo N*IZ72, para su
cumplimiento conforme a Ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Grawane | WEADORIMMAGR TR, MRS
Ml"g’ o o \ /.I/ Y \1\ G
QADMIWMCON / ¢
SORMIBHM ;
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r ' reigfenirtinia fanbesiman
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Teléfono: 051-562155 / 051-562068
www.muniazangaro.gob.pe

Emai: muniazangaro.alcaldia@gmail.com
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1or Que transforma

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de LIMAGAS S.A., con RUC N° RUC:
20100007348

HACE CONSTAR QUE:

Que, el Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE, de profesion Ingeniero
Civil, con registro CIP 162725, ha colaborado con esta Empresa,
en Calidad de SUPERVISOR DE OBRA dcl Proyecto de
Construccion de: “Construccién de cisterna de Concreto Armado en
Planta de Limagas - Juliaca” Obra que se ejecuta con un plazo
contractual desde el 11 de Noviembre del 2016 al 10 de Enero 2017,
ejecutado por la Empresa “Casas y Ordinola Construcciones S.R.L.”
Con un Monto de Inversion de S/. 699,378.16 Nuevos Soles.

El referido Profesional, ha demostrado Puntualidad, Honestidad y
Responsabilidad en las labores encomendadas, cumpliendo con las
exigencias de la Empresa.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que

estime conveniente,

Juliaca Febrero del 2017.

Urb, Taparachi Mz. D Lote 158 T.(051) 32 - 5454 www.limagas.com
Jutiaca
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“Ao de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion®

MEMORANDO N* 061 - 2015-MPA/GIDUR-ERLC.

PARA :Ing. JUAN MANUEL CANO JOVE
CIP. N* 1627285.

ASUNTO  : ASUMIR FUNCIONES.

FECHA : Azdngaro, 18 de Mayo del 2015

Me dirijo a usted, para comunicarle que a partir de la fecha,
deberd de asumir las funciones como RESIDENTE DE OBRA
“AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N 72717 DE SANTA ANA DEL DISTRITO
DE AZANGARO, PROVINCIA DE AZANGARO - PUNO”, para lo cual, deberd
cumplir las funciones de Residente de Obra, también dandole a conocer
que la elaboracién para el pago de sus haberes se dard a partir de la
Jfecha del acta de inicio de obra registrado en el cuaderno de obra.

Por tal razon, deberd de cumplir con sus funciones y
obligaciones con responsabilidad, puntualidad y diligentemente dentro de
las obligaciones con responsabilidad, puntualidad y diligentemente dentro

de las normas técnicas que regulan su cumplimiento.

Atentamente,

Ce
Archivo,
JV Ty

Aximgore Tiema Prdcer, Cuna de I Revolic i Frngn spodarg del Genenal Padeo Vilompaza

IR ATANGA00 NV 190 [ ALAZE So WAV AAGY LIRSS (01)] 202150
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N 2 ~2015-MP. IDUR- s
A ¢ ING. JUAN MANUEL CANO JOVE.
DE : ING. ELMER ROLANDO LAYME COTACALLAPA.
Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural.
ASUNTO : DESIGNACION COMO RESIDENTE DE OBRA.
FECHA : Azdngaro, 26 de Febrero del 2015.

Mediante el presente, me dirijo a usted, con la Jinalidad de comunicarle
que, este despacho ha visto por conveniente encomendarle las funciones de
RESIDENTE DE OBRA  del proyecto  “COMPLEJO  DEPORTIVO
RECREACIONAL DE LA COMUNIDAD DFE GAST ANTAYMARCA DEL
DISTRITO DE AZANGARO, PROVINCIA DE AZANGARO — PUNO “con cddigo
SNIP N° 311859, bajo el tipo de Ejecucion Presupuestaria Directa; conforme a la
evaluacion realizada por esta oficina, del mismo que resulto APTO para dicho cargo.

Por tal razén, deberd cumplir las Junciones de RESIDENTE DE OBRA,

con responsabilidad desde la éptica de gestion por resultados y mantenerse informado
de manera permanente; en estricto cumplimiento con los procedimientos descritos; y
mantenerme informado de manera permanente, en estricto cumplimiento con los
procedimientos descritos en la dirvectiva vigente, a fin de garantizar una correcta
ejecucion, para lo cual debe realizar: el informe de corte, informe situacional de la
obra, reinicio de obra, solicitar el presupuesto necesario y solicitar el requerimiento de
insumos para la culminacion de obra.

Es cuanto se le comunica para su cumplimiento bajo responsabilidad.

Atentamente;

Ce

oM

SGp
Archivo,
JELM ERLC

Azdngaro Tierra Procer, Cuna de fa Revolucidn Emonc ipadora del Generul Pedro Vilcopaza

IR AZANGARO NV 180 (PLATA AN PewvARDO) PYLETAN (051) S821 38



@ EXCONA

EXTRANO CONSTRUCTORES Y ASESORES 3.A.C.

PROYECTDS - GONSTRUGEIBN - SUPERVISION

URBANIZAGION CHANLU CHANU 1ra ETAPA Mz R LOTE 11 -PUNO - PERY

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE: GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA EXTRARO CONSTRUCTORES
Y ASESORES 5.A.C (EXCONA S.AC)

CERTIFICA

QUE, EL INGENIERO JUAN MANUEL CANO JOVE CON C.LP. 162725, HA LABORADO
COMO JEFE DE PROYECTO PARA EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA A NIVEL DE
PERFIL: “CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE DESAGUE EN LA PARCIALIDAD DE ALTO
LLALLAGUA DEL DISTRITO DE PISACOMA"™ CON UN PRESUPUESTO DE Sl. 537,118.49,
DURANTE SU PERMANENCIA HA DEMOSTRADO EXPERIENCIA Y RESPONSABILIOAD EN
LAS LABORES DESIGNADA, DESDE EL 01 DE MARZO DEL 2013 AL 15 DE ABRIL DEL 2013,

SE EXPIDE EL PRESENTE, A SOLICITUD ESCRITA DEL INTERESADO PARA LOS FINES
QUE VIERA POR CONVENIENTE

EXCOMA SAC - EXTRARO CONSTRUCTORES ¥ ASESORES SAC
Urb. CHANU CHANU tra ETAPA M2 R Lote 11 - PUNO
CEL: 980002132 RPM  #334002132, TICAKUANCA GHOTMAR COM



