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1.1 NOMBRES Y APELLIDOS

CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES:

: FANNY LISBETH PEREZ RAMIREZ

1.2 D.N.I. : 01305734

1.3 GRADO DE INSTRUCCION : SUPERIOR

1.4 PROFESION : ABOGADO

1.5 REGISTRO DE COLEGIO PROFESIONAL : 1468

1.6 CORREO ELECTRONICO : fannyli3000@gmail.com

1.7 CELULAR : 999659994

1.8 DOMICILIO : Av. Brasil N°863, Dpto.2005 -Jesus Maria
1.9 RUC : 10013057341

II. ESTUDIOS REALIZADOS:

TITULO Y GRADOS OBTENIDOS:

II1.

TITULO PROFESIONAL DE: ABOGADO UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO DE PUNO.

GRADO DE BACHILLER EN CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO.

ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y
DERECHOS HUMANOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS - LIMA.

CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL CON REGISTRO N° 31995 MINJUS.

EXPERIENCIA LABORAL:

1.

HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO — SAN JUAN DE LURIGANCHO -
CHOSICA

Cargo: Asesor Legal

Area: Direccion Ejecutiva y en adicion a las funciones Abogado de Secretaria

Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios - PAD


mailto:fannyli3000@gmail.com

25 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025.

HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO — SAN JUAN DE LURIGANCHO -
CHOSICA

Cargo: Abogado Especialista en Procedimiento Disciplinario

Area: Unidad de Personal — Equipo de Secretaria Técnica PAD

11 de marzo al 24 de Julio de 2024.

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO — BRENA LIMA
Cargo: Jefe de la Oficina de Personal F-3

Area: Oficina de Personal - Oficina Ejecutiva de Administracion

25 de noviembre de 2021 al 25 de enero de 2024.

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD - LIMA NORTE
Cargo: Especialista Legal en Procedimiento Administrativo Disciplinario.
Area: Oficina de Recursos Humanos — DIRIS LN

26 de mayo de 2021 al 30 de agosto de 2021

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO — BRENA LIMA
Cargo: Asesor Legal de la Oficina de Personal

Area: Oficina de Personal — Oficina Ejecutiva de Administracion
Agosto de 2017 a diciembre 2018

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO — BRENA LIMA

Cargo: Jefe de la Unidad de Control de Procesos y Procedimientos
Administrativos de la Oficina de Personal

26 de noviembre de 2015 al 31 de agosto del 2017

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO — BRENA LIMA

Cargo: Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario —
Oficina de Personal

Area: Secretaria técnica PAD - Oficina de Personal

01 de octubre de 2015 al 13 de setiembre 2017

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO — BRENA LIMA

Cargo: Miembro de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario — Oficina de Personal

Area: Secretaria Técnica PAD — Oficina de Personal

08 de abril del 2015 al 30 de setiembre de 2015
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO — BRENA LIMA
Cargo: Asesor Legal de la Oficina Ejecutiva de Administracion
Area: Oficina Ejecutiva de Administracion

20 de julio del 2014 al 25 de noviembre de 2015

RED DE SALUD PUNO — HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ
BUTRON

Cargo: Miembro Suplente de la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios Periodo 2008

Area: Unidad de Personal

01 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2008

RED DE SALUD PUNO — HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ
BUTRON

Cargo: Jefe de Asesoria Legal — Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Puno
Area: Unidad de Asesoria Legal

01 de abril de 2003 al 30 de abril de 2014

RED DE SALUD PUNO — HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ
BUTRON

Cargo: Jefe de Secretaria de Direccion del Hospital Regional “Manuel Nufez
Butron” REDESS -Puno.

Area: Direccién Ejecutiva Hospital Regional “Manuel Nufiez Butron” REDESS-
Puno.

03 febrero de 2001 al 05 de mayo de 2002

OTROS:

RED DE SALUD PUNO — HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ
BUTRON

Cargo: Encargatura de la Direccion Ejecutiva de la RED de Salud Puno con
Memorandums N© 449-2012; 498-2012; 500-2012; 523-2012; 533-2012; 613-
2012.

Area: Direccion Ejecutiva de la RED de Salud Puno.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO
Cargo: Docente de la CEPREUNA de la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno con Carta Circular N°© 001-2008 de fecha 23 de enero del 2008.



IvV.

14. COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CENTRAL SINDICAL LIMA -

LTDA.

Cargo: Asesor Juridico

ESPECIALIZACION; DIPLOMADOS. -

o

Diplomado en Derecho Administrativo con Menciéon en Procedimiento
Administrativo Sancionador y Disciplinario (PAD y PAS) con una
duracion de 240 horas lectivas, del 09 de enero al 24 de marzo de 2023 -
Ilustre Colegio de Abogados del Callao — Sociedad Peruana de Capacitacion.
Diplomado en Recursos Humanos y la Ley del Servicio Civil con una
duracion de 240 horas lectivas, del 07 de abril al 20 de julio de 2022 — Ilustre
Colegio de Abogados del Callao — Sociedad Peruana de Capacitacion.
Diplomado Especializado en Auditoria y Control Gubernamental con
duracion de 120 horas académicas, del 31 de julio al 30 de setiembre 2017 —
CEPEG - Colegio de Economistas del Peru.

Diplomado Especializado en Contrataciones del Estado, Ultimas
modificaciones a la Ley de Contrataciones. Decreto Legislativo 1341, con una
duracién de 120 horas académicas, del 24 de abril al 26 de junio 2017 —
Colegio de Economistas del Peru.

Diplomado de Especializacion en Gestion Publica, con una duracion de
384 horas académicas del 24 de agosto al 04 de noviembre 2015 — Universidad
San Martin de Porres.

Programa de Especializacion de Modelamiento y Mapeo de Procesos
con Bizagi, con una duraciéon de 24 horas, del 06 al 27 de octubre 2015 -
Universidad Jesuita Antonio Ruiz de Montoya.

Programa de Especializacion en Gestion por Procesos con una duracién
de 24 horas académicas del 15 de setiembre al 01 de octubre 2015 —
Universidad Jesuita Antonio Ruiz de Montoya.

Diplomado de Especializacion en Derecho Constitucional y Derecho
Penal con una duracion de 260 horas académicas — del 10 de agosto al 26 de
octubre del 2013 — Escuela de Post Grado de la UNA-Puno.

Diplomado Especialista en: "La Nueva Ley Procesal del Trabajo y su
Aplicacion”, con una duracion de 240 horas académicas — del 13 de Julio al
24 de agosto del 2013 — Ilustre Colegio de Abogados de Puno.

Diplomado Especialista en: Derecho Administrativo, con una duracién de
240 horas lectivas — del 07 de enero al 31 de marzo del 2012 — Ilustre Colegio

de Abogados del Callao.

COMO ASISTENTE Y/O PARTICIPANTE:
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17.

Conferencia Especifica de Prevencion, Denuncia, Investigacion y
Sancion del Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas
desarrollado el 30 de abril de 2024, con una duracién de (03) horas.

Curso Gestion Publica de la Salud, realizado del 4 al 18 de diciembre de
2023, por ISIL con 36 horas académicas de duracion.

Conferencia Virtual: Consecuencias Penales de los Delitos de
Corrupcion realizado el 19 de febrero de 2021 por la Escuela Nacional de
Control ENC.

Curso “Especializacion en Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo”
desarrollado del 12 de febrero al 22 de abril de 2020 Gaceta Laboral e Ilustre
Colegio de Abogados de Callao.

Curso “"Procedimiento Administrativo Disciplinario en el Marco de la
Ley del Servicio Civil” desarrollado los dias 6, 8, 13, 15, 20 y 27 de mayo de
2019 -ENAP- SERVIR.

Taller "Discernimiento en la Toma de Decisiones” desarrollado el 28 de
agosto de 2018- ENAP-SERVIR.

Conversatorio “La Calidad de la Gestion Publica y la Cultura
Transformadora que la impulsa” realizado el 23 de agosto de 2018 -
Contraloria General de la Republica.

Foro Internacional “Derecho Administrativo Sancionador” desarrollado
el 8 de agosto de 2018 — ENAP-SERVIR.

Foro Internacional “Retos del Derecho Sancionador Ambiental”
desarrollado el 07 de agosto de 2018- ENAP-SERVIR.

Conferencia "“Principios de Actuacion y Funcionamiento de Ila
Administracion Publica” desarrollado el 7 de agosto de 2018-ENAP-SERVIR.
Curso "Ley de Contrataciones con el Estado” realizado del 15 de junio al 9
de julio de 2018 — Universidad de Lima.

Curso “Psicologia Forense en el ambito Clinico Hospitalario”
desarrollado del 04 de junio al 28 de agosto de 2018-Universidad Federico
Villareal.

Curso Autoinstructivo “Fundamentos del Proceso de Seiialamiento y
Determinacion de Responsabilidad de Funcionarios Publicos” realizado
del 16 de abril al 19 de mayo de 2018 — Contraloria General de la Republica.
Conferencia “Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Sector Publico” realizado el 09 de marzo de 2018 SERVIR.

Conferencia “Ejercicio Publico Responsable” realizado el 30 de noviembre
de 2017 Universidad San Ignacio de Loyola.

Conferencia “Eleccion, Instalacion, Funciones y Responsabilidades de

los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en las Entidades
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27.

Publicas” realizado el 28 de febrero 2017 con una duracién de 02 horas —
SERVIR.

Curso Presencial “Seleccion de Personal bajo el Régimen de la Ley del
Servicio Civil — Ley 30057" desarrollado los dias 14, 16, 21, 23, 25, 28 y 3
de noviembre de 2016 por SERVIR.

Conferencia “Seguridad y Salud en el Trabajo — Documentos y
registros en el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo
en las Entidades Publicas” desarrollado el 10 de noviembre 2016, con una
duracién de 02 horas — SERVIR.

XXIV Convencion de Representantes de las Oficinas de Asesoria
Juridica y gerencias Legales de las entidades del sector publico “El
Régimen Sancionador de Ila Responsabilidad Administrativa
Funcional: Competencias de la Contraloria General de la Republica”
realizada del 27 al 28 de octubre.

Conferencia “Seguridad y Salud en el Trabajo — Elaboracion de estudio
de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, y medidas de
control en las Entidades Publicas” desarrollado el 31 de agosto de 2016
por SERVIR.

Curso “Etica en la Funcion Publica” desarrollado los dias 16, 17, 23 y 24
julio 2016, con una duracién de 24 horas — Escuela Nacional de Administracion
Publica ENAP —SERVIR.

Conferencia “"Normas para la Gestion de los Procesos de Selecciéon en
el Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” desarrollado en el
mes de abril 2016 por SERVIR.

Seminario Taller del Nuevo Reglamento de Contrataciones del Estado,
realizado los dias 11, 16 y 18 de febrero 2016, con una duracién de 16 horas
lectivas — OSCE.

Curso Presencial de “Metodologia para Elaborar Perfiles de Puestos en
las Entidades Publicas” realizado en el mes de diciembre 2015, con una
duracién de 12 horas — SERVIR

Curso Presencial “"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley del Servicio Civil” realizado en el mes de noviembre 2015, con una
duracién de 09 horas - SERVIR.

XXIII Convencion de Representantes de las Oficinas de Asesoria
Juridica y Gerencias Legales de las entidades del Sector Publico
“Aplicacion de la Técnica Legislativa con enfoque de Género para la
Elaboracion y Evaluacion de Proyectos Normativos” realizada los dias 19
y 20 de noviembre 2015 con una duraciéon de 06 horas lectivas y 8 horas de
trabajo grupal — MINJUS.



VI.

28. Curso Ley General de Procedimientos Administrativos: Ley 27444,
realizado del 04 al 23 de diciembre de 2014 por IPAE Escuela de Empresarios.

29. XXI Convencion de Representantes de las Oficinas de Asesoria
Juridica y Gerencias Legales de las Entidades del Sector Publico "Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica” realizado los dias
13 y 14 de noviembre del 2014 por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

30. XIX Convencion de Representantes de las Oficinas de Asesoria
Juridica y Gerencias Legales de las Entidades del Sector Publico
"Analisis de la Ley N° 29622 que amplia Facultades a la Contraloria
General de la Repuablica para sancionar en materia de
Responsabilidad Administrativa Funcional”, realizado en fecha 24 y 25 de
octubre del 2013 por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

31. II Convencion Macrorregional de Representantes de las Oficinas de
Asesoria Juridica y Gerencias Legales del Sector Publico: "Andlisis de
las Modificaciones al Decreto Legislativo N° 1017 Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado” realizado los dias 22 y
23 de agosto del 2013, organizado por el Ministerio de Justicia.

32. XVII Convencion de Representantes de las Oficinas de Asesoria
Juridica y Gerencias Legales del Sector Publico: "Nulidad y
Revocacion de los Actos Administrativos” realizado los dias 6 y 7 de

diciembre del 2012, organizado por el Ministerio de Justicia.

COMPUTACION:
Certificado otorgado por el Instituto Superior Tecnoldgico Privado
UNITEK-Juliaca- Grupo IDAT, de haber aprobado los cursos de
OFIMATICA: Windows, MS Word, MS Excel, Power Point e Internet, con
una duracion de 120 horas académicas, realizado del 03 de enero al 04 de marzo
del 2011.
Certificado otorgado por el Instituto Superior Tecnoldgico Privado
UNITEK-Puno- Grupo IDAT, de haber obtenido nota aprobatoria en los
cursos de Windows, Word, Excel, Power Point y Ms Access, con una
duracion de 144 horas académicas, realizado del 12 de abril al 24 de Setiembre del
2004.

Lima, octubre de 2025.

FANNY LISBETH PEREZ RAMIREZ
ABOGADO
ICAP N° 1468
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
UNIDAD DE POSTGRADO

Lima, 21 de Febrero de| 2020
CONSTANCIA DE EGRESADO N° 0001 14-2020-UPG-FDCP/UNMSM

CULMINACION DE ESTUDIOS

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSTGRADO DE LA FACULTAD DE

DERECHO Y CIENCIA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
DE SAN MARCOS

DEJA CONSTANCIA:

Que, don (fia) FANNY LISBETH PEREZ RAMIREZ, con
Codigo de Matricula N° 18027270 ha concluido satisfactoriamente sus estudios de la
Maestria con mencion cn Derecho Constitucional y Derechos Humanos en el Semestre
Académico 2019-11 aprobando los 72 créditos del Plan de Estudios 2017.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado (a)

para los fines que hubicra lugar.

Dr. José Alberto RETAMOZO LINARES
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSTGRADO DE DERECHO

e

Iy

gl + @ Firmado diglakmonta por RETAMOZO
L'\ﬁRR'ES ot Alberlo FAL :
d
o

5500 ZL.
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Ministerio de Justicia
'y Derechos Humanos

Registro N° 31995

LA DIRECCION DE CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL Y MECANISMOS ALTERNATIVOS
DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Atendiendo a que don (dona):

FANNY LISBETH PEREZ RAMIREZ

Ha cumplido con los requisitos exigidos por la Ley N° 26872
Ley de Conciliacién, sus modificatorias y Reglamento.

Por lo que se expide en el presente Diploma que lo(a) acredita
como:

CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL

Firmado y sellado, para que se le reconozca como tal, en Lima
alos 02 dias del mes de Enero de 2013




N°2624-2012-JUS/DGDP-DCMA

. Lima, 25 de octubre de 2012

VISTOS las solicitudes irgresadas con Reglstros N°*
20875, 39579, 45916, 46404, 46411, 46463 y 46466 de fechas 10 de mayo, 11 de setiembre y 22 de
octuhre de 2012 respectivamente y el "Informe N” 3289—2012—]15 S/DGDP-DCMA;

CONSIDERANDO

Que, medlante Ley N° 26872 se promuligé la Ley de
Conciliacién, modificada por las Leyes N 27398;" 28163, Decreto Legislativo N° 1070 y su

modificatoria, aprobéndose su Reglamento por Decreto Supremo N° 014-2008-JUS y su
modificatoria;

Que, el articulo 22° de la Ley de Conciliacién en
concordancia con lo dispuesto por el artfculo 33° de su Reglamento, sefiala los requisitos para ser
acreditado como conciliador extrajudicial;

= Que, el artfculo 36° del Reglamento de la Ley de
Conciliacién esteblece el procedimiento de acreditacion.de conciliadores, debiendo el solicitante

cumplir con acompafiar los requisitos, mablemdos en el articulo 33° de la mencionada
normatividad;

Que, el articulo 39° del Reglamento de la Ley de
Conciliacion, dispone que al concluir el procedimiento de acreditacién, el Ministerio de Justicia
expedira la resolucién correspondiente y asignard al solicitante un niimero de registro;

Que, revisada la documentacion presentada con las
solicitudes de vistos, se ha verificado que los solicitantes acreditan haber cumplido con la
presentacién de los requisitos establecidos en el articulo 22° de la Ley de Conciliacién y articulo
33° de su Reglamento;

2
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De conformidad con la Ley N° 29158 — Ley del Poder
Ejecutivo; Ley N° 29809 — Ley de Organizacién y Funciones, dél Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos; Decreto Supremo N° 011-2012-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; Ley N° 26872 — Ley de Conciliacién y
sus modificatorias; Decreto Supremo N° 014-2008-JUS -~ Reglamento de la Ley de Conciliacion;
Decreto Supremo - N° 042-2001-JUS — Texto Unico de Procedimientos Administrativos del

Ministerio de Justicia y sus modificatorias;

SE RESUELVE :

Articulo:

1°- Acreditar como

conciliadores

extrajudiciales asignandoles el registro correspondiente, e inscribiéndolos en el Registro Nacional

Unico de Conciliadores a las siguientes personas:

APELLIDOS Y NOMBRES N° REG RESOLUCION CENTRO DE
CAPACITACION
CASAS HUAMAN KARINA ISABEL 31990 .3630-2011-JUS/DNJ-DCMA ADREPA
CORONACION RODRIGUEZ OSCAR RAUL 31991 1726-2012-JUS/DGDP-DCMA ADREPA
MARIN MARTINEZ LUISA LENINKA . 31992 1726-2012~JUS/DGDP-DCMA ADREPA
CASTILLO MEJIA SANDRA LUCIA 31993 2202-2012-JUS/DGDP-DCMA ASIMARC
GONZALEZ DELGADO LENA KARINA 31994. 1945-2012-JUS/DGDP-DCMA  CONCILIUM XXI
PEREZ RAMIREZ FANNY LISBETH 31995 1687-2012-JUS/DGDP-DCMA CONCILIUM XXI
SARCO MORAN JEFFERSON JESUS - 31996 1687-2012-JUS/DGDP-DCMA  CONCILIUM XXI
TEJADA APAZA NINOSCA 31997  1999-2011-JUS/DNJ-DCMA  CONCILIUM XXI
VALLADOLID SOSA JIMMY ANGEL . 31998 2321-2012-JUS/DGDP-DCMA PATMOS
2321-2012-JUS/DGDP-DCMA PATMOS

VERA FIGUEROA NATHALY YHAJAIRA LISBETH 31999

Articulo2°~ Expidase los diplomas correspondientes.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
EN EL MARCO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

N°de Registro 2019-8940
1]

NelfeRilale] 18

Escuela Na al de Administracion Publica

Aprendizajes logrados

= Aplicarlas fuentes y principios del regimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil.

= |dentificar el ambito de aplicacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria y el contenido de las faltas y

— = Diferenciar la responsabilidad administrativa disciplinaria de los otros tipos de responsabilidad de un servidor civil.
m
_ sanciones.

« Aplicar las reglas del régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil conforme al ordenamiento juridico vigente y |
los criterios de SERVIR. _

La Escuela Nacional de Administracién Publica (creada por Decreto Supremo N® 079-2012-PCM) es un érgano de linea de Iz Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR

(creada por Decreto Legislativo N° 1023) y estd reconocida en la Ley N® 30057 (Ley del Servicio Civil} y en la Ley N© 30220 {Ley Universitaria).

Esta es una copia de constancia electrénica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en Art. 25 del DS. 70-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas
a lravés de la direccién web: hilp//sivac.servir.gob.pe/CensultaCertificadoWeb ingresando el cédigo de verificacién que aparece en la parte inferior derecha del presente decumento. Toda version impresa deberé ser verificada segun lo indicado.
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ETICA EN LA FUNCION PUBLICA

N° de Registro 13-ETC33-ENAP/16

Nota final 16

Escuela Nacional de Administracion Publica

Aprendizajes logrados

= Analizar situaciones problematicas para la ética en el ejercicio de la funcion publica.

= Proponer posibles alternativas de solucion a situaciones problematicas en el ejercicio de
la funcién publica, desde una perspectiva ética correspondiente a dicha funcion, con
respeto a los ciudadanos y a las instituciones democraticas.

La Escuela Nacional de Administracién Pablica (creada por Decreto Supremo N° 079-2012-PCM) es un érgano de linea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
(creada por Decreto Legislativo N° 1023) y esté reconocida en la Ley N° 30057 (Ley del Servicio Civil) y en la Ley N® 30220 (Ley Universitaria).
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Umv_oamao Especializado en

Auditoria y Control Gubernamental
Del 31 de julio al 30 de setiembre de 2017

J
TEMARIO EXPOSITORA
- Marco Conceptual y Normativo del Sistema Nacional de Control. - Mg. Solange Pérez Montero

- Planeamiento de la Auditoria Gubemamental.
- Control Interno.
- Técnicas y Procedimientos de Auditoria Gubernamental.
- Papeles de Trabajo en la Auditoria Gubernamental.
- Comunicaciéon de Hallazgos.
: _ - Responsabilidades en la Gestiéon Publica y la capacidad sancionadora de
Contraloria General de la Republica.
mmWﬂMﬁWﬂMm - Elaboracién de Informes de Auditoria Gubernamental.
p - Seguimiento de medidas correctivas.
DEL PERU - Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades Publicas
- Documentacién en la Auditoria Gubernamental
- Implementacion y Seguimiento de las Recomendaciones de los Informes de
Auditoria y su Publicacion en el Portal de Transparencia.
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@t;:sa PERU | Ministerio Instituto Nacional de .,i Mi
he g | deSalud Salud del Nifio - Brefia e

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS
DE JUNIN Y AYACUCHO”

CONSTANCIA

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO

HACE CONSTAR

Que, Doria Fanny Lisbeth PEREZ RAMIREZ, con el cargo de ABOGADA |, nivel SPD, ingresé a
prestar servicios a la Administracion Publica, a partir del 31 de diciembre de 1988, en el
Establecimiento De Salud N° 5 — Puno, segun R.D. N°408-88-DGS N°5-UPER-PUNO, vy
reasignada a este Instituto a partir del 30 de diciembre de 2015, segtin R.D.N°705-15-INSN-DG.

Actualmente desemperia funciones como Jefe de Oficina de la Oficina de Personal, a partir del
25 de noviembre de 2021, segun designacion con R.D. N° 226-2021-INSN-DG-OP.

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada, para los fines que estime
conveniente.

Esta Constancia no tiene valor para accion judicial contra el Estado.

En Brefia, al dia cuatro del mes de enero del afio dos mil veinticuatro.

MINISTERIO DE .SALUD .
INSTITUTO NACIONAL DE i UD DEL NIND

k. GENERAL (e)
© MME; 02AG04

TMIJAIRVRE/

o}



INSTITUTO NACIONAL Ailo del Bicentenario, de fa consolidacidn de
DE SALUDDELNINO  [P=2C) Independencia, y de & conmemoracicn de
: i las heroicas batallas de Jurin y Ayacucho

CResahcisn Djectori

N° 2/ -2024-INSN-DG
Brefia. 2% de... 7761 . de 2024

/}&}ﬁ & Expediente con Registro N°001112-2024, 001167-2024-OP, UG-581-24 y el
"Orl;.

con s SMlemorando N°65-2024-DG/INSN de fecha 24 de enero de 2024
\::’.-‘ﬁ.‘."- o

XQue, el articulo 76° del Reglamento del Decreto-Legislativo N°276 aprobado por Decreto
\upuPremo N°005-90-PCM, establece como una de las acciones administrativas de
Hesplazamiento de los servidores dentro de |a carrera administrativa la designacién:

Que, mediante Resolucion Directoral N°339-2022-INSN-DG-OP, rectificada con
Resolucién Directoral N°125-2023-INSN-DG-OP se aprobo el Cuadro de Asignacién de
Personal Reordenado (CAP-2022) del Instituto Nacional de Salud del Nifio, en el cual
se advierte que el Cargo de Jefe de Oficina Nivel F-3 (CAP-P N°57) que corresponde a
la Oficina de Personal, se encuentra calificado como Cargo de Confianza;

<. Que, conforme al Art 13, numeral 13.1, literal a) Resolucién Ministerial N°001-
. -2024/MINSA de fecha 03 de enero de 2024, Publicado en el Diario Oficial E| Peruano el
. 04 de enero de 2024, se delega durante el afo 2024 a los Directores de Institutos
- Nacionales Especializados del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos

4 entre otras acciones de personal, para la designacién en cargo de confianza o de libre
' ~designacion;

Que, con Resolucion Directoral N°226-2021-INSN-DG/OP, en su articulo segundo
RESUELVE designar a partir del 25 de noviembre de 2021 a la abogada Fanny Lisbeth
Pérez Ramirez en el cargo de Jefe de la Oficina de Personal, Nivel F-3, de Ia Oficina

Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio del Ministerio de
Salud;

Que, con el Memorando N°65-2024-DG/INSN de fecha 24 de enero de 2024, Ia
Direccion General, ha visto por conveniente dar por concluida la designacion de la
Abogada Fanny Lizbeth Pérez Ramirez en el cargo de Jefe de Ia Oficina de Personal de
la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio y designar
en su reemplazo a la Licenciada en Administracion Betty Diaz Vela, disponiendo los
tramites correspondientes para la designacion respectiva:

Que, con la Nota Informativa N®137-2024-OP-INSN de fecha 25 de enero de 2024
suscrito por la Jefe de la Oficina de Personal, se concluye que |a profesional propuesta,
cumple con los requisitos minimos conforme al Manual de Organizacién y Funciones
MOF y la Resolucion Secretarial N°362-2023/MINSA para asumir el cargo de Jefade la

Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de
Salud del Nifo:

A wd GO0
v s Lima %, Peru

AP &' ‘;"
Central (%11) 330 0066 MV .
fuvtine 4280217 SUTN: SlEnrthams ({\pu{llﬂf..
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‘I MINISTERIO DE INSTITUTO NACIONAL Aifo del Bicentenario, de la consolidacion de
SALUD S =T M0 o Y0) B NI (o Y westra Independencia, y de fa conmermoracion de
1as heroicas batallas de Junin y Ayacucho

Con la visacion de la Oficina de Ejecutiva de Administracion y de la Oficina de Asesoria
Juridica del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, Resolucion Ministerial N°083-2010/MINSA que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional del Nifio, el
o\ literal @) del numeral 13.1 del articulo 13 de la Resolucién Ministerial N°01-2024/MINSA,
=] que delega facultades durante el ano fiscal 2024 a los Directores de Institutos
5/ Nacionales Especializados, para emitir actos resolutivos sobre acciones de personal,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DAR TERMINO a la designacion de la Abogada Fanny Lisbeth Pérez
Ramirez, al 25 de enero de 2024 en el cargo de Jefe de la Oficina de Personal, Nivel F-
3 de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifo,
dispuesto mediante Resolucion Directoral N°226-2021-INSN-DG/OP, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

.\ . Articulo 2°- DESIGNAR a partir del 26 de enero de 2024 a la Licenciada en
| | Administracion Betty Diaz Vela en el cargo de Jefe de la Oficina de Personal (CAP-P
AoV N°57, AIRSHP - 000875), Nivel F-3 de la Oficina Ejecutiva de
‘L.~ Administracién del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

“Articulo 3°- NOTIFICAR, la presente resolucién a las interesadas para proceder a la
entrega - recepcion del cargo dentro del plazo previsto en la normatividad vigente, y a
los estamentos administrativos correspondientes.

Articulo 4°- INFORMAR al Despacho Ministerial sobre el ejercicio de las facultades
delegadas en la presente resolucién, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 16°
de la Resolucion Ministerial N°001-2024/MINSA.

Articulo §°. - DISPONER, que la Oficina de Estadistica e Informética y la Oficina de
Comunicaciones, procedan a la publicacién de la presente Resolucién en el portal de
transparencia de la pagina web del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

ISTERIO DE SALUD
Tq#ﬂ‘ 0 utcmmu 0% SALUD DEL NIfi0
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Ministerio
de Salud

Instituto de Gestign
d_e Servicios de

Instituto Nacional
de Salud del Nifia

Salud

Cndimni s Satad dol Futina

7 N' 59D =2015-INSN-DG-0OP
o "R .
; RESOLUCION DIREcTORAL
A

b iima

Yasto el Boupadiente

017205
sidel 2005

Hucisira N
JOLS, de techn 25 de Sencnnd,

morando N TOYS-DIG- M SN-
CONSIDERANDO:

Quesmedame Loy IS 30057 ey del Servicio Civil, ox
aue Tas entidades pablicas del estado ale

servicios de ealidud o Yo cnndadania

aprobado un nuevo Régimen del Servicio Civil, con 1a fialidad
cen myvores niveles de EBlicacio v Eliciencia y
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Vistq el Expediente con Registro NO 015040-2017-03-0000{)845/0P~15047-2017/UG-948—2017, que
contiene el Memorando N° 845-2017-DG/INSN, de fecha 04 de Setiembre del 2017,

CONSIDERANDO:

Quc_e, mediante Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, es aprobado un nuevo Régimen del Servicio
Civil, con la finalidad que las entidades plblicas del estado alcancen mayores niveles de Eficacia y

Eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el Titulo VI del Libro I del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con el Titulo V de la Ley del Servicio Civil N°
30057, desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;
y el Articulo 94° del precitado Decreto Supremo, establece que la Secretaria Técnica puede estar
compuesta por uno o mas Servidores, que deberdn ejercer la funcién en adicion a sus funciones

regulares, siendo de preferencia Abogados, debiendo estar designados mediante Resolucidn del
Titular de la Entidad;

Que, con Resolucidon Directoral N© 553-2015-INSN-DG-0OP, ‘se reconforma a partir del 01 de

octubre del 2015, la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario del Proceso Sancionador del
Instituto Nacional de Salud del Nifio;

77 Que, mediante Memorando N° 845-2017-DG-INSN, de fecha 04 de Setiembre del 2017, a fin de
2 cumplir con lo estipulado en el Titulo VI del Libro I del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por el Decreto Supremo N°© 040-2014-PCM, en concordancia con el Titulo I de la
Ley del Servicio Civil N° 30057, que desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley del Servicio Civil, y el Articulo 94° del precitado Decreto Supremo, que
establece, que la Secretaria Técnica puede estar compuesta por uno o mas servidores, que
deberan ejercer la funcién en adicién a sus funciones regulares, siendo de preferencia Abogados,
debiendo estar designados mediante Resolucién del Titular de la Entidad, en concordancia con el
Articulo 82 Numeral 8.1 de la Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N© 101-2015-SERVIR-PE, que determina, que la Secretaria Técnica apoya el
desarrollo del procedimento disciplinario. Esta a cargo de un Secretario Técnico que es Designado
por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en adicion a las funciones que viene
ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propdsito;

Que, mi Despacho a visto por conveniente dar término a partir de fecha de Resolucién, las
funciones de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario del Proceso Sancionador del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, conformado mediante Resolucién Directoral NO 553-2015-INSN-DG-OP;
asimismo, se dispone Designar al Abogado Guillermo Jests LAPOINT MONTES, personal contratado
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, con el cargo de Abogado, en

plazo de la Abogada Fanny Lisbeth PEREZ RAMIREZ, a quien se le da las gracias por sus
(0s prestados durante su gestion;

A
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Que, en uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado por Resolucién Ministerial N© 083-2010/MINSA, de
fecha 04 de Febrero del afio 2010; y

Con la Visacion de la Oficina de Personal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- Dar término a partir de la fecha de la presente Resolucion, las funciones de la
Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario del Proceso Sancionador del Instituto Nacional de
Salud del Nifio, integrada por las Abogadas: Fanny Lisbeth PEREZ RAMIREZ, Secretaria Técnica;
Nair CABANILLAS VALDEZ, Miembro; y Myriam Sofia BONILLA MARCOS IBANEZ, Miembro;
conformado mediante Resolucion Directoral N© 553-2015-INSN-DG-OP, de fecha 01 de octubre del
2015, dandoseles las gracias por sus servicios prestados durante su gestion.

Articulo 2do.- Designar a partir de la fecha de la presente Resolucion, al Abogado Guillermo
Jesis LAPOINT MONTES, como Secretario Técnico de la Secretaria Técnica del Régimen
Disciplinario del Proceso Sancionador del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Articulo 3ro.- La presente designacion, no genera el derecho a pago alguno por la Secretaria
Técnica del Régimen Disciplinario del Proceso Sancionador del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Articulo 4to.- Disponer que la presente Resolucion, sea entregada al Secretario Técnico con copia
al correspondiente Legajo Personal, y encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, su
publicacion en la Pagina Web del Instituto Nacional de Salud el Nifig, ====--=====mnmmmmmmm e

Registrese y Comuniquese.

ONA/LPG/EASCH/BBV/Miriam
DISTRIBUCION: —

) DG

) DA

) OEA

) Secretaria Técnica

) Abog. Pérez

) Abog. Cabanillas

) Abog. Bonilla

) Abog. Lapoint

) UCPyPA

) ARyL

) OP

) UG

B/07/09/2017

B/08/09/2017

B/11/09/2017

B/12/09/2017

B/13/09/2017
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Aiio del Bicentenario del Pery 200 afios de Independencia®

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE.

HACE CONSTAR:

Que, la Abg. Fanny Lisbeth PEREZ RAMIREZ, ha prestado servicios como
Especialista Legal en la Secretaria Técnica de los Orgcmos Instructores del
Procedimiento  Administrativo Disciplinario de la Direccidn de Redes
Integradas de Salud Lima Norte DIRIS LIMA NORTE, dependiente de |
Oficina de Gestion de Recursos Humanos a mi cargo, durante el periodo
comprendido del 26 de mayo de 2021 al 30 de agosto de 2021.

Demostrando durante su permanencia, conocimiento, capacidad,
eficiencia, responsabilidad, honestidad, dedicacién e iniciativa en todas
Yy cada una de las funciones encomendadas, extiendo mis felicitaciones

a su desempeno y aportes al logro de objetivos de Ia gestion
administrativa.

Se expide el presente documento, g solicitud de la interesada, para los
fines que viere por conveniente.

Lima Norte, setiembre 2021.

KAARRA MAURICIO
AR |

RGOS HUMAKGS

c.c. Archivo.
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SOCIEDAD PERUANA
DE CAPACITACION

CONSTANCIA

CURSO DE ESPECIALIZACION
DIPLOMADO EN :

DERECHO ADM'N'STRAT'VO con mencién en

Procedimiento Administrativo Sancionador y Disciplinario (PAD Y PAS)

Del 09 de enero al 24 de marzo de 2023

Conste por el presente documento que el (la), Sr. (Srta.)

FANNY LISBETH PEREZ RAMIREZ

Ha participado en el presente evento
Habiendo aprobado con la nota de: 18 (Dieciocho)

como se constata en el libro Padrén del Diplomado:
Libro I, 22-A
con una duracidén de 240 horas lectivas.

Se expide la presente constancia para los fines que
el (Ia) interesado (a), estime conveniente.

Lima, 24 de marzo de 2023

Mg. Daysi Serrano Malca

Directora SPC
Sociedad Peruana de Capacitacion

Telf.: 903008316 - 938729433 - Calle German Schreiber 276 - San Isidro

sociedadperuana22@gmail.com




SOCIEDAD PERUANA DE CAPACITACION

DIPLOMA

llustre Colegio de
Abogados del Callao Otorgado a:
FANNY LISBETH PEREZ RAMIREZ
HORAS ACADEMICAS Por su participacion y aprobacion en el Diplomado en:
Horas Académicas 180
Horas Monograficas 60 F DERECHO ADMINISTRATIVO con mencién en Procedimiento
Total e 240 Administrativo Sancionador y Disciplinario (PAS Y PAD)

MODULO : La administracion pablica y el derecho administrativo. | EVENtO organizado por la Sociedad Peruana de Capacitacion -
MODULO II: La funcién administrativa y las manifestaciones de la " 5
administracion publica. SPC”, desarrollado del 09 de enero al 24 de marzo de 2023, con
MODULO lil: Régimen juridico de la actividad administrativa. .y .. .
MGDULO IV: Fuentes y principios del procedimiento administratvo | UN@ duracion de 240 horas académicas. Y una nota aprobatoria de
general. " .
MODULO V: Desarrollo del procedimiento administrativo general y 18 (d IeCIOChO) :
revisién de los actos administrativos. .
MODULO VI: Procedimientos especiales. lea, 24 de marzo de 2023
MODULO VII: Procedimiento administrativo sancionar en la ley
27444,

MODULO VIIl: La potestad administrativa disciplinaria de acuerdo a
los regimenes laborales del estado.

fﬂ i
Dr. Oswaldo Aguilar Fernandez Mg. Daysi Serrano Malca
DECAN Directora SPC
llustre Colegio dg Abogados del Callao Sociedad Peruana de Capacitacion

Telf.: 903008316 - 938729433 - Calle German Schreiber 276 - San Isidro sociedadperuana22@gmail.com




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la
conmemoracioén de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

COD N° 459-2024-OA-HJATCH
EXP. 24TD-13316

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

LA OFICINA DE ADMINISTRACION DEL HOSPITAL JOSE AGURTO
TELLO DE CHOSICA, QUIEN SUSCRIBE HACE CONSTAR QUE:

La Proveedora del Estado FANNY LISBETH PEREZ RAMIREZ con R.U.C. N°
10013057341, ha brindado sus servicios como Abogado para el Equipo de Trabajo de la
Secretaria Técnica para la Unida de Personal del Hospital, bajo la modalidad de Locacion
por Servicios segun los Términos de Referencia propuestos por el drea usuaria, de
acuerdo al siguiente detalle:

2024
N° 1624 S/. 5,500.00
ORDEN DE 1640 S/.9,048.40
SERVICIO 2054 S/. 5,500.00
2374 S/. 4,258.10

MONTO
S/ EJECUTADO

PERIODO DE | Del 11 de marzo del 2024 hasta el 24 de julio del
EJECUCION | 2024.

S/. 24,306.50

Se emite la presente constancia, a peticiéon de la interesada para los fines que estime
conveniente, careciendo de valor legal para iniciar acciones legales en contra de los

intereses del Estado.

Chosica, 06 de diciembre del 2024.

s

CPC EDGARJESUSAUCIO ROQU)

JEFE DE LAOFICINA DE ADMINISTRAC
. . iy
Jr. Arequipa N° 214 — 218 Con O\ ,//
: A . - /1 >0\ 4, BICENTENARIO
Chosica — Lurigancho, Lima 15, Perd um@ﬂEmf ; i’":% :'{:,: PERU
-

Teléfono: (01) 418-3232 Anexo: 118
www.hospitalchosica.gob.pe
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° MINISTERIO DE SALUD DEL PERU
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
n RED DE SALUD PUNO
Av. El Sol N° 1122 — TL: 051-369368 PUNO

i s s Doornovisrs o lbo Sontiotris Pgproninl oy Covmps
CERTIFICADO

N

EL QUE SUSCRIBE JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA
RED DE SALUD PUNO:

CERTIFICA:

Que, la Srta. Abogado FANNY LISBETH PEREZ RAMIREZ, se ha desempefiado como
Asesor Legal en la Oficina de Asesorfa Juridica de la institucién, desde el 01 de abril
del 2003 al 30 de abril del 2014, quien durante su vida laboral se ha dedicado en
especifico a temas Contencioso Administrativo, Procesos Ejecutivos, Civiles,
Penales, Administrativos, Laborales, Contractuales, Recursos Humanos,
Contrataciones del Estado, Sancionadores, Tributarios, Bienes Estatales, Gestidn
Publica y otros relacionados a la entidad; habiendo demostrado en todo momento
capacidad, iniciativa, responsabilidad, calidad de trabajo, capacidad organizacional y

de investigacion en el desempefio de sus funciones.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los fines que viere por

conveniente.

Puno@x\jje Mayo del 2014.

AL

David=¥ Cruz Gutierre\z\l
JEFE UNIDAD RR.HH.
RED DE SALUD PUNO

\

c.C
Legajo.
.Archivo.
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Iustre Colegio de Behe 1910
Abogados de Puno

"Mlustre Colegio de Abogados de Puno, en sus 111 afios devida institucional”

i

7

CONSTANCIA

EL DECANO DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
DE PUNO, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIERE EL ESTATUTO, HACE CONSTAR:

Que, El Colegiado(a)) FANNY LISBETH PEREZ

RAMIREZ, se encuentra inscrito en el Ilustre Colegio de

Abogados de Puno bajo el nimero 1468 de fecha, 24 de enero

de 2003, conforme aparece en el padron general al que nos
remitimos en caso necesario para la confrontacion de Ley,
encontrandose HABIL para el ejercicio de la profesion.

Asimismo, se deja constancia que si registra su firma en el

VICTOR EMILIO PEREA RUIZ

VERIFICADO POR:

padron general del Ilustre Colegio de Abogados de Puno.

La presente constancia tiene validez hasta seis meses después
de su ultimo pago s.e.u.o. que se realizd hasta Diciembre de
2025.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para
los fines pertinentes. Otorgado en Puno a los catorce dias del
mes de julio del aiio 2025.

[ RECIBO N° 008-89978

g//

PUNO B Jr. GrauN°310 B Teléfono (051) 367857 JULIA(,A M Jr. Azingaro Esq. con Jr. Ramén Castilla

Web: www.icap.org.pe | E-mail: info@icap.org.pe | Ilustre Colegio de Abogados Puno
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SOCIEDAD PERUANA
DE CAPACITACION

CONSTANCIA

CURSO DE ESPECIALIZACION
DIPLOMADO EN:

RECURSOS HUMANOS Y LA LEY SERVIR

Del 07 de abril al 20 de junio de 2022

Conste por el presente documento que el (la), Sr. (Srta.)

FANNY LISBETH PEREZ RAMIREZ

Ha participado en el presente evento
Habiendo aprobado con la nota de: 18 (Dieciocho)

como se constata en el libro Padrén del Diplomado:
Libro XXVII, 102-B
con una duracion de 240 horas lectivas.

Se expide la presente constancia para los fines que
el (la) interesado (a), estime conveniente.

Lima, 20 de junio de 2022

N

Mg. Daysi Serrano Malca

Directora SPC
Sociedad Peruana de Capacitacion

Telf.: 903008316 - 938729433 -Calle German Schreiber 276 - San Isidro

sociedadperuana22@gmail.com




SOCIEDAD PERUANA DE CAPACITACION

E
llustre Colegio de
DIPLOMA

Otorgado a:

HORAS ACADEMICAS FANNY LISBETH PEREZ RAMIREZ
:g::zﬁ::s;:;?;as 1o Por su participacién y aprobacién en el Diplomado en:
L 240 RECURSOS HUMANOS Y LA LEY SERVIR

TEMARIO

MODULO I: Modernizacion del Estado y la Ley sevir. | Eyento organizado por la Sociedad Peruana de Capacitacion -
MODULO II: Regimenes Laborales del Sector Publico.

MODULO Ill: La Reforma del Servicio Civil. “SPC”, desarrollado del 07 de abril al 20 de junio de 2022, con una
MODULO IV: El Proceso de Incorporacion al Servicio N iy 5
Civil. duracion de 240 horas académicas. Y una nota aprobatoria de 18

MODULO V: La Gestion del puesto su Incidencia en los d . .
Procesos de RRHH. ( |EC|OCh0)-
MODULO VI: Gestién de la Capacitacién, Rendimiento Lima, 20 de jl.ll'liO de 2022

y Evaluacién de Desempefio.

riflermo A., ar Velasquez :
DE Directora SPC
Colegio de Abagados del Callao Sociedad Peruana de Capacitacion

Telf.: 903008316 - 938729433 - Calle German Schreiber 276 - San Isidro sociedadperuana22@gmail.com



Ministerio
}desalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL JOSE AGURTO
TELLO DE CHOSICA - LURIGANCHO - LIMA.

HACE CONSTAR:

Que, la Abogada FANNY LISBETH PEREZ RAMIREZ, personal con Contrato
Administrativo de Servicios N° 021-2024-UPER-OA/HJATCH (24.07.2024) a la
fecha, ha desempefiado funciones de Asesoria Legal a la Direccion Ejecutiva del
Hospital José Agurto Tello y en adicién a sus funciones se ha desempefiado en
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Unidad
de Personal.

Demostrando durante su permanencia, conocimiento, eficiencia,
responsabilidad, honestidad, dedicacion e iniciativa en las funciones
encomendadas, extiendo mis felicitaciones a su desempefio y aportes a la
gestion administrativa.

Se expide el presente documento, a solicitud de la interesada, para los fines que
viere por conveniente.

Chosica, 30 de junio de 2025.

Dr. Edgar Enrique Delgado Bolivia
Director Ejecutivo - HJATCH

c.c. Archivo.

[
Jr. Arequipa N° 214 — 218 Con 4\
Chosica — Lurigancho, Lima 15, Pert
Teléfono: (01) 418-3232 Anexo: 10:

www.hospitalchosica.gob.pe
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