MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

Myriam Sofia Bonilla Marcos Ibafiez, Abogada con mas de veinte afios de experiencia, con estudios
concluidos de Maestria en Derecho Civil, Conciliadora Extrajudicial, ha seguido con acierto Cursos
de Especializacion en Derecho Administrativo, Gestion Publica y Contrataciones Publicas.

Tiene amplia experiencia profesional en importantes entidades publicas y empresas privadas,
habiendo desempefado labores de Asesoria, Consultoria y Patrocinio judicial en materias como
Derecho Constitucional y Administrativo. Cuenta con una soélida formacion juridica y experiencia
profesional que incluye su participacion como destacada magistrada en la Corte Superior de Ica.

Esta relevante trayectoria le ha permitido formular diversas propuestas en las instituciones donde ha
laborado para optimizar los procedimientos de contrataciones publicas, experiencia que le ha
permitido participar directamente en la elaboracién de Directivas y normas internas complementarias
en contrataciones, que resultan muy importantes para conferir seguridad juridica y continuidad al
desarrollo de los procedimientos de seleccién.

Tiene capacidad de trabajo tanto personal como en equipo, claramente orientada a la modernizacion
y consolidacién de las actividades comprendidas en los procesos de compras estatales, aspecto de
creciente importancia atendiendo a la necesidad de gastar eficientemente y con transparencia a los
recursos publicos asignados.

INFORMACION GENERAL

Nombre Myriam Sofia Bonilla Marcos Ibafiez
Correo electronico myriso@outlook.com

DNI 07577180

Domicilio Calle Gonzales Prada N° 355, Dpto. 215
Distrito Miraflores

Teléfono 999786824

GRADOS Y TIiTULOS

Ministerio de Justiciay Derechos Humanos
Conciliadora Extrajudicial 02 Ene. 2013

Universidad Nacional Federico Villareal 1998-2000
Estudios de Maestria en Derecho Civil

Universidad de San Martin de Porres 1982-1988

Bachiller en derecho 02 Set. 1992
Titulo Abogado 18 Nov. 1993

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS Y ESPECIALIZACION

- Diplomado Especializado en Contrataciones Publicas-Centro Nacional 25 Abril al 18 Jul 2019
De Estudios Gubernamentales del Peru

- Diplomado Especializado en Gestion Publica-Escuela Nacional 22 Ene al 02 Abr 2019
De Politicas Publicas del Pert

- Seminario Actualizado en Contrataciones del Estado- Centro 22 Ene 2019

Peruano de Estudios Gubernamentales y Facultad Ciencias
Econdmicas UNMSM


mailto:myriso@outlook.com

- Curso “Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento”- 22 May al 28 Jun 2017

Centro Integral de Educacion Continua Universidad de Lima

- Conferencia “El Marketing de la Gestién Publica sobre el
enfoque de ciudadania y del talento humano”-U. Continental

- Seminario “Decreto Legislativo No.1341 Modificaciones a la
Ley de Contrataciones del Estado” CAL

- Charla informativa “Alcances de la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento, modificados mediante DL N°1341
y DS N° 056-2017-EF”- Organismo Supervisor de las
Contrataciones Del Estado

- Curso “Nuevo Reglamento de Contrataciones del Estado”
Educacién Continua Universidad de Lima y OSCE

- Seminario Taller del Nuevo Reglamento de Contrataciones del

- Estado-Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

- Curso “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley del Servicio Civil’- SERVIR

- Curso “Procedimiento Administrativo General Ley 27444-
Contraloria General de la Republica-Escuela Nacional de Control

EXPERIENCIA PROFESIONAL

UNVBMV
Cargo: Abogada especialista contrataciones 15-07-2024 a la fecha
Logros:

e Descarga documentos

e Atencién inmediata a lo solicitado

e Asistencia legal contrataciones publicas

e Ingreso oportuno informacién SEACE

ESSALUD ALMENARA
Cargo: Abogada Oficina de Logistica 15-07-2021 al 31-01-2022
Logros:

e Descarga documentos

e Atencién inmediata a lo solicitado

e Asistencia legal contrataciones publicas

e Seguimiento recomendaciones OCI

ESSALUD SABOGAL
Cargo: Abogada Oficina de Logistica 18-12-2020 al 09-04-2021
Logros:

e Descarga de documentos

e Atencién inmediata a lo solicitado

¢ Asistencia legal contrataciones publicas

INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
Cargo: Abogada Oficina Asesoria Juridica 02-11-2017 al 30-06-2018
Cargo: Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica 01-07-2018 al 31-10-2018
Logros

e Atencién oportuna a la opinién solicitado

e Seguimiento de recomendaciones formuladas por el OCI

e Asistencia Legal Direccién General

30 Mar 2017
09 Mar 2017

15y 16 May 2017

12 Feb al 21 Mar 2016
11,16,18 Feb 2016
13 Nov 2015

20 Jul al 10 Agos 2013



INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
Cargo: Especialista Legal Ofi. logistica  01-01-2013 al 31-10-2016
Cargo: Jefa de la Oficina de Logistica 01-11-2016 al 08-09-2017

Logros
[ ]

Ejecucion del presupuesto asignado a la entidad.
Cumplimiento estricto de lo ordenado por la normativa de contrataciones publicas.
Implementacion recomendaciones formuladas por el OCI.

BANCO DE LA NACION
Cargo: Abogada Oficina de Administracién 09 Noviembre 2009 al 07 Agosto 2012
Logros

e Oportuna entrega de resoluciones dentro de los plazos en LCE.

e Participacion directa en la elaboracién de resoluciones administrativas.

¢ Implementacién y disminucién recomendacion formuladas por el OCI.

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
Cargo: Abogada Oficina de Asesoria Juridica 07 set.2006 al 02
noiembre.2009
Logros:
e Propuestas destinadas a optimizar el procedimiento de contrataciones dentro de la
Institucion.
e Participacion directa en la elaboracién de Directivas de Contrataciones.
e Actualizacion de normas internas institucionales.

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ICA
Cargo: Vocal de la 1ra Sala Mixta de Chincha 12 Agosto 2003 — 13 Febrero 2004.
Logros:

e Descarga procesal.

e Adopcién de criterios jurisdiccionales uniformes.

¢ Respeto de los términos procesales y adecuada conducta funcional.

INFORMATICA
e Técnico de computacién. Centro de Investigacion y Desarrollo Sur (CIDESUR — UGEL N°9)
04 Set. — 04 Dic. 2004.

MERITOS
¢ Reconocimiento, Agradecimiento y Felicitacion en mérito a la destacada labor en el cierre
presupuestal 2016, demostrando compromiso, responsabilidad e identificacion con la
institucién, como Jefa de la Oficina de Logistica, otorgada por el Instituto Nacional de Salud
del Nifio, Resolucion Directoral N°122-2017-INSN-DG-OP, de fecha 21 de Abril de 2017.



REPUBLICA DEL PERU
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UNIVERSIDAD bh SAN MARTIN DE PORRES

A zea&wm de la Nacion
EL Rector de la Universidad de San Martin de Porres
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Por cuanto la Abogada
se incbfporo como rmiembro titular de [a Orden, con arreglo a sus Estatutos, co-
3%%&&:%& (o matricula N© ~ 19e4T...

Por tanto, se expide el presene diploma para que e
tal y se le quarden las ?@3&:&.& y distinciones que por su
den 8:&3& a las leyes.

Dado y firmado en Lima, a 1% de
N

a reconocida como

titulo le correspornt




UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
ESCUELA UNIVERSITARIA DE POST-GRADO
MAESTRIA EN DERECHO CIVIL

PROMOCION 2000
*“ FRANCISCO JAVIER RUIZ DE CASTILLA Y PONCE DE LEON ™

CONSTANCIA DE EGRESADO

Por haber concluide satisfactonamente los estudios de Post-Grado correspondicate a o Maestria
én Derecho Civil, de confornudad: con los requerninuentos exigidos por la Universidad Nacional Federico

Harreal, por lo gue se le expide 1 presente constngia.

Lima, Maxzo'del 2000
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REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

€l Rector de la WUnibersidad de San Martin de Porres

- Por cuanto: Otorga el Grado de Bachiller segiin Resolucion 024-92-R. SMP.
= de fecha 15-01-92 de la Facultad de: 260_8

Bochillr ens Datocho
A don (i) m@z&: Sofia Bonilla Mavcos Tbafiez

Por tanto: Ef Consejo Universitario le otorga el presente Grado Académico
para que se le reconozca como tal

Dado y firnado en Lima a 0l de %o?f:ge de 1991
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= Cano
= Or. ALFREDY QUISPE CRANEA
W.n.“... TR preame
=
AyFeu o
Secretario General Interesado
Regrtndo 2 fojs 223°B & Libro de Grados 20\
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Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Registro N° 32070

LA DIRECCION DE CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL Y MECANISMOS ALTERNATIVOS
DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Atendiendo a que don (dona):

MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

Ha cumplido con los requisitos exigidos por la Ley N° 26872
Ley de Conciliacién, sus modificatorias y Reglamento.

Por lo que se expide en el presente Diploma que lo(a) acredita
como:

CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL

Firmado y sellado, para que se le reconozca como tal, en Lima
alos 02 dias del mes de Enero de 2013




PR TR SUNIVERSIDAD °“NACIONAL S“FEDRERICO “VILLARREAL
e ESCUELA UNIVERSITARIA DE POST GRADO

CONSTANCIA

El Secretario Académico de la Escuela Universitaria de Post Grado de
la Universidad Nacional Federico Villarreal:

HACE CONSTAR QUE DONA:

MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS - IBANEZ

Ha culminado satisfactoriamente los estudios correspondientes a la
Maestria en Derecho Civil
v puede iniciar los tramites para optar el grado respectivo.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, para los
Jines de ley a que hubiere lugar.

Lima, 31 de Marzo del 2000

Q;\ ~ SECHETARJ MICO
ESCUBEATNT 'ERSITARIA DE POST GRADO



Inscritos bajo of N*7577180.20184

Diplomado

Los que suscriben, el Director Ejecutivo y la Directora Académica de Capacitacion y Educacién continua del
Centro Nacional de Estudios Gubernamentales del Peri CENEG extienden el presente diploma a:

< MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

g

A En mérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado el diplomado especializado en

CONTRATACIONES DEL ESTADO >

Realizado del 25 de Abril del 2019 al 18 de Julio del 2019, con una duracién de doscientas ochenta (280) horas académicas lectivas,
cumpliendo con los requisitos académicos exigidos por el respectivo programa de especializacion

A los 22 dias de Julio del 2019

DIRECTORA A&
FORMACION Y CAPACITACION




Irscritos bajo el N'O7577180-20191
en el Registro de Diglomades

e Especializacién

15 de Abril del 2019

Diplomado

Los que suscriben, el Director Ejecutivo y la Directora Académica de Capacitacion y Educacién continua de la
Escuela Nacional de Politicas Pablicas del Per ENAPP extienden el presente diploma a:

MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

En mérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado el diplomado especializado en:

GESTION PUBLICA

Realizado del 22 de Enero del 2019 al 02 de Abril del 2019, con una duracion total de trescientas cincuenta (350) horas académicas lectivas,
cumpliendo con los requisitos académicos exigidos por el respectivo programa de especializacion.

-A los 15 dias m_o >m:= del 2019
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

UNMSM

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Certificado

Otorgado a: BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA

Por haber participado satisfactoriamente en el SEMINARIO ACTUALIZADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO: Modificaciones vigentes a
la norma y reglamento; desarrollado en el Auditorio SENCICO, el martes 22 de enero de 2019, en el horario de 18:30 a 21:30 horas, organizado
por el Centro Peruano de Estudios Gubernamentales - CEPEG; en coorganizacién con la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos; con un total de cuatro (04) horas académicas. Se extiende el presente certificado a los veintidés dias del mes de
enerode 2019.

TEMARIO:

* Ley N° 30225 y Decrelo Legisiativo N* 1444, que modifica la Ley de Contrataciones del Estado

* Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modifica al reglamento de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado
* Revision de las dGltimas modificaciones a la norma y reglamento

» Casos practicos en la etapa de contrataciones del Estado

EXPOSITORA:

: mBumm Flores
Presidente
CEPEG




LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

Por el presente se certifica que:

MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

ha aprobado el curso:

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL: LEY
27444

realizado en la ciudad de Lima para el personal del Instituto Nacional de Salud
del Nifio, del 20 de julio al 10 de agosto de 2013, con una duracién de
veinticuatro (24) horas académicas.

[Lima, diciembre de 2013

" ‘anny’ Ysabel Vidal Vidal

’J:". @ I/C

2013-00310-C004 NOTA DIECISEIS (18)
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&) DIRECCION ACADEMICA Y DE PROMOCION CULTURAL <
1804 - 2012 4
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Otorgado a: C

\

: " BONILLA MARCOS-IBANEZ MYRIAM SOFIA ;
Por su participacion en la CONFERENCIA MAGISTRAL “ANALISIS DE LAS NUEVAS MODIFICACIONES
A LA LEY DECONTRATACIONES DELESTADO Y SUREGLAMENTO - PARTE II", realizado el dia viernes 05 A
de Octubre de 2012 en el Auditorio “Independencia” de la Sede Lima Centro del llustre Colegio de ¢

Abogados de Lima, con 04 horas Académicas. 1

p

/

Miraflores, 26 de Octubre de 2012

C-?.ﬁn& > Emico y ._n Promoc




Organismo Supervisor

Ministerio de las Contrataciones

ge Eco nia y Finanzas :
Economia y Fina del Estado

EI ORGANISMO SUPERYISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - 0SCE
otorqa la presente.

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

A

BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

Por haber asistido a la Charla Informativa “Alcances de la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, modificados mediante Decreto Legislativo N® 1341 y Decreto Supremo 056-2017-EF”,
realizada en la ciudad de Lima los dias 15 y 16 de mayo de 2017 con una duracion de ocho (08) horas

cronoldgicas.

JORGE J. GDBIAN CRUZ

Subdvractor de Ia Subdmccide de Desamolio
de Capecdades en Cortratacones def Estado (g]



Drganicma Suporeisar di

Las Cantratacicnms N® 000055-GECP-MA-GA

oot Estade

El Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado otorga el presente

CERTIFICADO

A: BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA w.

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso virtual Gestion Estratégica de las Compras Publicas, en
Modalidad Autodidacta, realizado en la ciudad de Lima entre el 4 de diciembre del 2010 y el 28 de junio
del 2011 con un total de 85 horas lectivas

Lima, 4 de julio del 2011 .

Organismo Supervisor de las Contrataciones :
del Estado - OSCE 3

— el




EL CENTRO INTEGRAL DE EDUCACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD DE LIMA

emite el presente

CERTIFICADO

otorgado a

MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

por haber aprobado el curso LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

Y SU REGLAMENTO, realizado en la ciudad de Lima, del 22 de mayo al 28 de
junio de 2017, con una duracién de 59 horas lectivas.

Lima, julio de 2017

Milagros Villanueva Lettona
Centro Integral de Educacion Continua
Directora




C m ZHV - FACULTAD DE

SAN MARTIN DE PORRES | MEDICINA HUMANA
OFICINA DE EX1 _.71_02 Y PROYECCION UNIVERSITARIA

CERTIFICADO

Se otorga el presente certificado al LIC. BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAN SOFIA, por su participacion en el
Curso — Taller “LIDERAZGO Y AUTOESTIMA”, desarrollado el 25, 27 y 29 de noviembre de 2013 en el Instituto
Nacional de Salud del Nifio - MINSA.

Horas académicas: 12.

JORQUIERA JOHNSON . LIZARASO CAPARO

oy n Rireetbra de 1a Oficina de Extension y Decafid Facultad de Medicina Humana de |a clora de la Secdfon de Posgrado
Proyeccion Universitaria " Universidad de San Martin de Porres % mZﬁ\\&wZv

FMH - USMP




— Universidad
«: Continental

La Escuela de Posgrado de la Universidad Continental deja
constancia que:

BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

Ha participado en la

CONFERENCIA

“EL MARKETING DE LA GESTION PUBLICA SOBRE EL
ENFOQUE DE CIUDADANIA Y DEL TALENTO HUMANO"

Charla Magistral o cargo del Mg. Jose Manuel Mesia Herrera, especialista en
Gestion de politicas publicas, realizada en la ciudad de Limao,
e! 30 de Marzo de 2017

Escuelo de Posgrado
Universidad Continentol



= Organismo Supervisor : Lo
Ministerio de las Contrataciones mn | o
de Economia v Finanzas del Estada prves

EI ORGANISMO SUPERYISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - 0SCE
oforga la presente.

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

Por haber asistido a la Charla Informativa “Alcances de la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, modificados mediante Decreto Legislativo N° 1341 y Decreto Supremo 056-2017-EF”,
realizada en la ciudad de Lima los dias 15 y 16 de mayo de 2017 con una duracion de ocho (08) horas
cronolégicas.

JORGE J &vm IAN CRUZ

Subdrecior d2 1a Subdrecodn de Desarmalln
de Capacidades en Conkataciones dol Estado [¢)
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CONSTANCIA

La que suscribe deja constancia de que MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS
IBANEZ ha participado en el curso:

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
Y SU REGLAMENTO

organizado por el Centro Integral de Educacion Continua (CIEC) de la Universidad
de Lima,

La actividad académica se realizé del 22 de mayo al 28 de junio de 2017, con una
duracion de 59 horas lectivas.

Monterrico, julio de 2017

Milagros Villanueva Lettona
Centro Integral de Educacién Continua
Directora
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EI ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - 0SCE
otorqa el presente:

CERTIFICADO

A

BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

Por haber aprobado el "Seminario Taller del Nuevo Reglamento de Contrataciones del Estado”,

realizado en la ciudad de Lima los dias 11, 16 y 18 de febrero del 2016, con una duracién de
dieciséis (16) horas lectivas.
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EDUCACION
CONTINUA

UNIVERSIDAD DE LIMA

El CENTRO INTEGRAL DE EDUCACION CONTINUA (CIEC) de la UNIVERSIDAD DE LIMA,
en convenio con el ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE,
emite el presente

CERTIFICADO

otorgado a
MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

por haber aprobado el curso de NUEVO REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO,
realizado en la ciudad de Lima, del 12 de febrero al 21 de marzo de 2016,
con una duraciéon de 50 horas lectivas.

2 IS Pl KLN
s .n.‘c.-h

MILAGROS VILLANUEVA LETTONA SANPRO HERNANDEZ DIEZ

DIRECTORA DEL CIEC é 1C0 NORMATIVO DEL OSCE



mm Plan de Fortalecimiento
de las Oficinas de Recursos Humanos

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE L _ =t

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR emite |la presente
CONSTANCIA

Otorgada a

BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA

Por haber participado en el curso presencial de

"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil"
desarrollado durante el mes de noviembre, con una duracién de nueve (09) horas.

Lima, 13 de Noviembre de 2015

\
Magali Meza Mundaca
_ Gerente :
Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos




EL ORGANISMO ESPECIALIZADO PARA LAS CONTRATACIONES PUBLICAS EFICIENTES — OECE

Otorga la presente Constancia de Comprador Publico CERTIFICADO de la Dependencia encargada de las contrataciones- DEC de la Entidad

al Sr(a):

MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

Sus datos integran la base de busqueda de “Comprador Publico Certificado por OECE" administrada por el OECE.
Esta certificacion tiene vigencia desde el 02/09/2024 hasta el 01/09/2026

DNI 07577180

NIVEL BASICO

Lima, 02 de septiembre de 2024

Subdireccion de Desarrollo de Capacidades

Direccién Técnico Normativa

Copyright © 2025 Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes. Todos los derechos reservados
Sede Central: Av. Gregorio Escobedo cdra. 7 s/n Jesus Maria - Lima 11, Pera



ESPRO PERU

ESCUELA DE EEPECIALIZACION ¥ FORMACIAN PROFESIONAL

DIPLOMA |

DE RECONOCIMIENTO A:

POR HABER PARTICIPADO EN EL DIPLOMA DE ESPECIALIZACION 13N:

SSNUEVA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS N2 32069 Y SU REGLAMENT0®®

Par su destacada participacion, de acuerdo a los Lineamentos de la capacliaclon para el
Sector Pablice, autorizada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE,
que aprueba las Normas para la Gestian del proceso de Capacitacion en las Entidades
Piblicas, desarrollado del 03 de Marzo del 2025 al 31 de Mayo del 2025, con

una duracion de 220 horas académicas.

Lima, 04 de Junio del 2025

ANGIHIFLO J. ARBIPARDAVE
GERENTE GENERAL
ESPRO PERU




Pédg, 1 de 1
Fecha de Emisidn

T —_

23.12.2020

—— S sy 2 ]

Proveeador: ! P~ iy
BONILLA MARCOS IBAREZ MYRIAM SOFIA
N* Orden de Compea
4503714208
NIT: 10075771806 N* de Proceso: / Motvo da Pedido
2005N03075 /
Direccién: Organizacién de Compra / Grupo de Compra:
JR. MANUEL CUADROS NRO. 144 INT. 80 - LIMA NOOQO / 100
Teléfono: Centro:
Correo: myrisofoutlock.con 05H0 - Red Asist.Sabogal-Hospitalaria
Piazo de Entrega:
Facturar a nombre de: 18.12.2020 Hasta 31.12.2020
Sequro Social de Sslud-EsSalud- NIT:20131257750| Moneda
SOLES
Entregar a:
Sr.
Red Asistencial Sabogal
Jr Colina

CALLAC 03 Callac-Bellavista

CONTRATATO DE SERVICIOS DE ABOGADC ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PARA LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL DE LA RED PRESTACIONAL SABOGAL.

ECD
NOTA: SE GIRA EN PRESENTE FECHA SEGUN DISPFONIBILIDAD PRESUPUESTAL - OFICINA DE COSTOS Y
PRESUPUESTOS

Material | Denominacién
Cant. UM Marca Modelo Presentacion Precio Unitario MontoTotal

K 1 UN SERVICIOS DE TERCEROS 2,800.000 2,800.000

La posicidén contiene los siguientes servicios:
25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 2,800,000 2,800,000

TOTAL: 2,800.00
¢ EL VALOR TOTAL INCLUYE IMPUESTOS DE LEY.

Limite de mora 10.000 %
Porcentaje de mora 10.000 %

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUEZ LE CORRESPONDEN BAJO SANCION
DE QUEDAR INHASILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. A
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Pig. 1 de 1
Fecha de Emisidn 2B8.01.2021

Proveedor: Orden de compra
BONILLA MARCOS IBAREZ MYRIAM SOFIA N* Orden de Compra:
4503737372
N' de Preceso: / Motivo de Pedido
NIT: 10075771806 2105001115 /
Ovganizackin de Compra / Grupo de Compra:
Direccion: uooo / 100
JR. MANUEL CUADROS NRO. 144 INT. €0 - LIMA Centro:
Teléfono: 05H0 - Red Asist,Sabogal-Hospitalaria
Correo: myriscloutlook.com Plazo de Entrega:
01.01.2021 Hasta 31.03.2021
Facturar & nombre de: Moneda
Seguro Social de Salud-EsSalud- NIT:20131257750] SOLES

Entregar a:

Sr.

Red Asistencial Sabegal

Jr Colina 1081

CALLAC 03 Callac-Bellavista

CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL TITULADO EN DERECHO EN CONTRATACIONES PARA LA UNIDAD I
ADQUISICIONES DE LA RED PRESTACICNAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN

RER
NOTA: EN PRESENTE FECHA SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL # OFICINA DE COSTOS Y PRESUPUESTO!

Material | Denominacion
Cant. UM Marca Modelo Presentacion Precio Unitario  MontoTotal
K 1 UN SERVICIOS_DE TERCEROS 18, 000.000 18, 000.000

La posicién contiene los siguientes servicios:

25160200 1 UN OTROS SERVICIOS FOR HONORARIOS 6,000.000 6,000.000
25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS €,000.000 6,000.000
25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 6,000.000 6,000.000

TOTAL: 18,000.00

4 EL VALCR TOTAL INCLUYE IMPUESTOS DE LEY.

Limite de mora 10.000 %
Porcentaje de mora 10.000 %

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LE CORRESPONDEN BAJO SANCION
DE QUEDAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.
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P&g. 1 de 1
Fecha de Emisidén 30.04.2021

Proveedor: Orden de compra
BONILLA MARCOS IBAREZ MYRIAM SOFIA N* Oroan de Compea
4303304008
N* de Proceso. ! Motvo de Pedido
NIT: 10075771806 2105N01725 /
Organizacidn de Comprea J Grupo de Compra:
Direccidn: Ue00 / 100
JR, MANUEL CUADROS NRO, 144 INT, &0 - LIMA Centro:
Teléfono: O5H0 - Red Asist,Sabogal-Hospitalaria
Correo: myrisofoutlocok.com Plazo de Entrega:
01.04.2021 Hasta 09.04.2021
Facturar a nombre de: Maoneda
Seguro Social de Salud-EsSalud- NIT:20131257750| SOLES
Entregar a:
Sr. \F

~ad Asistencial Sabecgal
¢ Colina 10B1
CALLAC 03 Callac=-Bellavista

CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL TITULADC EN DERECHO EN CONTRATACIONES PARA LA UNIDAD I
ACQUISICIONES DE LA RED PRESTACIONAL ALBERTO SABOGAL SOQLOGUREN
NCH
NOTA N°2265-UP-OAyCP-OA-GRPS~ESSALUD-2021
NOTA: SEGUN DESPONIBILIDAD PRESUPUESTAL #OFICINA DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

Material | Denominaciin
Cant. UM Marca Modelo Presentaciéon Precio Unitario MontoTotal
K 1 UN SERVICIOS DE TERCEROS 1,800,000 1,800.000

La posicidn contiene los siguientes servicios:
25160000 1 OUN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 1,800.000 1,800,000

TOTAL: 1,800.00
4 EL VALCR TOTAL INCLUYE IMPUESTOS DE LEY.

Limite de mora 10.000 %
Porcentaje de mora 10.000 %

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LE CORRESPONDEN BAJO SANCION
DE QUEDAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO EN CASQO DE INCUMPLIMIENTO.
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ADMINIS TIVO DE SERVICIOS N° 073-2017-OP-OEA-IN

Conste por el presente documento el contrato administrativo de servicios que celebran, de una pane el
INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "Dr. Francisco Contreras Campos”, con Registro
Unico de Contribuyente N°® 20131381084, con domicilic en Av. Tingo Maria N° 398, en el distrito,
provincia y departamento de Lima, representado por la Jefa de la Oficina de Personal, la Lic. Adm,
ROSA JANET VASQUEZ MANAY, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 06783906,
quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion Directoral N° 187-2011-INO-D, a
quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD y. de la olra parte dofia BONILLA MARCOS IBANEZ
MYRIAM SOFiA, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 07577180 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10075771806, con domicllio en Calle Gonzales Prada N* 355 Dpto. 215, Distrito de
Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, a quen en adelante se le denominara LA
TRABAJADORA. en los terminos y condiciones siguientes:

El presente Contralo se celebra al amparo delas siguientes disposiciones:

e La Ley N° 208409, ley que establece la eliminacion progresiva del régimen aspecial del Decreto
Legislativo N° 1057 que otorga derechos laborales, y demas disposiciones que regulan el contrato
administrative de servicios.

« Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
(en adelante, “régimen CAS").

= Decreto Supremo 075-2008-PCM —- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado par
Decrato Supremao 065-2011-PCM

e Ley N® 27815 - Codigo de Etica de la Funcion Publica, modificada por Ley N° 28496,

o Ley N® 26771, que reguia la prohibicidn de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el secior publico en caso de parentesco y normas complementanas.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N® 000002-2010-PNTC, que declara
la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato constituye un régimen especial de contratacion aboral para el seclor publico que
se celebra conforme a lo establecido en la Ley N* 29849, el Decreto Legislativo N* 1057, sus normas
reglamentarias y demas normas de malena presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especal de contratackin del Eslado, confiere a LA
TRABAJADORA, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en la Ley N° 29849 el
Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento y modificatorias.

: 0 co TO
LATRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que la primera se desempene
de forma individual y subordinada como ABOGADA, cumpliendo |as funciones de:

- Elaborar informes sobre temas administrativos de la gestion institucional y ofros,

- Elaborar informes sobre consultas formuladas por otras entidades pablicas,

- Elaborar y revisar proyecios de resoluciones, convenios, contratos, directivas y otros
documentos de imphcancia legal.

- Realizar acciones de capacitacion a personal en aspectos de naturaleza juridica y legal.

- Realizar el compendio de normas y disposiciones legales de dispositivos legales de
importancia para la oficina.

- Ejercer defensa coadyuvante en coordinacion con la procuraduria Pablica Sectorial.

-~ Oftras que asigne la jefatura,

Las parntes acuerdan que la duracidn del presente Contralo se inecia a partr del dia 02 de noviembre y
concluye &l 31 de diciembre del 2017,
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El contrato podrd ser renovado ylo prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de LA
TRABAJADORA, no pudiendo en ningun caso exceder el ano fiscal En caso que cualquiera de las
partes decida no profrogar 0 no renovar el contrato, debera notificarlo a Ia otra parte con una anticipacion
no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no
genera |a obligaciin de prorregar o renovar el contrato,

Si LA TRABAJADORA continia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente Contrato, éste se entendera prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del Contrato,
pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuello unilateralmente el presente Contralo anles del plazo pravisto
y sin mediar incumplimiento por parie de LA TRABAJADORA, ésta tendra derecho a la penalidad
prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Leqislativo 1057, aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM

S NTA: DE SERVI AN - AD o)
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
de frabajo) es como maximo de 48 horas, las mismas que seran determinadas en funcién a las
necesidades del servicio. En caso que |2 prestacion de servicios autonizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD estara obligada a compensar a LA TRABAJADORA con descanso fisco equivalente al total
de horas prestadas en exceso,

La responsabiidad del cumpimiento de lo senatado en la presente clausula serd de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Personal,

LA TRABAJADORA percibird una remuneracion mensual de S/ 5,000.00 (Cinco mil con 00/100
Soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable a LATRABAJADORA.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA TRABAJADORA prestara los servicios en la OFICINA DE ASESORIA JURIDICA. La Entidad
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades
definidas por LA ENTIDAD

CLAUSULA OC A: OBLIGA

Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modahidad contractual,
sobre |a base de |a buena fe aboral.

b) Cumplir con ta prestacion de servicios pactados, segan el horano que oportunamente e comunique
LA ENTIDAD.

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion propeorcionada por ésta para la
prestacion del servicio y, en general, toda informacidn a la que tenga acceso o |Ia que pudiera
producir con ocasion del servicio que presia, durante y después de concluida la wigenca del
presenta Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar contra la imagen
Institucicnal de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

fl Adoptar las medidas de segundad que garanticen la integridad de la documentacién que se le
proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente |a prestacion de sus servicios, temendo
responsabiidad por su gjecucdn y cumpimiento.

h) Oftras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion a desempefar.
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Son derechos ce LA TRABAJADORA |05 siguentes.

a) Percibir 12 remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b) Gozarde veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en 0.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendario de vacaciones por aho cumpiido. Para determinar |2
oportursdad del gjercicio oe gste descanso, se decidira de mutuo acuerdo A falta de acuerco,
decidird LA ENTIDAD observando 1as dispasicones correspondientes.

d) Gozarde aguinaldo por Fiestas Patnas y Navidad, conforme alos montos establecidos en las Leyes
anuales de presupuesio del sector pubIICO.

e¢) Gozar efectivamente de as prestaciones de ESSALUD. conforme a las disposiciones aplicables.

f) Afiliarse a un réegmen de pensiones. En el plazo de (10) dias, contados 3 parir de la suscripcion
del contrato. EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea estar afiliado o @ que ya se encuentra afilkado,

g) Gozar del permiso de factancia ylo licencia por maternidad 0 patermidad, otras licencias segun las

normas correspondientes.

h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre 13
malena.

i) Gozarde los derechos a que hace referencia 1a Ley Ne 20783 - Ley de Sequridad ¥ Salud en el
Trabajo.

j) Gozarde |a afiiacion al régimen contributivo que administra ESSALUD.

k) Los demas derechos establecidos en 12 Ley N° 20849, el Decrelo Legsiativo N° 1057, su
Reglamento aprobado pof Decreto Supremo N° 075-2008-PCM ¥ modificatorias.

Mﬂg

En los casos en que sea necesario para el cumplimento de sus funcicnes. el wraslado de LA

TRABAJADORA en el ambito nacional e internacional y gastos inherentes a eslas actividades (pasajes,

ré\gTvid:db hospedaje, Viabicos ¥ tarifa (nica por uso de aeropuero), correran por cuenta de LA
IDAD.

Wm&&wmm

LA TRABAJADORA podea ser capacitada conforme a los Decretos Legisiativos Nos. 1023y 1025y
normas regiamentarias. de acuerdo 3 1as necesidades inetitucionales.

mew

LA ENTIDAD se encuentra facultada a gjercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Decreto Supremo 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo 065-201 1-PCM, conforme a 1as
normas complementanas sobre la matera y a los instrumentos internos que para efecio dicte LA

Las obras, creaciones intelectuales y clentificas, entre olros, que se hayan produciio en el cumplimiento
de las obligaciones del presente contrato con 108 recursos y medios de [a entidad, son de propiedad de
LA ENTIDAD. En cualquier caso, '0s derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza
sobre cualguier material producido bajo \as estipulaciones de este contrato son cedidos a LA ENT IDAD
en forma exclusiva.

> A LI AL A A K o FON LILA - RAE RA
LA ENTIDAD, se compromete a faciltar a LA TRABAJADORA materiales, mobiliario y condiciones

de trabayp necesarios para ¢l adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA
TRABAJADORA del buen uso Y conservacion de los mismas, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en !a presente clausula, LA
TRABAJADORA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme 8 |as disposiciones internas de ésla
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SULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL C
La ENTIDAD en epercicio de su poder de direccion sobre LA TRABAJADORA. supervisard |a
ejecucion de! servicio materia del presente contrato, encontrandose facullado a exigir @ LA
TRABAJADORA ia aplicacion y cumplimiento de los términos del mismo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION DE DESEMPENO

Para efectos de la evaluacion del desempeno de LA TRABAJADORA, LA ENTIDAD utilizara
Indicadores de evaluacion mensual, cuya inobservancia sustentara el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o
cargo; o en las deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas, metodologia que servird
para invocar la causal de “Supueslos de extincian del contrato administrativo de senacios’, previstas en
el literal "I del articulo 13° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Régimen de
Contratacidon Administrativa de Servicios-CAS, modificado por el Decrete Supremo N° 065-2011-
PCM

LA TRABAJAOORA podra eietoer ia sup!mcia al imenof de LA ENTIDAD y Quedar sujeto a las
accicnes administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién temporal

Nila suplencia. nilas acciones de desplazamiento sefaladas. implican el incremento de |a remuneracion
mensual 8 que se refiere |a clausuia sexta, ni la modificacion del plazo del contrato senaiado en la
dausula cuarta del mismo.

Corresponderé alA ENTIDAD'a lrava dela Oflclna de Personal ola que haga Sus veces, otorgar
a LA TRABAJADORA, de oficio 0 a pedido de parte, |a respectiva constancia de trabajo prestado
bajo el régimen CAS.

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tlempo
y modo de |a prestacion del servicio, respetando el cnterio de razonabllidad y sin que ello suponga

,"’ o, Y%\ la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

:{lu.‘

\ r’ El contrato administrative de servicios se suspende en los siguientes supuesios:
\’r.; ,_V &

S _ /AfaUEL 1. Suspensian con contraprestacion:

SN

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la rabajadora gestante. El pago
de los subsidios correspondientes se sujeta a 1as disposiciones legales y reglamentanas
de la materia.

c) Por kcencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legisiativo 1025,

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 28409,

el Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los gue determine LA
ENTIDAD en sus drectivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas,

CLAUSULA P

El contrato administrativo de servicios se extingue en los sigulentes supuestos:

a) El fallecimiento de LA TRABAJADORA.

B) La extincién de la entidad contratante.

c) Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, deberd comunicar a la
entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la
Entidad le autcrice un plazo menor
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d)  Por mutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.

e) SILATRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Par decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del conirato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcién o cargo, o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefalada en el Ultimo parrafo de |a clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimianto del contrato,

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito 38 LA TRABAJADORA el
incumplimiente mediante una notificacion debidamente sustentada. LA TRABAJADORA tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime convenente. Vencido ese plazo |a entidad debe decidir, en forma motivada y
segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo
al contratado en un plazo no mayor a diez {10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo
al articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decrato Supremo 065-
2011-PCM

La contratacion administrativa de servicios constituye un régimen aspeacial de contratacion laboral
para el sector publico cuyos derechos, beneficics y demas condiciones aplicables a LA
TRABAJADORA son los previstos en el Decrelo Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o
complementarias. Toda medificacdn normativa es de aplicacion inmed:ata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes senalan como domicdio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
contrato, lugar donde se les cursara validamente |as notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, deberan ser comunicados notaralmente al domicilio
legal de la otra parte deniro de los cnco dias siguientes de iniciado el tréamite,

[8) TA: DI S
Los conflictos derivados de |a prestacion de los servicios ejecutados conforme a este contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el
articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM

Las disposiciones contenidas en al presente contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo establecido en el Reglamento del Decreto Legislative N* 1057 y su modificatoria, Decreto
Supremo 065-2011-PCM y normas complementarias

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente contrato, las
partes lo suscrben en tres eemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el 31 de octubre
del 2017.

e

LA ADORA LA ENTIDAD
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Conste por el presente documento de |a primera adenda al Contrato Adminstrativo de Servicios N* 073-
2017-0OP-OEA-INO, que celebran, de una parte el INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "Dr.
Francisco Contreras Campos”, con Registro Unico de Contribuyente N° 20131381094, con domicilio
en Av, Tingo Maria N® 388, en el distrito, provincia y departamento de Lima, representado por la Jefa de
1a Oficina de Personal, la Lic. Adm. ROSA JANET VASQUEZ MANAY, identificada con Documento
Nacional de |dentidad N° 067839086, quien procede en uso de |as facultades previstas en la Resolucion
Directoral N* 187-2011-INO-D, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y. de Ia ofra parte
dofia BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA, identificada con Documento Nacional de Identidad
N 07577180 y Registro Unico de Contribuyente N° 10075771806, con domicilio en Calle Gonzales
Prada N° 355 Dpto. 215, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, a quen en
adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguentes:

U PRIMERA: D

11 La ENTIDAD y la TRABAJADORA suscritweron el Contrato Adminstrativo de Servicios N° 073-
2017-0P-0OEA-INO, vigente del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2017 al amparo del
Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, para desarrcilar actividades como Abogada en la Oficina de Asesoria
Juridica de la entidad.

1.2 Mediante Nota Informativa N* 643-2017-OP-OENINO, de fecha 30 de noviembre del 2017, ia
Oficna de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracion, coordinar respecio a la
disponibilidad presupuestara para la elaboracion de las adendas del Personal CAS 2018.

1.3 Mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 4418, de fecha 30 de noviembre del 2017, I
Direccion Ejecutiva de Administracion solicita a la Oficna Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
la disponibitidad presupuestana para la elaboracidn de las adendas del Personal CAS 2018

14 Mediante Memorando N® 310-2017-OEPE-UP-INO, de fecha 04 de diciembre 2017, la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, opina favorablemente la existencia de los fondos
disponibles para la prorroga de contrato del Personal CAS per el ejercicio presupuestal 2018

1.5 Mediante Nota Informativa N* 653-2017-0OP-OEA-INO, de fecha 05 de diembre del 2017, la
Oficina de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracion la periodicidad de prorroga
de adendas para el ejercicio 2018 del personal CAS,

16 Mediante Hoja de Envio de Tramite General N® 4495, de fecha 05 de diciembre del 2017, Ia
Oficina Ejecutiva de Administracion, indica que se realizard la prorroga de adendas por tres (03)
meses. ' .

17 Mediante Memorando N* 032-2017-0AJ-INO, de fecha 14 de diciembre del 2017, el Jefe de la
Oficina de Asescria Juridica, solicita a la Oficina de Personal Ia prorroga del contrato del
Personal a su cargo.

1.8 Mediante Proveido N° 5567-2017-OP-CEA/INQ, ia Jefa de la Oficina de Personal, corre traslado
del documento con la finalidad de atender lo solicitado y proseguir con & tramie
correspondiente,

1.9 Que. conforme lo establece el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legskatvo 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el contrato podrd ser prorrogado o
renovado cuantas veces considere ia Entidad contratante en funcion de sus necesidades, ol
mismo que no debe exceder del ano fiscal.

110 Que, |a Ley N° 20849, establece 12 eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decrato
Legisiativo N° 1057 que otorga Derechos Laborales, y demas disposiciones que regutan el
Contrato Administrativo de Servicios,

C ULA SE :

Mediante el presente documento, ambas partes acuerdan renovar el Contrato Administrathvo de
Servicios N° 073-2017-OP-OEA-INO, por & periodo de dos (02) meses, vigenle desde el dia 01 de
enero al 28 de febrero del 2018, al amparo de lo establecido en la cladusuls precadente.
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De oomun acuerdo Ias panes mod:ﬁcan la dawsula qumta del Contrano Admmnistrativo de Servicios N°
073-2017-OP-OEA-INO, que corresponde a "Horas de Servicios Semanales — Jornada de Trabajo”, en
el sigulente sentido:

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jormada
de trabajo) sera como maximo de 48 horas, las mismas que seran determinadas en funcion a las
necesidaces del servicio,

En el caso que la prestacon de servicios aulorizados sobrepase las 48 horas, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar a la TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas
€N eXCEs0,

La responsabiidad de! cumplimiento de lo senalado en la presente dausula serd de cargo de! Jefe
Inmediato de la TRABAJADORA, bajo Ia supervision de la Oficina de Personal o |a que haga sus veces

De comin acuerdo las partes establecen que para efectos de la evaluacion del desempefio de la
TRABAJADORA, LA ENTIDAD ulilizard indicadores de evaluacion mensual, cuya inobservancia,
sustentara el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las
obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidn o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento
de las tareas encomendadas, metodologia que servird para invocar la causal de “Supuestos de
Extincion del Contrato Administrativo de Servicios®, previstos en el literal *f" del articulo 13° del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Régimen de Contratacion Adminstrativa de
Servicios-CAS, maodificado por €l Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Quedan vigentes las demas cldusulas estipuladas por |as partes en el contrato original, cuyos
términos de referencia es matena del presente documento.

En sefial de conformidad con las estipulaciones del presente documento, lo suscriben las partes en
Lima a los 29 dias del mes de diciembre del 2017,

MSTITUTO DE
INSTITUTO
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RVICIOS N° 073-2017-OP-OEA-INO

Conste por el presente documento de la segunda adenda al Contrato Administrativo de Servicios N*
073-2017-OP-OEA-INO, que celebran, de una parte of INSTITUTO NACIONAL DE OFT ALMOLOGIA
“Dr. Francisco Contreras Campos", con Registro Unico de Contribuyente N° 20131381094, con
domicilio en Av. Tingo Marta N° 388, en el distrito, provincia y departamento de Lima, representado por
la Jofa de la Oficina de Personal, Ia Lic. Adm. ROSA JANET VASQUEZ MANAY, identficada con
Documento Nacional de identidad N° 06783908, guien procede en uso de las facultades previstas an la
Resoclucion Directoral N° 187-2011-INO-D, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD, y, de la
otra parte dona BONILLA MARCOS I_BA“EZ MYRIAM SOFIA, identficada con Documento Nacional
de Identidad N° 07577180 y Registro Unico de Contribuyente N® 10075771806, con domcsiio eén Calle
Gonzales Prada N°® 355 Dpto. 215, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, a
quiaen en adelante se je denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes.

us -

i La ENTIDAD y la TRABAJADORA suscribieron ¢ Contrato Administrative de Servicios N° 073-
201 7-OP-OEA-INO, vigente del 02 cde noviembre al 31 de diciembre del 2017 al amparo de!
Decrato Legislativo 1057 y su Reglamento N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N 065-2011-PCM, para desarrollar actividades como Abogada en la Oficina de Asesoria
Juridica de |a entidad,

1.2 Mediante Nota Informativa N* 643-2017-0P-OEA/INO, de fecha 30 de noviembre del 2017, |a
Oficina de Personal solicta a fa Oficina Ejecutiva de Administracidn, coordinar respecto a la
disponibiidad presupuestaria para |a elaboracion de las adendas del Personal CAS 2018

1.3 Mediante Hoga de Envio de Tramite General N* 4418, de fecha 30 de noviembre del 2017, Ia

Dweccidn Ejecutiva de Administracion solicita a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégco

la disponibilidad presupuestaria para la elaboracion de las adendas del Personal CAS 2018,

Mediante Memorando N° 310-2017-OEPE-UP-INO, de fecha 04 de diciembre 2017, la Oficina

Ejecutiva de Plancamiento Estratégico, opina favorablemente la existencia de los fondos

disponibles para |a promoga de contrato del Personal CAS por el ejercicio presupuestal 2018

Mediante Nota Informativa N” 853-2017-0P-0OEA-INO, de fecha 05 de diciembre det 2017, Ia

Oficina de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracion la penodicidad de promoga

de adendas para el ejercicio 2018 del personal CAS.

Medianta Hoja de Envio de Tramite General N° 4495, da fecha 05 de diciembre dal 2017, |a

Oficina Ejecutiva de Administracion, indica gue se realizard la prorroga de adendas por tres (03)

meses.

Mediante Memorando N"003.-2018-0AJ-INO, de fecha 21 de febrero del 2018, el Jefe de Ia

Oficina de Asescoria Jurldica, solicita a la Oficina de Personal la prérroga del contrato de!

Personal a su cargo

Medianta Provaido N 897-2018-OP-OEA/IND, 1a Jefa de la Oficina de Personal, comre traslado

del documento con la finalidad de atender ko solicitado y proseguir con e tramite

corespondente.

Que, conforme lo establece el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legisiatvo 1057,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el contrato podra ser prorrogado o

renovado cuantas veces considere la Entidad contratante en funcion de sus necesidades, al

mismo que No debe exceder dal afo fiscal '

110 Que, la Ley N° 20849, astablece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiativo N° 1057 que otorga Derechos Laborales, y demas disposiciones gue regulan &
Contrato Administrativo de Servicios.

Mediante el presente documento, ambas partes acuerdan renovar el Contrato Administrativo de
Servicsos N° 073-2017-OP-0OEA-INO, por el periodo de dos (02) meses, vigente desde « dia 01 de
marzo al 30 de abril del 2018, al amparo de o establecido en la clausula precedente.
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: SEMANALES - JORNADA DE
De comun acuerco las partes modfican |a clausula quinta del Contrato Administrativo de Servicios N°
073-2017-OP-QEA-IND, que corresponde a ‘Horas de Servicios Semanales — Jormnada de Trabajo”, en
el siguiente sentido:
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
de trabajo) serd como maximo de 48 horas, las mismas que seran determinadas en funcion a las
neceskiades del servicio
En ol caso que la prestacion de servicos autorizados sobrepase las 48 horas, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar a la TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horss prestadss
o axcaso.
La resporsabilidad ded cumplimianto de (o senalado en la presente clausula sera de cargo del Jele
Inmediato de la TRABAJADORA, bajo la supervisidn de ks Oficing de Parsonal o 1a que haga sus veces,

De comun acuerdo las partes establecen que para efectos de la evaluacion del desempeno de la
TRABAJADORA, LA ENTIDAD utilizara indicadores de evaluacion mensual, cuya Inobservancia,
sustentard & incumplimieno injustificado de 1as obligaciones derivadas del contrato o de las
obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidn o cargo. o en la deficiencia en al complimento
de las tareas encomendadas, metodologia que servird para invocar la causal de “Supuestios cde
Extincion del Contrato Adminisirativo de Servicios®, previstos en el literal " del articulo 13° del
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, Reglamento dal Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

CLAUSULA QUINTA: CLAUSULAS INALTERABLES
Quedan vigentes [as demas cldusulas estipuladas por 188 partes en el contrato original, cuyos
términos da referencia os matena del presente documento.

En sefal da conformidad con |as estipulacionas del presente documento, lo suscriben las partes en
Lima & los 23 dias del mes de febrero del 2018

LA ENTIDAD LA TRABAJADORA
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Mediante el presente documento, ambas partes acuerdan renovar el Contrato Administrativo de
Servicios N° 073-2017-0P-OEA-INO, por el periodo de dos (02) meses, vigente desde el dia 01 de
mayo al 30 de junio del 2018, al amparo de lo establecido en la clausula precedente.

De oomun acuerdo |as par\es modifican la cléusula qum del Comato anlstramo de Serwuos N°
073-2017-OP-0OEA-INO. que comresponde a8 ‘Horas de Servicios Semanales - Jornada de Trabajo”, en
el siguiente sentido:

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
de trabajo) sera como maximo de 48 horas, las mismas que seran determinadas en funcion a las
necesidades del servicio

En el caso que la prestacion de servicios autorizados sobrepase las 48 horas, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar a la TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas
en axceso.

La responsabllidad del cumplimiento de o sefalado en |a presente cliusula serd de cargo del Jefe
Inmediato de la TRABAJADORA, bajo la supervision de la Oficina de Personal o la que haga sus veces.

De comin acuerdo las partes establecen que para efectos de la evaluacion del desempeno de |a
TRABAJADORA, LA ENTIDAD utilizara indicadores de evaluacion mensual, cuya inobservancia,
sustentard el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las
obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimento
de las tareas encomendadas, metodologia que servird para invocar la causal de "Supuestos de
Extincion del Contrato Administrativo de Servicios®, previstos en el literal *f" del articulo 13° del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Régimen de Contratacidn Administrativa de
Servicios-CAS, modificado por e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

CLAUSULA QUINTA: CLAUSULAS INALTERABLES
Quedan vigentes las demas clausulas estipuladas por las partes en el contrato onginal, cuyos
términos de referencia es materia del presente documento.

En sefial de conformidad con las estipulaciones del presente documento, lo suscriben las partes en
Lima a los 27 dias del mes de marzo del 2018.

o

LA ENTIDAD LA TRABAJADORA

L
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Conste por el presente documento de |a tercera adenda & Contrato Administrativo de Servicios N” 073-
2017-OP-OEA-INO, que celebran, de una parie el INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "Dr.
Francisco Contreras Campos”, con Registro Unice de Contribuyente N® 20131381094, con domiciio
en Av. Tingo Maria N° 388, en el distrito, provincia y departamento de Lima, representado por la Jefa de
la Oficina de Personal, la Lic. Adm. ROSA JANET VASQUEZ MANAY, identificada con Documento
Nacional de Identidad N” 06783906, quien procede en uso de las facuitades previstas en la Resolucion
Directoral N° 187-2011-INO-D, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD. y, de |a ofra parte
dofia BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA, identificada con Documento Nacional de identidad
N° 07577180 y Registro Unico de Contribuyente N° 10075771808, con domicilio en Calle Gonzales
Prada N* 355 Dpto. 215, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, a quien en
adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términcs y condiciones sigulentes:

11 La ENTIDAD y la TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 073-
2017-OP-OEA-INO, vigente del 02 de noviembre a 31 de diciembre del 2017 al amparo del
Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento N° 075-2008-PCM, modificado por Decrefo Supremo
N 065-2011-PCM, para desarrollar actividades como Abogada en la Oficina de Asesoria
Juridica de la entidad.

1.2 Mediante primera adenda se renueva el Contrato Administrative de Servicios, por el periodo de

cdos (02) meses, vigente del 01 de enero hasta el 28 de febrero del 2018

Mediante segunda adenda se prorroga el Contrato Administrativo de Servicios, por &l pericdo

ce dos (02) meses, vigente del 01 de marzo hasta el 30 de abrl del 2018,

Mediante Nota Informativa N® 643-2017-OP-OEA/INO, de fecha 30 de noviembre del 2017, la

Oficina de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracion, coordinar respecto a la

disponibilidad presupuestaria para la elaboracion de las adendas del Personal CAS 2018,

Mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 4418, de fecha 30 de noviembre del 2017, la

Direccion Ejecutiva de Administracion solicita a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estralégico

la disponibilidad presupuestaria para la elaboracion de las adendas del Personal CAS 2018,

Mediante Memorando N* 310-2017-0OEPE-UP-INO, de fecha 04 de diciembre 2017, la Oficina

Ejecutiva de Plansamiento Estratégico, opina favorablemente la exisiencia de los fondos

cisponibles para la prorroga de contrato del Personal CAS por el ejercicio presupuestal 2018,

1.7 Mediante Nota Informativa N* 173-2018-OP-OEA-INO, de fecha 09 de marzo del 2018, |a
Oficina de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracidn, disponga e periodo de
renovaciin de los Contratos Administrativos de Servicios del personal CAS, debido a que su
prorroga culmina el 31 de marzo del 2018,

18 Mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 894, de fecha 09 de marzo del 2018,
la Oficina Ejecutiva de Administracion, ndica que se realizara la prérroga de adendas por tres
(03) meses.

19 Madiante Memorando N*005-2018-0AJ-INO, de fecha 19 de marzo del 2018, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, solicita a la Oficina de Personal la préroga del contrato del
Personal a su cargo, por el periodo de dos (02) meses (mayo-junio del 2018).

110  Mediante Proveido N° 1333-2018-OP-OEA/INQ, la Jefa de la Oficina de Personal, corre lraslado
del documento con la finalidad de atender lo solicitado y proseguir con el tramite
correspondiente.

111 Que, conforme lo establece el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislative 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, &l contrato podrd ser prorrogado o
renovado cuantas veces considere la Entidad contratante en funcidn de sus necesidades, el
mismo que no debe exceder del aho fiscal.

112 Que, la Ley N°® 29849, establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisliativo N* 1057 que olorga Derechos Laborales, y demas disposicones que regulan of
Contrato Administrativo de Servicios.
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Caonste por el presante documento de la cuarta adenda a Contrato Admirsstrativo de Servicios N* 073-
2017-OP-OEA-INO, que celebran, de una parte el INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA “Dr.
Francisco Contreras Campos”, con Registro Unico de Contribuyente N° 20131381094, con domicilio
en Av. Tingo Maria N° 398, en el distrito, provincia y departamento de Lima, representade por la Jefa de
la Oficina de Personal, la Lic. Adm. ROSA JANET VASQUEZ MANAY, identificada con Documento
Nacional de Identidad N° 06783906, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion
Directoral N° 187-2011-INO-D, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD, y, de |2 otra parte
dofia BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA, identificada con Documento Nacional de Identidad
N° 07577180 y Registro Unico de Contribuyente N° 10075771806, con domicilio en Calle Gonzales
Prada N* 355 Dpto. 215, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, a quien en
adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

1.1 La ENTIDAD y la TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 073-
2017-OP-QEA-INO, vigente del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2017 al amparo del
Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento N° 075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo
N° 065-2011-PCM, para desarrollar actividades como Abogada en la Oficina de Asesoria
Juridica de la entidad,

1.2 Mediante primera adenda se renueva el Contrato Administrativo de Servicios, por el periodo de
dos (02) meses, vigente de! 01 de enero hasta el 28 de febrero del 2018.

13 Mediante segunda adenda se prorroga el Contrato Administrativo de Servicios, por el periodo
de dos (02) meses, vigente del 01 de marzo hasta el 30 de abril del 2018,

14 Mediante tercera adenda se prorroga el Contrato Administrativo de Servicios, por el periodo de
dos (02) meses, vigente del 01 de mayo hasta ef 30 de junio del 2018,

15 Mediante Nota Informativa N° 643-2017-OP-OEA/INO, de fecha 30 de noviembre del 2017, la
Oficina de Personal solicita a la Oficina Ejecutiva de Administracion, coordinar respecto s la
disponiilidad presupuestaria para |a elaboracion de las adendas del Personal CAS 2018,

16 Mediante Hoja de Envio de Tramite General N* 4418, de fecha 30 de noviembre del 2017, 1a
Direccidn Ejecutiva de Administracidn solicita a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
la disponibilidad presupuestaria para |a elaboracidn de kas adendas de! Personal CAS 2018,

1.7 Mediante Memorando N° 310-2017-OEPE-UP-INO, de fecha 04 de diciembre 2017, la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratéoco, opina favorablemente la exstencia de los fondos
disponibles para la prorroga de contrato del Parsonal CAS por el ejercicio presupuestal 2018

18 Mediante Nota Informativa N* 390-2018-OP-OEA-INO, de fecha 08 de junio del 2018, la Oficina
de Personal solicta a la Oficina Ejecutiva de Administracién, disponga el periodo de renovacion
de los Confratos Administrativos de Servicios del personal CAS, debido a que su prorroga
culmina el 30 de junio del 2018.

19 Mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 2126, de fecha 08 de junio dei 2018, la Oficina
Ejecutiva de Administracion, indica que se realizara la prorrega de adendas por tres (03) meses.

110  Mediante Memorando N*008-2018-0AJ-INO, de fecha 21 de junio del 2018, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, solicita a la Oficina de Personal la prorroga del contrato del Personal a su
cargo, por el periodo de fres (03) meses.

111 Mediante Proveldo N° 3018-2018-0P-OEAVINO, 1a Jefa de la Oficina de Personal, corre trasiado
del documento con la finalidad de atender ko solicitado y proseguir con el tramite
correspondiente.

112 Que, conforme lo establece el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, el contrato podra ser prorrogade o
renovado cuantas veces considere la Entidad contratante en funcion de sus necesidades, el
mismo que no debe exceder del afo fiscal.

113 Que, la Ley N° 28849, establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislatvo N° 1057 que otorga Derechos Laborales, y demas disposiciones que regulan el
Contrato Administrativo de Servicios,
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA PRESENTE ADENDA

Mediante el presente documento, ambas partes acuerdan renovar el Contrato Adminestrativo de
Servicios N® 073-2017-0P-0EA-INO, por el periodo de tres (03) meses, vigente desde o dia 01 de
julio al 30 de setiembre del 2018 al amparo de lo establecido en la clausula precedente.

Daoomﬁn aouevdolas penaa moaﬁcan ladbuoula quimadd Convabo Mnlnbtrauvodosﬂvoou N®
073-2017-OP-OEA-INO, que corresponde a "*Horas de Serviclos Semanales -~ Jomada de Trabajo”, en
ol siguiente setido!

Las partes acuecrdan que la cantidad de horas de prestacidn efectiva de servicio a la semana (jomada
de trabajo) serd como maximo de 48 horas, s mismas que serdn determinadas en funcion a las
necesidades del servicio,

En el caso que la prestacion de servicios autorizados sobrepase las 48 horas, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar a la TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas
8N BXCeR0.

La responsabilidad del cumplimiento de o sefialado en la presente clausula serd de cargo del Jefe
Inmediato de la TRABAJADORA, bajo la supervision de la Oficina de Parsonal o a gue hage sus veces,

De comun acuerdo las partes establecen que para efectos de la evaluacion del desempefo de Ia
TRABAJADORA, LA ENTIDAD utilizara indicadores de evaluacién mensual, cuya inobservancia,
sustentard el incumplimiento injustificado de las oblgaciones derivadas del contrato o de las
obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidn o cargo; o en la deficiencia en el cumpbmiento
de las tareas encomendadas, metodologia que servira para invocar la causal de "Supuestos de
Extincitn del Contrato Administratvo de Servicsos®, previstos en @l literal *f del articulo 13° del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglameanto del Régimen de Contratacion Administrativa de
Sarvicios-CAS, modificado por al Decreto Supremo N 065-2011.PCM.

CLAUSULA QUINTA: CLAUSULAS INALTERABLES
Quedan vigentes las demas cldusulas estipuladas por |as partes en & contrato original, cuyos
términos de referencia es materia del presente documento.

En sefal de conformidad con las astipulaciones del presente documento. 10 suscriban ias partes en
Lima a los 27 dias del mes de junio dal 2018
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Conste por el presente documento de |a quinta adenda al Contrato Administrativo de Servicios N* 073-
2017-0OP-OEA-INO, que celebran, de una parte & INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "Dr.
Francisco Contreras Campos”, con Registro Unico de Contribuyente N® 20131381084, con domicilio
en Av. Tingo Maria N” 298, en el distrito, provincia y departamento de Lima, representado por la Jefa de
la Oficina de Personal, |a Lic. Adm. ELVA GIOVANNA MAZA FLORES, identificada con Documento
Nacional de Identidad N° 32884865, quien procede en uso de las facultades previstas en |2 Resolucidn
Directoral N° 187-2011-INO-D, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; y, de |a otra parte
dofa BONILLA MARCOS.IBAREZ MYRIAM SOFIA. identificaca con Documento Naclonal de Identidad
N° 07577180 y Registro Unico de Contribuyente N° 10075771808, con domicilic en Calle Gonzales
Prada N* 355 Dpto. 215, Distrito de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, a quen en
adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones sigulentes:

11 La ENTIDAD y la TRABAJADORA suscnbieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 073-
2017-0OP-OEA-INO, vigente del 02 de noviembre al 31 de diciembre de! 2017 al amparo del
Decrato Legsslatvo 1057 y su Reglamento N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N® 065-2011-PCM, para desarrollar actividades como Abogada en la Oficina de Asesoria
Juridica de la entidad.

1.2 Medianta primera adenda se renueva el Contrato Administrativo de Servicios, por &l periodo de
dos (02) mesas, vigente del 01 de enero hasta el 28 de febrero del 2018.

13 Medianta segunda adenda se prorroga el Contrato Administrativo de Senvicios, por & periodo
de dos (02) meses, vigente del 01 de marzo hasta el 30 de abril del 2018

14 Mediante lercera adenda se prorroga el Conlrato Administrativo de Servicios, por & periodo de
dos (02) meses, vigente del 01 de mayo hasta el 30 de junio del 2018,

15 Mediante cuarta adenda se prorroga el Contralo Administrativo de Servicios, por el periodo de
dos (02) meses, vigante del 01 de julic hasta al 30 de satembre del 2018.

16 Mediante Nota Informativa N* 643-2017-0OP-OEA/INO, de fecha 20 de noviembre del 2017, la
Oficina de Personal solicita a a Oficina Ejecutiva de Administracion, coordinar respecio a la
disponilidad presupuestaria para la elaboracion de las adendas del Personal CAS 2018,

1.7 Mediante Hoja de Envio de Tramile General N* 4418, de fecha 30 de noviembre del 2017, la
Direccion Ejecutiva de Administracion solicita a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
la disponibllidad presupuestaria para la elaboracidn de las adendas del Personal CAS 2018.

1.8 Medianta Memorando N° 310-2017-OEPE-UP-INO, de fecha 04 de diclembre 2017, la Oficina
Ejecutiva de Plansamiento Estratégico, opina favorablemente la existencia de los fondos
disponibles para la prorroga de contrato del Personal CAS por el ejercicio presupuestal 2018

1.9 Mediante Nota Informativa N” 648-2018-OP-OEA-INO, de fecha 04 de setiembre del 2018, la
Oficina de Personal solicita a a Oficina Ejecutiva de Administracion, disponga el periodo de
renovacién de los Contratos Administrativos de Servicios del personal CAS, debido a que su
prérroga culming el 30 de setiembre del 2018,

1.10  Mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 3300, recibida el 18 de setiembere del 2018, |a
Oficina Ejecutiva de Adminsstracion, indica que se realice 1a prorroga de adendas.

111 Mediante Memorando N°284-2018-DG/INO, de fecha 19 de setiembre del 2018, 1a Direccion
General, solicita a la Oficina de Personal la prarroga del contrato de [a trabajadora, por el periodo
de un (01) mes. .

112 Mediante Proveido N°4515-2018-0P-QEA/INO, la Jefa de la Oficina de Personal, corre trasiado
del documento con la finalidad de atender lo solicitado y proseguir con el trémite
correspondiente.

113 Que, conforme lo establece ef articulo 5° del Reglamento del Decreto Legisiatvo 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el contrato podra ser prorogado o
renovado cuantas veces considere la Entidad contratante en funcion de sus necesidades, e
mismo que no debe exceder del aho fiscal.
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1.14  Que, la Ley N? 20849, establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiatvo N° 1057 que otorga Derechos Laborales, y demas disposiciones que regulan el
Contrato Administrativo de Servicios,

DE LA PRESENTE ADENDA
Mediante el presente documento, ambas partes acuerdan renovar el Contrato Administratve de
Servicios N° 073-2017-0OP-OEA-INO, por el periodo de un (01) mes, vigente ¢esde el dia 01 de octubre
al 31 de octubre del 2018, ai amparo de lo establecdo en |a clausula precedente.

TERCERA: HORAS DE SE S -
De comin acuerdo las partes modifican la clausula quinta del Contrato Administrativo de Servicios N°
073-2017-0P-QEA-INO, que corresponde a “Horas de Servicios Semanales - Jomada de Trabajo’, en
el siguiente senlido:
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
de rabajo) serd como maximo de 48 horas, las mismas que seran determinadas en funcién a las
necesidades del servicio,
En el caso que la prestacion de servicios autorizados sobrepase a3 48 horas, LA ENTIDAD esta
oblhgada a compensar a la TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas
an axceso.
La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del Jefe
Inmediato de la TRABAJADORA, bajo |a supervisién de la Oficina de Personal 0 la que haga sus veces

: NO
De comin acuerdo las partes establecen que para efectos de la evaluacion del desempefio de la
TRABAJADORA, LA ENTIDAD utlizara mndicadores de evaluacion mensual, cuya inobservancia,
sustentara el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las
obligacones normativas aplicables al sarvicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento
de las tareas encomendadas, metodologia que servird para invocar la causal de "Supuestos de
Extincién del Contrato Administrativo de Servicios™, previstos en el literal “f" del anticulo 13° del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

c .
Quedan vigentes las demas cldusulas estipuladas por las partes en el contrato onginal, cuyos
términos de referencia es materia del presente documento.

En sefal de conformidad con las estipulaciones del presente documento. lo suscriben las partes en
Lima a los 27 dias del mes de setiembre del 2018

WETEIwess,
.
O Hly G A5

LA ENTIDAD LA TRABAJADORA

"
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CONTRATO ADMMISTRATIVO O SERVICIOS
ENe013

Congte por o presonie documesto of Contato Adminsativo de Sendons que colebran, de una parka del insshto Naciooal ce Salu
ol AEN. con Registio Oioo ce Contibuyeale 20131388400, con damioho e Av. Brasi NG00 en of Distrtn de Brefia, representado
por Sr, Alfredo GONZALES CHANP|, identlicato con Documento Naoondl de 'denidar 07405437, @ su caliad de Director de fa
Oficina o Parsonal, quen procede &0 uso de 185 facullases previstas an Resoucion Drscnal NS62- 2011 INSN-DG-OEA, 3 quen
en adelasle, se denomnad LA ENTIDAD, y ce is clra pate,  BONILLA MARCOS-IBANEZ MYRIAM SOFIA idestiicada con
Documento Nacional de Identidad NOTSTTIB) v Registro Unico de Comtribuyents N10TSTTIB06, con oorncio en Cale
Gonzales Praca 355-215 - MRAFLORES. a quen &n ademie se & derominga EL TRABAJADOR, en s ¥minos y condclones
SOURmes

S :BA

El presseertes Contraso se osdebra al srmpero de lis siguisnies dsposiciones:

. é.f}ngWST que requia & Régimen Especid o Cartralachn Adminsinatva 92 Senicios (en adslania. regimen

|

o  Decreto Supremo 0752008 PCM - Reglamonto dal Decreto Legistatvo 1057, modificado por Deoreto Suprema 055-2011.°CM

o Loy N" 27895, Caago oe Efica 0o 1o Funsdn Publaa y fronmnas corplamentanes.

o Lay N® 26771, qua mqgul3 13 prohbodn de ejertar |s laculad da nambramesno y conralactn da gartonal an & sactor pubico an
CR30 08 PMNINISILO y NOMRAS COMPBaMMNanNas

o Loy N*20540, Ley quo estatioce ls sbmmaciin progresta del Régimen Especial dol Deacreto Lagislaivo N®1057 y chonga derectos
lgonies

* Sertence del Triounad Constiucional mcalda on ¢f Espedente N° CO002-2000-MITC, que deddara 3 constiuconaldad del
régiman CAS y su natrakeza laborl

* L83 damas deposicicoes qus regulan of Conlralo Adminsatvo de Senvioos

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

£l presente Conbdo Admrestrabve de Servoos corssivye un régimen especdl de conddacdn laboral para of sedior publico que e
cekebm conforme a b estableoda en el Deceto Legsatn N° 1067, s noneas reglirsentanss y demds nonmas de maena
presupuesial que resutan pestnoentes.

Poe s nolusaleza do régren bboral especiad de contratacion del Estado, corfime a EL TRABAJADOR. unicamerde, ks
derechas y cbigaciones estableados en of Docreto Legsiativa N* 1057, su Reglamenio y modficatonas

CLAUSULA TERCERA: CBJETQ DEL CONTRATO

EL TRABAJADCR y LA ENTIDAD muscrken of presents Conva 3 fn que ¢f pimero so desempedle do forma indradual y
suzondirada como ESPECIALISTA LEGAL cumplendo ks lwconss defaladas 81 la Conwocaiona paa la Contratacon
Adiminishatva de Senvicos y que foma park niayrante def presente Conkam, por & plazo selaladd en la dbusua sguents.

Qua, ol cargo del TRABAJADOR antes precisado, para efectos de los honorarios mensusies via Planille Unica de Pagos
(PLH-CAS) es equivalents a ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES,

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las parkes acuendan que 13 durackin dol esanti Gonralo sa inicia 3 pantk del dia 02 de Enero ¥ concuye #f dia 31 de marzo del

13, deno ded preseve a'o tscal

CONTato podrd 581 MOmalo Wo (roeegadd, sgin cecsdn i LA ENTIDAD y 42 EL TRABAJADOR, »0 pudiend en nngun caso
cxoder o 2 fiscal ©n Ca50 QU CUqUIa 02 8BS panes dacda no INMIgEr O N0 Tenvar & conlrala. dabedd nodfcanko 8 la ara
paite con una antiopaciin N MeNce de CNCo (5] Jias PabNes previos & &u venzimeno. Sin emdano, |8 omiion del awso no ganera la
COIQacHn de INOMmogar O renovar & convyso.

3i EL TRABAJADOR contrda prestando senecias o LA ENTIDAD una vez verodo of plaen def prosenie convaln, ésie se entende
proogade de frma aulominca por el msmo placo del contrain, pasd dentro dal presems germicio fsca

En caso que LA ENTIDAD de poc 125080 udateraimen el presente Conkan anks ol plazn previsk y i medar incurrplmiento
por parte d2 EL TRABAJADOR, &ste eniva deracho 3 s peraidad previta en & aniculo 13.3 of Raglameniy del Dacrelo Legisiaivo
1057, aprobade por el Decretn Supremo 075-20068.PCM y modificsdo por &l Decrets Supreno 055 2011.PCNL

Av. Beant CO0
Brefla, Lima, 5, Perd
www.isngob.pe Cenlral (511 330-0065
Fax (81114251840
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Lis partes aouerdan que 18 awammmmmumwcsmﬁo)umwmu
ﬁMu.&mamammmmmumwMemaa
TRABAJADOR con descanso fisios aquivalans o 1ot de horas presiadas en es0es0.

-

umﬂmwmmabmwmnwWMm&amwmm bajo 13 supervition ce B
Oficing de Rec.rs08 Humanos o |a gue haga s weoas

uemnmmumuwmmwaucmmmwmmmmmu
TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA; LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestard 106 s50nvicns en ia QFICINA DE LOGISTICA, La Erfidsd podra deponer la prestacidn 0e servicxs
vwwumumuemoummammwummi

CLAUSULA DCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son cbigaiones de EL TRABAJADOR:

a) Curmgh las chigacionas & su cago dervadiss cel ressne Conraln, 261 MO 00 136 nomes y dreches nlemis vgenes
de LA mommnmmmamwummum_mmmaumhwu

b) &mwmwmumumwmdm.mhdmuwmbbmmummw

c s«mmwauwmmmmmaumm.

d) Noma.m,momnmam.mmomalmooetmmaumm

e-puaaeummo.ummmmdmmweupuwmwumnmm‘m
Mabmwmolouauapmdtmmwmmmmmym&
conciuda la vigensa ol presents Corraln

e) mmdomuamummmmmvomammmmmuumm.
guirdands ebetha comidenasitad

f) Adoptar lss medidas de seguritid que garantioen & nkgrted de B dooumentacn Que 58 FIOR(UI0NA.

) mmerWWﬁwumamammstquy
cumplmienio

h) Otras que actatiersa ta enbdad 0 que 5ean propes 0 uesin o funcion & desempefiar.

CLAUSU A- DERECH!

Son dereches de EL TRABAJADOR 1o siguienes:

Poritir 13 remuresacsn mensua ncordada en '8 ciusul sexda del presonto Contra.
mmmm;mmMmummmmmmm«msemmmam
domingo ce cada semana, sako pacto en conlrana

Vacaconss emunerades de tenta (30) des natuales Pars deterrrinat |a oporunidad del sencico de esiie descanse, so
decitied de meAwo acunsia A 123 2 acoendo, cacdis LA ENTIOAD cbeervandd las dsposiconss coms pondienics

Gmumnmhmmuawuemw.muammmm

Afkare 3 un IAQMEN 0o PeTOS &ammdultﬂduwﬂmammhmwmn
Wmmamwmdmamummmawoy
que ya 98 encuenka affado

Gazar ol permiso de ladancia malema yio licenta por patamidad 00N 135 Normas comespondentss

Gozar de k8 GECh08 oolecives de SndCaIzacktn y hueipd confonma a ks nommes 50 19 makera

Gozar 0 los denechos & que haoa reforencia la Ley N° 23783 - Ley de Seguidad y Sakd en g Trabao

Los demds devechos establecors en & Dacrto Legeaivo 1057, su Regamento aprodado por Decreto Suprame 075-
2006PCM ¢ modfcatonss.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTQ
Enumenmmnmmbmdmummc.dmuamuwﬂmamme
ammugmmawamww.mmMywhumwmosmm.
comersn por cuentp ce LA ENTIDAD.

Av. Brasd 600
Bredia, Lima, 5, Pecd
www.isngob.pe Canlral {611} 330-006€
Fax |511)425-1840
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amwnuwmma«memomuwamm 1029 y 1025 y normas segfamentanas, de
acuardo 3 as recesidades mslivconaks

LA Em'mosemmm lawmachd mmumwaqnu whoe of aticulo 154 ded Reglamenn od Decreio
Legiskaivo 1057 speobado por & Decnsio Supremo 075-2005-FCM y mocdcado par of Decelo Supere 0552011F0M, corfome 8
la% normiss complementanias sotra 8 makis y & s nsumentos femos que para laies elecios dice LA ENTIDAD

mmamomnmum mwnm maancndmammwm
contiobo on 165 recurscs y misdics de 8 entidad. s0n g8 propiacad da LA ENTIOAD, En cuslquier casa. bos cernchos de auie( y demas
derechos de cualquier naliraleza sobie cusiquer matenal producido b e estpuaciones de este Contralo son caddos a LA
ENTIDAD en fomme exdusive.

CLAUSULA DECIMO C ;
LA ENTIDAD, semaruwaammm mobhnoycuﬂoommm pers ¢l 83ecupdo
desarolo de sus actividades, siendo mesponsable EL TRABAJADOR dal buen uso y consenvackn de kos mismos, saho el

desgasts normal

En caso de doterminarse ol inourphmiento de lo dspusio en 18 wasenta clausua, EL TRABAJADOR deberd resarcr & LA
ENTIDAD conforme 2 185 disposiconsas inkemss oo 6543

INTA: SUPERVISION DEL
TIDAD en aercicio do su pocer de cireccidn sobre EL TRABAJADOR, supansara la aiscucian def servicio malena del
presenve Coniralo, enconvandose daculado 2 exigir a EL TRABAJADOR |3 apiicacitn y cumpimienta de fos lamincs del
preserte Contrato,

CLAUSULA DECIMO SEXTA. EVALUACION
La evnuacion de EL TRABAJADCR se suistark & lo dspussio pr ks Decseks Logsbtives N° 1023 y 1025 y sus nomeas
reglamantanas

armuwoammumumwumwwamaummmmmma
5aVioos, desgnaodn, asignacion te unciones y MAsAN lempors comome a ' nommalwdad vgene.

Ni la suplonoa i las aocones de desplazament sefialadas impican ol Incamenio de B sermuneraodn mensual & que se refien: la
céusua sexta, ni |a modficacion del plaze del Conrafn sefialado en i ciusy’a cuaca del presanta Contrato

DE CONSTANCIA DE
Cmmndstautlmw 8 yaves e |a Oficing oo Rooursos Murmanos o la que hage sws weces, clorgar a EL
TRABAJADCR, de ofcio 0 0 padida de parte, la respactive Canslancia de Trabsjo prestada bejo of rigimen CAS

OVENA: MODIFICAC

En ejprcicio da su podar de diraccidn, LA ENTIDAD poda modifcar urilikesaimente &f logar, $8mpo y modo de |a prestacon def
senvicio, respetando ¢ criteno de razonabiidsd, ¥ sin que ello SuPoNge 13 SUSCTRGION de wn NUEVD Conlrato o adenta.

%, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
<2 2E1 Contrato Adminstrative de Servicks 5¢ suspende en o6 siguienies supuestos

w\

Suspension oon conlrapesiaciin
a8) Los supuesios regdades en ol rdgimen comckutim de ESSALUD, En esks casos, & pago da 13 remonesacion se

: 7 sueta a b dsposiciones kgales y reglamentanss vigenles,

(] Py alenccio o2t desecho al descanso pre y post natal de W irabaacora Qestama El pago da los subsnias
corpeporcientes ta supls 8 as deposicones lagalss v reglamentanas de i malern

c) Por licentia con goce da haber, cuands comesporda conforme 8 1 dispuesin por & Decreto Legslaiva 1025,
Decrato Legislatvg qua sprusba nomas da capacitacién y tendmiento parg & seclor pdbico y nomas

carglementaias.

d) Pae Icencia por paterndad, de acuerdo @ '© establocido en o Ley N* 23M09 - Léy que conceds &l demcho da
leencia por patermidad 2 los trabojadones de la aciraded pultiica y privada,

&) Ovas supuesios estatiecitos en names de skanca general o ks qae dekermne LA ENTIDAD es s direcivas
Inarnas

Av. Brasd 600
Brafa, Lima, 5, Fery

www.isn.gob.pe Conlral (511) 3300056
Fax {541)425.1840
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2. Suspensidn sin contraprestadon:
Por hacer yso de peemisos personzles en forma excopolonal, por causas debdamerte p5icadas

4 CONTRA
El coniaio a0minsitatvo ce senicios 52 exsngue en 15 Sip.enes 1upussios:
a) £l lalecimenio de EL TRABAJADOR.
b) La exinodn de ta entidad
c} Pumwuammmﬂ.WREnmme&wabomwmmnmpmds
renta (30} dias natlwales antariomes & cese salvo quo 3 Er8dad e sutonce un plazo mendy
) For mukuo acuesdd entre EL TRASBAJADOR y LA ENTIDAD
el Si EL TRABAJADOR pacecs da swaldez absolls parmanents sabeeviniante declrads por ESSALUD. Que impids B
presiacion dol serico
] Poe doctsitn unialeral de LA ENTIDAD susteniada en of mmmmmmwoaummcmw
Conalo 0 o lss oblgacones nomalvas apiicalies al senvico, Lncion © cavga o on 1 defickencia an &l mmphmienio
oo 33 1areas encomendadas.
9)  Lssefalads on ol (imo pamafn de la cliusula cusra def prosente contrato.,
ny  Elvencmento dal contralo.

Enmmuimoumwmmmum.nmmmmmmw madante una notiicaciin
cebicaments susiontada, Emem«mamanﬂ)Mhs.aIMMwmphuowu
ENTIDAD, para expresar los dascangos que esime convenianti Veecdo ese plazo ba entidad debe dacidr, en forma motvada y
sag0n 0= criterics de razonabiiclad y proparconaidad, si 506k 0 1o ¢l conraio, comunlcdnddio al contraiado en un plazo no
mayor 3 diaz (10) dise hakiles. Esta decisin s mpugrable de acuendd af articd 16 del Raglamento del Decreto Legisiatvo
1057, modiizada por Docreto Supeme 065.2011.°CM,"

1 l'_,.d S5EG i\ =\ | -8
La Cortratacion Administrativ. &S«wsmmﬂmMnmmamsdemmhmwadnuwbmw
m.muymmmwuatmmmummmmmmmm1057,ms
nemas reglamentanas wo complamentanas. Toda modifcacian nommudva o5 00 apkcaciin ivredata al Contrato

Las pantas sefiwan como domiciko legal s direcoones que figuran en |a mireduccion cel presente Conlrato, lugsr donde 50 ks
cursard viridamvnle las notificaciones dojey

Los cambios domicilanas que pudersn oourT. Sa7aN comunicadas notanaiments & domiclio leps de la aR pane dearo de ke
Gneo dias sguisnles de indiado o tramig

Los conflictas domvado d 1a prestacion de fos seevicios ejecutadas cononms 3 este Contrats serdn somelidos ol Tribunal del
Sevico Civil en recurso de spelacion, contrme a b estatinsda en el artlulo 16 ol Reglamento del Decrato Legiistive 1067,
modficado per Decretn Supremo 065-2011-5CM,

Las disposioones contenidas en o preserts Conlraln, en raciin & su cumpbmiento y resob.citn, s= sujelan a b cue establezca
¢ Reglamento dal Decreo Legsiato N* 1057, modficatosa Decetn Supremo 065-2011-PCM y 55 normas complamentarias

Enmmmuymmmmmmumcwm l8s panes o suscriben = dos
epemplaves igualmante vilidos, an la clodad de Breda, of 02 32 enen de 2013,

MIMISTE b&;ﬁ& : 'ﬂ )
A EULACONTRATADO(A)
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MINISTERIO DE

“Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural v Ia Seguridad Alimentaria™

AL TRAT 3

Corste por &f presente documento la Addenda al Conlrato Agministrative de Servicios gue colebran, de una perte &
Insiuto Naconal de Salud del Nio, con Regisyo Unico de Contrituyenie 20131368403, con domicile en Av. Brasi
N'600 en of Distrito de Brena, representado por Sra. BETTY DIAZ VELA. identificaca con Documento Nacional de
Mentidad 10453110, en su caldad de Directora de la Oficina de Personal. quien procade en uso de ks faaltades
previstas en Resokiitn Directoral N'012-2013-NSN-DG-OEA, 3 quien en adstane, s2 derominard LA ENTIDAD, y, de
13 olra parts, BONILLA MARCOS-IBANEZ MYRIAM SOFIA. identifcada con Documento Nacional de Identidad
NOT577180 y Registro Unico de Contribuyente N*10075771808 con domicit en Calle Gonziles Prada 385-215 -
mwm:qmmmbubmnawoo&mumwmymm

CLAUSULA PRIMER ANTECEDENTE:
a)  Que con facha 02 de anero del 2013, se suscridio el Convalo Admirstratve de Servicios NY 004-2013, por e
cual EL TRABAJADOR s& obiga a prestar serwcios con caricler no autbnomo come  ESPECIALISTA
LEGAL &n la undad ceganica yio &rea OFICINA DE LOGISTICA, cumplendo (as funtiones detaliadas en la
Convocatonia para |3 Contratacidn Administrativa de Servicios a favor da ta ENTIDAD a 31 de merzo dal 2013,

pactindose una remuneracidn mensual de S/, 4,500.00 Nuevos Scles (CUATRO MIL QUINIENTOS
NUEVOS SOLES) por prestacion de senvicios matena del condralo.

b) Que, el cargo del TRABAJADOR antes precisado, para efectos de los honorarios mensuales vis Planilla
Unica de Pagos (PLH.CAS) es equivalente 3 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES.

¢) Que, la preserie addenda no es suplo de modficacion salvo acuerdo da las partes o las modficaciones
eslablecidas al Dacreto Legisiativo N*1025 ¢ o Dacreto Supramo N075 2008-2CM duranta 1a wigenca o
pestenon & |a suscrpcion oe esta addenda. en cuanto 3 las cbligacones y derechas de ambas partes.

Por la presenle de acuerdo a o soliitado por ta Jafatura del OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION, las pertes
acuerdan Proerogar la wencia del Conrato antes mencionads per un periode da TRES (03) meses computados a partir
del 01 de abrl 2013 al 30 de junio del 2013,

CLAUSULA TERCERA CONTRAPRESTACION:
LA ENTIDAD se obliga & setabuir I2 suma de 5/.4,500.00 NUEVOS SOLES mensuales que seran abonados 3 mas
iardar durante la ilima semana ce cada mes

CLAUSULA CUARTA
Las parles que suscriben rabfican en todos sus extremos los demés tmnos y condiciones ded contrato peincpal al

que se hace refarancia en |8 clausula pimera misgrandose & misme la presente addenda

En sefal de conlformidad y aprobacon con lgs condiciongs aslsblecidas en la preserde Addenda, las pertes fa
suscriben en dos ejemplares iqualmante vakdos, en I3 ciudad de Braha, &l 01 da sbiil del 2013

L
A CONTRATADO(A)

Av Brast 000

Brefia. Lima, 5, Porg

www isn.gob.pe Canirsl (511) 3300065
Fax (511)425.1840




D S

Conste poe el presente documento & Addenda al q«mmmam qua calebran, de una pare of
|mwusauum.mmumamm20131asuoe.m¢orﬁaioenxwem!
Mmdmasm.mwam-mmm.mmommwa
W1W10,eomcauaddemdﬂnonln«m.qwnpwoademmodehswmdes
mmwmoumuwu-zmwsuosoaammm.umnummo;y.u
hmmmmmomamummmww«ww
07577180 y Ragistro Unico de Contribuyente N° 10075771806 con domiclio en Calle Gonzéles Prada 355-215 -
MIRAFLORES, amhmMmbMMﬂtMmmMymmm

CLAUSULA PRIMER ANTECEDENTE:

a) Que con fecha 02 de Enem 2013, se suscribid el Contrato Adminstrativo de Sanvcios N°0004-2012, por e
cual EL TRABAJADOR aWnMMmMmeEmA
LWmemmmwmmoltmwmmm
Mmuwmuwmmamamuummusm
Marzo 2013, paclandose una remunerscién mensual de S, 450000 Nuevos Soles (CUATRO MIL
QUINIENTOS NUEVOS SOLES), por prestacidn de senicios materia del conralo

uumamwooamum.mmaummmmm&n
de Pagos (PLH-CAS) es equivalente a ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES

b) Conlu:haaldeMm?Oﬂ.nwhwucmmeS(mMmddmdaMdd
2013 & 20 de Junio del 2013,

c) uummnamesm«mmmmmumommm
mumwmmum&mwmsmwummwo
posterior  |a suscrpcion de esta addenda, en cuanio a las obligacones y derechos de ambas partes.

CLAUSULA SEGUNDA OBJETO DEL CONTRATO:

Por la presente de acuerdo 8 b solicitado por la Jefatura OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION, i panss
mmswmmwmmmmmmusasmmmmam
del 01 de Julio 2013 al 31 do Diciembre del 2013 En caso e trabajador continde laborando después del vencimiento
caloonnbwupmmnmbmmupmom.dplmdndchommoa
mmWammdepMWMommqmeﬁwvﬂw.sinpqulaode
hmMmmammmomMQmmmenMa

CLAUSULA TERCERA ESTACION:
uENnDADnmaWVHWa&m.wwMSSMmmm“mmmBm&
lardar duranie la UBma semana de cada mes.

CLAUSULA CUARTA:
mmmmmmﬂmwsmmWMymwmmwd
qwnhuMmhwwammwu\MnumhwWMa

Enuﬂddeombmdﬂymmbed&mlammmmmhmm.upamb
suscriben en dos mgummwuu.mnmamdwdomamw.
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Brefa. Lma, 5, Peru
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PERI

y Registro Unico de Contribuyente N° 10075771
MRAFLORES-, a quien en adelants sa le denominara LA TRABAJADORA, en ks tnmince y condicionss siguentes:

CLAUSULA PRIMERA ANTECEDENTES:

3) Que oon fecha 02 de Enero 2013, 50 suscribid el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2013, por &
mumwmawammmw«mmmmcuwa
LEGAL mummwmmmuwmmvmumsoesmv
SERVICIOS, Mlutﬂm“ﬂhﬂamhmmhmw“m
Senvidos a favor de 12 ENTIDAD al 31 de Marzo 2013, pactdncose una remuneracin mensua e
$/,4,500.00 {CUATRO MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES) por prastacién de servicios matena del contrato.

b) ammAmmmw.uwmwMMa
hmu:ndodidmmzow.pambumaaiowmruMMadmﬂmmddM.

c) ow.swwwmonmmmm«mnmmmmom
de Pagos (PLE-CAS) s equivaiente a ESPECIALISTA EN CONTR.

d) m.mpmmamumammmmmammoumﬁmdma
mumwmwum&mwsmxumummo
W.umammuumm;mmymnmm

INTRATO:
Por la presente da acuerdo @ lo solicitado por la Jefetura del OFICINA DE LOGISTICA las partes acueedan Renovar &
vigencia del Contrato antes mencionada par un periodo de Seis (06) meses computados & perdr del 01 de Enero
2014 al 30 de Junio 2014, aulorizado por la Diveccidn General mediante Memorandum N° 1620-DG-INSN-2013
da facha 04 de Diclembre 2013 en apicacion a lo dispuesto en el At5° del Decreto Legisiativo N° 1057 y su
- WWQIMWN'OT&M—PCMwaWdeSM
N® 065-2011

TERC -
uENTDADsoblgaardrbuirlamuﬂ&WMQGMmImeEVOSMS)
mmhsquesomaomdooamwdvdmla(lﬁmamdamam

CLAUSULA CUARTA:
mmmm“mkmmmmemmmamﬂﬂmmymamaalcomraopﬁndpald
que se hace referencia en la cidusula primera integrandose al mismo ia presenta addenda,

Ensﬂddemnhﬂdﬁywmbdhmmmmmwmlapreummu.lnpmesh
SusCriden en-dos ejem igualmente vldos, en ka ciudad de Brafa, el 31 de Dicembre 2013

)l e 0 Ao iR
....... EULA T
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Av. Brasil 500
Breda, Lima 5 Paru

wwwisn.aob.pe Central (511) 230-0065
Fax (511)425-1840




Conmpocdmmummummwwusmmwws.mmm
de una parte ¢ InstRuto Nacional de Salud dei Nifto, con Registro Unico de Contnbuyerte 20131368406, con domicio en
Av. Brasl NG00 en la cadad de LIMA, Distrito de Brefa, Provinda y Departamento de LIMA, representado por la Sra,
BETTY DIAZ VELA, en caldad de Directora de la Oficina de Personal, identficada con Documento Nacional de
Identidad 10453110, 2 quen procede en uso de s faculades previstas en Resolucin Directoral NYD12-2013-INSN-DG-
OEA, en adefanie se denominars LA ENTIDAD; y, de la otra parte, elja) Sr{a). BONILLA MARCOS-IBANEZ MYRIAM
SOFIA. dentficada con Documento Nacional da idenidad N° 07577180 y Regstro Unio e Contribuyente N° 0 ocon
domicho en Calle Gonziles Prada 355215 -, Distrito: MIRAFLORES; & quen en adelante sa le danominard EL
TRABAJADOR, en los tirminas y condiciones sigulanies

CLAUSULA PRIMERA; BASE LEGAL

o Dacreto Legsistve N* 1057, que regula el Regimen Especil de Contratacitn Adminisirativa de Senvicos.

o Docreto Supramo N*075-2008-PCM - Raglamento del Decrelo Legslatvo 1057, modificado por Decreto Supeamo 055-
2011-PCM.

e Lay N*20849 La elminacion progresva del Regimen Especis’ Del Dacmto Legisifivo 1057 y Otoga Derachos
Laborales.

« Decreto Supremo N* 001-2014-SA, aprusbe &l Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1154, que autoniza los Senicias
Complementanas en Salud,

« Lasdomas disposicionas que rasulten aplicables al Contrale Adminisiratve de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de Enero 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriblerdn el Conlrato Admiristrativo de Servicios N°
00042013, con & objeto de que EL TRABAJADOR presie sandcios a LA ENTIDAD bajo of régimen del Decrelo
Log‘mﬂ'iommESPECIALISTALEGMU!&MGQMWMWMDGAWIONESY
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS cumplendo ks funciones cetslades en la Convocatona para b
Contratacion Administratva de Senvicios 3 faver de |z ENTIDAD # 31 de Marzo 2013, pactandosa una remuneraciin
mensual de S/, 4,500.00 Nuevos Soles (CUATRO MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES), por prestacion de senicios
mwm.m.awwmmoammmpnmammme«amm
Unica da Pagos (PLH-CAS) es equvalente a ESPECIALISTA EN TEMAS DE CONTR.

CLAUSULA : DEL CONTRAT

Por |3 presenta, de acuerdo a lo solictado por la Jefatura del OFICINA DE LOGISTICA, y segin lo dispuesto madianie
MEMORANDUM N* 1181-OP-INSN-2013 con focha 18 de Junio del 2014, se promoge la vigencia de! Confrate antes
mencionado por un periodo de DOS (02) meses computados a partr del 01 de Julio al 31 de Agosto 2014,

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

E! Contrato Administrafivo de Sesviciae Principal, a que se hace reforancia en la ddusula segunda, constituye un régimen
especial de contratacion labora para el Sector Pibico y es prorogado mediante adendas sucesivas hasta el 30 da Junio
2014, peevo & raquenmiento dal usuana,

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucidn, & lugar y el modo de la prestacion de senvicios pactados ceigingimente entre LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR se mantienan invariables

En sefal de conformidad y aprobacitn de las condicones establecidas an of presente documento, LA ENTIDAD y EL
iban en dos ejemplares iguaiments valoos, en la cudad de Breda, of 30 de Junio 2014,

s ELLA TADO(A)
agy 07530

A frasd 800, SRENA LIMA 5
Y 0 b ae Coetral (311) 330008
Fax (5198251040




Ministeno Instituto de Gestion Instituto Nacional

de Salud de Servicios de Salud | de Saluc del Nino

9e? - - -DG-OP
RESOLUCION DIRECTORAL
LM, b Do O o dEMIEINEL . do 2014

' Visto el Expediente con Registro N° 0202 15-2016-03-00001173/OP-18362-2016;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Articulo 11° Literal a), autoriza que, los trabajadores
bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucién ©
del plazo establecido en el contrato, quedar sujetos, entre otros, a la accién administrativa de
desplazamiento temporal, de designsacién temporal como directivo supenor © empledo de
confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley NO© 28175, Ley Marco del Empieado
Publico;

Que, con Resolucion Directoral NO 001-2016-INSN-DG-OP, de fecha 06 de enero del 2016, se
renove del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016, la Encargatura de Funciones de Jefe de
Oficina, Nivel Remunerativo F-3, entre otros al Econ. Juan José CARDENAS CHUMPITAZ;

Que, mediante Resolucion Jefatural NO 700-2016/1GSS, de fecha 27 de octubre del 2016, el Jefe
Institucional del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, da por concluida entre otros, la
encargatura de Funciones de Jefe de Oficina, Nivel Remunerativo F-3, del Econ. Juan José
CARDENAS CHUMPITAZ, de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion del
Instituto Nacional de Salud del Nifo;

Que, con Memorando N° 1173-2016-INSN/OEA, de fecha 31 de octubre del 2016, el Direclor
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, propone asignar a partir del 31 de octubre del
2016, a la Abogada Myriam Sofia BONILLA MARCOS-IBANEZ, Contratada por la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, para asumir funciones como Jefa de la Oficina de
Loqgistica;

Que, mediante Memarando NO 1421-2016-DG/INSN, de fecha 31 de octubre del 2016, se aprueba
la propuesta de asignar, a partir del 31 de octubre del 2016, a la Abogada Myriam Sofia BONILLA
MARCOS-IBANEZ, para asumir las funciones de Jefa de la Oficina de Logistica de Oficina
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 17.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N© 27444, la Autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucidn Ministerial NC 701-2004/MINSA v |2
Resolucion de Secretaria General N° 13-2016-SG/IGSS de fecha 14 de abril del 2016, que
facultan y atribuyen Acciones de Personal; y

“£on la Visacidn de la Oficina de Personal, la Oficina de Asesoria Juridica y ka Oficina Ejecutiva

dé, Administracion del Instituto Nacional de Salud del Niro;
SE RESUELVE:

“Articulo 1°.- Asignar con eficacia anticipada a partir del 31 de octubre del 2016, a la Abogada

Myriam Sofia BONILLA MARCOS-IBANEZ, Especalista Legal, Contratada por la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, las funciones de Responsabilidad Funcional de ia
Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de Salud del

1t

vrww insn.gob pe

4251845

a32-2011

Av. Brash N* 600 - Brena



\clowaLDE  "ARo de la Promocion de ls Industria Responsable y
NIRO Compromiso Climatico”

mwdpmmmbwadmmwmﬂvoamrmnuqueoeiebran
de una pante el insttuto Nacional de Salud ded Ni%o, con Registro Unico de Contribuyente 20131368403, con domiciio
en Av. Beasd NP600 an |a cudad de LIMA, Distrito de Brefa, Provincia y Dapartamento de LIMA, representaco por 13 Sr.
JUSCAMAITA QUISPE VICTOR HUGO, en calidad de Director de la Oficina de Personal. iderfificado con
Documento Nacional de Identidad N* 08177335, & quien proceds en uso de las facukades previstas on Resoluctn
Directoral N*434-2014-INSN-DG-OP con fecha 09 de Julo 2014, en ase0004-2013lante se denominara LA ENTIDAD. y,
de 13 otra parte, el(ia) S(a). BONILLA MARCOSJBANEZ MYRIAM SOFIA, Idonfficada con Documanto Nacional de
idenidad N° 07577180 y Registro Unico de Contribuyents N* 0 con domicilio en Calle Gonzales Prada 355-215 -, Distrito:
MIRAFLORES; a quien en adelante se le denomnars EL TRABAJADOR, en los t2nminas y condiciones siguientes.

o Decreto Legidativo N°1057, que regula & Régimen Espacal de Contratacion Adminstratva de Servicios

. msmwommm-wwoummmiw.mwoxmsm
065-2011.PCM.

o Ley N*29649 La Eiminacin Progrosiva del Regimen Especial Dol Decreto Legisiavo 1067 y Otorga Derechos
Laborales

. Oeam&mmwomamm.amammwmwmm.mmmmm
Complementaros en Sakud.

o Las demas disposiciones que resulien aplicables &l Conlralo Administativo de Serices,

CLAUSULA SEGUNDA; ANTECEDENTES

Con lecha 02 de Enero 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribiertn el Contrato Administratvo de Servicos
N° 0004-2013, con ¢l objeto de que EL TRABAJADCR preste servicos a LA ENTIDAD bajo ¢l régimen del Decrato
LagmN'!MTmmMLmALEMmthwmmmmlmDEADGJISIGO?&Y
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS cumpiiendo las funciones detafadas en la Conwocslona para la
Contratacion Administrativa de Senicos a favor de la ENTIDAD & 31 de Marzo 2013, pactandose una remunarasién
mensual da S/, 4.500.00 Nuevos Soles (CUATRO MIL QUINIENTOS NUEVIOS SOLES), por prestaciin de servioes
Mawmm.dwummmm.mmammmmm
Pranila Unicade Pagos (PLH-CAS) es equivalente 8 ESPECIALISTA EN TEMAS DE CONTR.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por la presante, de acverdo a ko solicitado por la Jafatura del OFICINA DE LOGISTICA, y segin b dspuesto mediante
MEMORANdo N° 1257-DG-INSN-2014 con fecha 12 de Agosto del 2014, s proroga 1a vigenca dal Corfratn anfes
mencionado por un parlodo de UN (01) mes compentados a partr del 01 de Setiembre al 30 de Setiembre 2014,

3 DEL
El Cortrato Administrativo de Servicios Prinapal, @ que $e hace referanca en & cliusida segqunda, constituye un régimen
especial de contratacidn laboral pera ef Sactor Publico y es promogado mediants adendas sucesivas hasta el 31 de Agosto
2014, previo al requerimiento del usuane.

INTA: CONDICIO
LaM.elbgaryelmododelapreMdeummmhdmmuEmyEL
TRABAJADOR se mantensn nvanables

En sefial de conformidad y aprobacian de ks condiciones establecidas en el presente documents, LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR ko suscriben en dos ejemplares igualmente véidos, en la cudad de Brefia, o 31 de Agosto 2014,

W
E TRATADO(A)
O3 573/8%

Ay. Brwsl] 636, BRERA, LIVA §,
Yen l50300 DY Careral (911} 3300066
Fax (3114251540
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“Afo de la Diversificaclén Productiva y del
Fortalecimiento de ka Educacién”®

T\ Conste por of pressre documento 1a Addenda af Contrato Administrativo de Serviclos N 0004-2013, que caletyan

\ =
2
)i"

demaomedmwnwddwm,mwﬁmuc«m)«mmmm.oonémidioen
Av.&wlmm&yoepamammam.wwdm.mmmm
w:mauuao.mwumummlamauamu.mmommmnw
n-ommaawmmwmummmmwmmmtwummm
mooaouaozou,mmu-umuem;y.mumm..mwsqa).aouuunoos-
mmm.lmmwmuwwmnm,wm«
Cortrbuyerte N° 0 con domiciio en Calle Gonzdles Prada 355-215 ., Disrio: MIRAFLORES a quien on adelants 52 o
denominara EL TRABAJADOR, en 103 béemings y condconas siguientes

: BAS
. mwu*mr.umammwmmmm«m
. Deamm wwwmmpcu-walowmugm 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
11-PCM.

. WWMMEWUMMMMWEMWMWWGHM
Derechos Laborales.

. mwwoouowammwwmwmw1154.mamm3em
Complementanos en SaEud.

o Las demas disposiciones que resuben apicables al Contrato Adminstativo de Senvicios.

CLAUSULA SEGUNDA; ANTECEDENTES
ConbchaoucEmnzms.LAENWADyELTRAeMADORudeCMMMdeSom'ciosl'
mw.oonelobjatodouELTRABMADORMMauEmwhpdmmcleloemto
Legisigtvo N° 105?meS?EGALBTALEGALmbMWwMOHCMD€ASESOMJmm
mmmmumuwmuwwmmmmamau
ENTIDAD &l 31 de Marzo 2013, pactindose una remuneracitn mensual de S/ 4,500.00 Nuevos Soles (CUATRO MIL
wmmmwmm&s;wmammwoonm.ou.acaqoou
mmmm.mmmummmmmumam (PLH-CAS) es
equivalene a ESPECIALISTA ENTEMAS DE CONTR.

RA: RE! DEL
Por la presente, am:nmwumwmmmmmummbmmm
mmwmmmsmmosmmwmaamumwcmm
mwmum«msmmmamwmdo&mduau-mzots.

ARTA: T
BCWMM&WNW.OWSh“MGhMMMMmW
MamdeWWyummMMaMdmdeommzou.
previo 3 requenmiento del usuano.

CLAUSULA QUINTA; CONDICIONES CONTRACTUALES
Lamrbueibn.dlugarydmododolapmﬁn«mwaoﬂgnmmuEWMy&
TRABAJADOR se mantienan invariables

Ensenudeoom«nmdywmummmmﬂolmmwdocum.ummoyﬂ
TRABAJADOR lo suscriben on dos elemplares bwmmm.cnhdwwdam.dosdo&mzom
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L)
Ministerio INSTITUTO DE GESTION DE TITUTO NAGIONAL DE
U'/:“ Salud SERVICIOS DE SALUD s GALUD“D‘EL NINO .d__é__ni

ConsbpudMWIQAMdmum«Mcmmummuwmc
mwmmoemooanﬂo.wwmammmmeswammnm Brasi N0 en la
cixdad de LIMA, Distio 02 Brefa, muywauu repesantndo por &l Lk, VICTOR HUGO JUSCAMAITA QUISPE en

do la ovs parte, @(a) S1(a) BONILLA MARCOS-BANEZ MYRIAM SOFIA dertheats(c) con Documento Nacional de identidod N°
07577180 ywmmuWNWMMMWmcammms-mmaw
mmwoum&aMeomumimnuummr

- LE
owwmmmos?.mwwnwwmmmmmms«m
Decretn Suprama N"075-2008-PCH - Regaments del Dacseto Lagsiaivo 1057, madizaco por Degretn Supremo (85-2011-FCM
Ley N*25849 Oue Estabeincs Ls Elminaciin mm-wnqmwoummmmv,owaom
Labotsies
Decraty Suprema N° 001-2014-SA. aprusba of Reglsmentn del Decreto Legslatvo N° 1154, que autonza 108 Servicos Complamantanos
en Suud.
. mmmmummwucwmmmsm

mucwammmus;mnmahmm- 31 de Marzo 2013, peciandose  Und IEMuNerackin mensusl de
$1.4,500.00 WMWMHWCMWWMNWQWMMM

CLAUSULA T EXL RIS CUMPLEMENTA .

Por 13 presanto, mmmmammmmbmyammwmmumm
ums.zouus.wmmnzm.ammmudowuwmwmomuum
vencer

mm.wmmawmm.umawwwmmmwmmm TRES (03)
mesas computados 8 par dal 01 ce sbd @ 30 de furio dd 20135

MM&&MWMNMWGW (PLH-CAS) o5 equivalente » ESPECIALISTA EN TEMAS DE
CONTRATACIONES

CON

BWM«WWumwmmmhmm.mmmwm
meummysmmmmmmmufwwm

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
13 relrtucon, o Lgal y € Modo de is presiackie de senicios pactados originaimania entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se
mantenan invanabies.

&ummmymwmmmmmdmmapmw.umwya.mum
bmmmmmmnm.mhmmm.a13¢ubn‘|¢dzo15.
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INSTITUTO DE GESTION D2 INSTITUTO NACIONAL DE
SERVICION DE SALUD SALUD DEL NIRO

)
i
3
i

c«wwummummmcommm«s.mm-:m.quowwmumumd
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIRO, con Regstro Urico de Coribuyante 20131268400, con domiciio en Av. Srasil NG00 en
dudad de LIMA, Distrio de Breda, Piowvincia y Deparamento ce LIMA, representado por o MC. ROLANDO ESTEBAN VARLLAS
m.mmauuumm.oumaw-l.mmmmwnuwmmwuw
puommmmummmmmmmummummmm»m
LA ENTIDAD: y, de 1a ora parta. alja) Sefa) BONILLA MARCOSHBAREZ Myriam Sofia identficads(o) con Documento Nacional de
Identidad N* 07577180 ywumucmmn-mmuwmmcmmms&m .
MIRAFLORES, a quien en adelsnis se I denomnara EL TRABAJADOR, & 105 4TINS ¥ condioonss 5iguenmes:

Decreto Logsiatha N* 1057, que mgula & Régimen Especial de Conlratacion ASmng¥ate o6 Senvicias.

Decretn Supremo NO7T5-2008-PCM - Reglamenta del Dacsen Legsiatvo 1057, modficado por Decretn Supramo (85-2011-2CM.

Lay N* 26849 Oue Estabelece La Elimiraciin Progresiva del Régimen Espedial Dl Deceeto Legisiatvo 1057 y Otarga Desechos
Laborales.

Decrets Supremo N* 001-2014-54 apruoba of Reglamento def Decraio Legistativo N* 1154, que 8uoniza los Servicdos Compierentarias
on Sakad,

o Las demds deposiciones quo resuben sphcaties o Conteato Adminstratvo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha (2 de enem del 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR sustribieeon & Contralo Adswnisirativo de Servicios N* 0004-
2013, con & cbieto de que EL TRABAJADOR greste servicks @ LA ENTIDAD bao ol régimen del Docreto Legisiatvo N° 1057 como
ESPECIALISTA LEGAL en |3 unidad orgdnics yo fess OFICINA DE LOGISTICA, cumpliendo las funciones detaladas en la Comocatons
paca |a Conteatacion Administratva ce Servicos a firor de 18 ENTIDAD & 31 de marzo del 2013, pactindose une semunenacion mensual
da §/. 450000 Nuevos Soles [CUATRO ML QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES) por prostacion de senvicios makna ouf
oniren

CLAUSULA TERCERA: SER S COMPLI RIOS

Por o presente, de acuerdd 8 b solciiado por ka Jofatra da la OFICINA EJECUTVIA DE ADMINISTRACION y segin ko dispuesio medianie
Memorandum N* 711.DG.INSN-2015 {19.05 2013). 56 promoga s vigensa del Coniralo sntes mencionado por un periodo de SEIS (06)
meses compulacos a partr del 01 de juso 1 31 de doemites dal 2015

ou-.dmoammmpmmmammeﬁmmmmu«m (PLM-
CAS) es equivalents 8 ESPECIALISTA EN TEMAS DE CONTRATACIONES.

A:

CLAUSULA CUARTA: RENOVACION DEL CONTRATO
£ Contrgo Adminksiratvo ce Servicos princpal, @ que se hace referancia en o chiusula segunds, consituye un rgimen especal de
contratactn |aboral para el sacior piblico ¥ 85 mnovado ylo pramagado medianie Addendas, provio af requermienio del usuend.

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
umuumydmmlammmmmmnmmmuammya.mu.w)onu
mantienen nvarsbles

En sohal ce conformidad y aprbacidn de s oondiciones establecidas en & presents cocumento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR
I suscnben on dos ejerplares quaiments vakoos, en i3 cludad de Brefa, & 30 de junio dal 2015

MINISTERICGOE SALUD
NETITUTD DF Grsmi0ngl S5 2540005 DT Wiuh
IRSTIIU T AL O OF SALUD SELNINO
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INETITUTO DE GESTION DE INSTITUTO NACIONAL DE
SERVICIOS DE SALUD SALUD DEL NINO .‘....-_‘.!

Corsle por @ presente doourento ¢l Contrato Administrativo de Servicios N* 0004-2013 qua celketran do una parie & Instituio
Nacional de Salud del Niso, con Registro Unico de Contibuyenta X0131368400, con darmiclio én Av. Brasi N'E00 en & oudad de LIMA,
Disirito de Brefia, Provincia y Departamentn de LIMA, svesentado por & MC ROLANDO ESTEBAN VARILLAS PONCE, on calidad de
Director ce |a Oficina de Personal, dentificads con Documento Nacional de Identidad N° 08474225, a quien procade en use 0o |
facutadkes revislas en Resaiucion Dbecioral N'235-2015NSN-DG-0EA (28.04.2015), en adefante se denaminard LA ENTIDAD, y, de b
oba pane, wa) Sria)., BONILLA MARCOSBANEZ Myriam Sofia idenificado () con Documento Naclonal de identidad N® 07577150
y Rogistro Unico de Contribuyesrie N* 1007577 1806, ton domicio en Cabe Conedies Prada 355216 - MRAFLORES, a quien &0 adelante
56 I8 denominard EL TRABAJADOR, &0 108 18mminos y condoones Sguentes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

£l presente Contrato 58 celebra A amparo 0@ |88 SQUeMES (SEOSICIONES:

o Docrmo Legsiatve 1057, que requla o Régimen Especial 0e Comratacion Agministrativa de Senicios (en adelane, “rigimen CAS')

o Decreto Supremo 075-2008-FCM - Reglamerto dal Decrelo Lagelatvg 4057, modfcaro por Docrsta Suprema 065.2011PCM.

»  Ley N20845 Que Estatelece La Elminacon Progresiva dal Régiman Especial Del Decreto Logislatve 1057 y Otrga Derechos
Laborgles,

e L35 comas dsposciones que resuben splcaties g Contrato Adminsiativo de Sericos.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Gon fecha (2 de o o4 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribiedon 6l Contrato Adminisyatvo de Servicios N° 0004
2013 , con el chjeto de que EL TRABAJADOR preste senvicios 2 LA ENTIDAD bajo o régimen de! Oecroto Legslative N* 1057 como
ESPECIALISTA LEGAL &n |3 unidad orgénic ylo rea UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS,
cumpiendo las funcicnes detniadas en le Comvocakona pata | Contaiaodn Adminsyatva de Servicos & fawor do la ENTIDAD al 31 de
Mmarzo del 2013, paciandose una remuneracan mensud de SI, 4,500.00 Solkss (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) por
pesiactn de Sevicos matkna del conran

CLAUSULA TERCERA: RENOVACION DEL CONTRATQ

Por 8 presente, 0e acuerdo 3 lo solotado por |a Jefsura de la OFICINA DE LOGISTICA y segun lo depuesio medanis Memorandum N*
1435.DGINSN2015 (22.12 2015). 56 rennsava |3 vigenca dal Contrans anes mencionado por el penodo de SE1S (06) meses computados &
panir del 01 do erwro o 30 de jurio def 2096,

m,dwummmMmmammmmmwuvuﬂmlhﬂm oe Pagos (PLH-
CAS) es squivalente 2 ESPECIALISTA EN TEMAS DE CONTRATACIONES,

CLAUSULA CUARTA; NATURALEZA DEL CONTRATO
] Contrafio Admiisirabvo de Senicos pancpal 3 que 50 haca mierencis en ls clusula 5equnda, CoNsiye Un nagmen especid de
contratactn laboral para ef sacior pibics y 88 fenovado yio promogado medianie Addendss, prnio &l requarmiants 08l LSUAND,

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
uumm.dmyumuuwtmemmmmwmueumoyammaa
mantienen invanaties.

£n sendl de conformidad y aproteciin de ks condicines establecdas en el presonte documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR
lo suscriben en dos ejemplares iguaimente virkdas, en la ciuded de Brefla, o 31 de diclembea del 2015
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"DECENIO OF LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU*

RU | Mintster “Afio de la Coasolidacion del Mar dw Grag”

de Salud

ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004-2013

Conse pot ! presente documento e Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2013 que celebean de una parte © instituso Nacional
«mwm.mmmuimac«mmezomma.mmmmamamsoomamaemummoam.
Peovincia y Departamento de LIMA, regeasentado por o Bach Adm ANGEL EDGARDO CASTRO VARGAS, en caldad de Jefe de la Cficina
de Personal iderificade con Documento Nacional de idantidad N° 06872247, 3 cuien procede én w30 o las facutades prewstis en la
Resclucitn Jedghural N* (26-20181GSS [11.01.2018), an adaiznte se danominard LA ENTIDAD, y, da la oira parte, ekla) Si(a)., BONILLA
MARCOS-IBANEZ MYRIAM SOFIA iderifcado (&) con Documento Nacional de identidad N* 07577180 y Registro Unico de Contribuyente
N* 10075771806, con domiciio en Calls Gonzdles Frada 355215 - MIRAFLORES, a quien en adefanie s le denominars EL TRABAJADOR, en
Jas Mings y CONCCioNes Squientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
£] prasone Corfralo se csabra &l arpar de (38 Sguianes g5 pasiaanes.

. Decrat Legisafivo 1057, que reguia el Regimen Especial de Contratacin Adminsiratva de Sanicos (an addanie, Yégmen CAS')

. Dectel Supramo 075-2008-PCM - Regsamentn del Decreto Lagislativg 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2014-PCM.

. Ley N*23849 Que Estsbelace La Eimnacin Progresiva odl Régimen Especal Def Docreto Legislaivo 1057 y Otorga Darechos
Latorgdes.

. Las demiss dsposiciones que resuten aphcables al Conrak Acminiskaiva de Servicks,

CLAUSULA SEGUNDA; ANTECEDENTES

Con fecha (2 da enero del 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscritieron el Contrato Adminstratvo de Servicios N* 20042013,
con el objelo de que EL TRABAJADOR presta servicios 3 LA ENTIDAD bsjo e régmen cel Decreto Legisi#iva N* 1057 como
ESPECIALISTA LEGAL en ' unidad orpénica y'o area UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS,
mmusmmadasmammthmmememammamauema 31 de marzo
del 2013, pactandose una remuneracin mensual ce $4.4,500.00 Soles (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00'100 SOLES) por prestacion de
Senicios malena osl contraln

CLAUSULA TERCERA: RENOVACION DEL CONTRATO

Pur |3 presente, g acuendo 3 b sclctado por la Jefalura e 12 OFICINA DE LOGISTICA y sequn ko dispuesio medante Memorandum N* 775-
206-DG/INSN [24.06.2016), 56 prosroga 1a vigenca ded Convano anies mencionade por & pariodo de SEIS (05) mesas computados 3 parir o
01 dejulo & 31 da ddembe del 2016

Que, of cargo dol TRABAJADOR antes precisado, para efoctos de los honorarios mensuales via Plasilla Unica de Pagos, es
equivalente a ESPECIALISTA EN TEMAS DE CONTRATACIONES.

CLAUSULA CUARTA; NATURALEZA DEL CONTRATO
£ Conlralo AdTinstaivG oe Servcios prindpal a que se haoa refarenda en b ciusua segunda, constluye un régmen aspecial oo ConY#iacin
taboral para el sechor pUtics y 64 MNovada yio promogado mediams Addendas, privic @ equasTiena def usuano

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTVALES
Lanlliww\.dugslydmmlamlmwmm«wammuEMyELTRABAJADOR&
mantiensn ranaties.

En sefial da conformidad y agecbacidn de 13s condioones establecidas en & presents doCumenio, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR o
suscriben en dos ejamplares igualmente valkios, an 1a Gucad de Beefia, & 30 de junio ol 2016

/Wq. 60««.&’{,
ELILA CONTRATADOIN]
D2 <3IP/EO

Av. Brashl 600, BRENA, LIMA 5,
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Instituto da Gestion
du Servicios d& Salud

g A “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU'
m ARG de la Consolidacidn del Mar de Grad*

rﬁ—\ _

ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0004-2013

Conste por ol presente documento el Contrato Administrativo de Servicios N° 0004-2013 que celabran de una parte & Insttuto Naclonal
de Salud ded Nifo, con Registro Unico de Contiupente 20131368400, con domiclio en Av. Brasi N600 en ka cudad da LIMA, Distrik de Brefia,
Provindia y Depanamenio de LIMA, regeasentado por el Uic CARLOS ALFONSO PACORA PUGA, en cabidad de Jefe de la Oficina de
Personal, iderafcado con Documento Nacional de identidad N* 07849847, a quen prooede en uso de las faculades previstas en @3
Restlucdn Jetatural N* 026.2016NGSS (11.01.2016), en adelarve se denceninard LA ENTIDAD; y. de Ia oa pere, el(la) Sria). BONILLA
MARCOS-IBANEZ MYRIAM SOFIA iderificado (2) con Documento Naclonal da ientidad N* 07577180 y Registro Unico de Contribuyente
N* 10075771806, con domicillo en Calle Gorgales Prada 355-215 - MIRAFLORES, a quien en adelante se le dencminarh EL TRABAJADOR.
on los lenmines y condicones Sguientes:

CLAUSILA PRIMERA: BASE LEGAL
El presarie Contrato se celetra @ ampard de Las Sgulentes dsposcones:

. Decrato Lagislativo 1057, que regula of Régimen Espacial de Contrataciin Adminsialva do Servicios (on adilanie, régmen CAST)

. Decreto Supremo 075-2006-PCM - Reglamento o4 Decreio Legislatvo 1057, modiicaco por Decrsto Supremo 065-2011-PCM.

. Ley N*25645 Que Estabeiece La Elminacidn Progresiva del Régimen Especis Ded Decrelo Legisiativg 1057 y Otarga Derechos
Labocaies.

. Las damas disposicones que resulien aplicables @ Contrato Adminssiratvg de Senvicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha (02 de eneco del 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscrbieron el Convralo Administratvo o3 Servicios N* 0004-2013,
con al objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios 3 LA ENTIDAD bsjo of régimen dal Decreto Legislatvo N° 1057 como
ESPECIALISTA LEGAL en la umdad omanica yio area UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS,
cumpliendo las funciones detalladas en la Convacalona para la Contratactn Administratva de Servicios 2 favor de lo ENTIDAD & 31 de marzo
da 2013, pactindose  una remuneraccn mersual de SU. 4,500.00 Soles (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) por prestacion de
servicios matess el contralo.

Porlam amabwwdopuhmdeb OFICINA DE LOGISTICA y segin 1o dispuesto mediants Memaorandum N° 1691-
2016-DGANSN-2016 (27 12.2018), se renueva |3 vigencia dal Conlrato anles menconado por of periodo de SEIS (06) meses computades 3 partic
el 01 de enero del 2017 al 30 de junio del 2017

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Comtrako Administratvo de Servicios prinaipal, 3 que se haos relerenda an 13 ciiusula segunda, constiuye un regiman especal de conlratandn
laboral para of sector pubico y o5 renovadd yio promogado medianie Addendas, previc al requerrientd de usuano

uwo«awyammhmmmmmmummyammookn
mantienen Invariables.

En sefal de conformicad y aprobacdn de las condiclones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADCR lo
suscriben en dos ejempiares iguaimente valdos, en la ciudad de Brefia, el 31 de dicemive odl 2016,

g gt

Av. Drasil 600, BRENA, LIMA §,
www.insn gob, pe Central (511) 330-0066
Fax (511)425-1840
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M it | Ministerio Instituto Nacional de Salud del “Ano del Buen Servicio al Civdadano”

PERU .
de Salud Nifno - BRENA

ADDENDA AL CONTRATO

Comsle por & presente documento &f Contrato Administrativo de Servicios N* 0004-2013 que celebran o= una pane & instituto
Nacional de Satud ded Nifio, mnammwmoac«mmzomm con domcho on Av. Brasd N0 en la cudad de LIMA,
Do do Breda, Provincm y Departaments de LIMA, regrecansoo por @ Lic CARLOS ALFONSO PACORA PUGA, on calidad de Jefe
de 13 Oficing de Personal. dentfizado con Documento Nacional de identidad N° 07848847, & quien procede 8n uso de s facutades
prervisiae en Rescuodn Jofatual N° 785-2018AGSS (06.12.2075), en adelarte se cenomnard LA ENTIDAD. y, de I3 oFs parte. eda)
S4a)., BONILLA MARCOS-IBANEZ MYRIAM SOFIA dartficaco (a] con Decumento Nacional de Identidad N* 07577180 y Registro
Unica de Coatribuyents N° 10075771806, con domicilio &n Cale Gonzakes Prada 165-215 - MIRAFLORES, a quen un adelinte = b
denomingrd EL TRABAJADOR on kas 4mines y condaiones S rentes

CLAUSULA PRINERA; BASE LEGAL

El presente Confralo se celated al amparn de (33 siquienles diposcones:

o Decelo Legsiativo 1057, que regua o Régimen Especial de Convatacdn Asminsiraliva de Senvicos (en sielante, “rigimen CAS)

*  Deoelo Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legslatvg 1057, modficado por Decreto Sugrema 065-2011-PCM

o Lay N"25045 Que Estabelece La Elmmnacon Progeesve del Rigmen Espedial Dal Decetn Legaianvo 1067 y Otorga Denechos
Laboraks

o L5 demas dsposioones quu asilen aplicables al Contrab Admnstative de Senicios

CLAUSULA SE

Con focha (02 de entrn 89 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscrivercn sl Contratn Adminkstratvo da Servicios N* 0004-
2013, con o cbyeto de que EL TRABAJADOR presie senions & LA ENTIDAD tap el régimen del Decreno Legislatvo N* 1087 como
ESPECIALISTA LEGAL en I8 unad omanics yo ama  OFICINA DE LOGISTICA, cumplendo b funcicnes deldlsdis en la
Comvocana pera la Cortralacitn Adminiskative de Saricios a lavor 08 1 ENTIDAD 3l 31 de marzo dal 2010, pactirdese una
remunerackin mersunt de S/ 4,500.00 Soles (CUATRO MIL CUINIENTOS Y 0IV100 SOLES) por preeiaodn o2 senvicos malena dal

Aw«m mmmwmmwmwumauwnmwmm
Al 3* ANEXD N° 1 g2l Degreto Supremo N* 001-2014-54, que aprusba o Reglamentn del Ceoreto Legshativo N* 1154, que autoriza ke
Senanos Compiementanos en Seud

CLAUSULA CUARTA; RENQVACION DEL CONTRATQ

Por la presenle, 08 2008100 2 Jo S0badd por 1B Jelanm 92 2 OFICINA EJECUTIVA DE ADMNISTRACION y sequn lo dispuesio
medants Marordndam N° 583.2017.DGINSN (73 06 2017) s pednoga I8 vigenca osl Contrato antes mencionado por of peviodo de SEIS
(06} masss compitados 3 partirdel 01 de o del 2017 3 31 de diciemine de 2017

LA .
El Confrato Administratve 8¢ Sonacios princpal 8 que se hace feleranca & |8 cOUIUS 2agunds. Coneilye un regimen sspecial do
conlratsodn laboral pana of sactor pubico ¥ 86 renovado o promogade medante Addendis, previo M nequenimientn A usuan.
| c E
La resibucidn, dhgarydmmlnwwsewmmmmmummoyammaa
manienen imvanables

En sefis de conkemided y aprobaciin de las condkoones estatiecdas an o presento documendo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR
ko suscricen en dos ejempians iguaimenie wildos. en & dudad de Srada, el 30 de junio del 2017

A
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O3S ?7&0

Av. Brasil 000, SRENRA,
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Instituto de Gesbion Institulo Naciongl

de Servicios de Salud | de Salud del Nino

Visto el Expediente con Registro N® 020215-2016-03-00001 173/0P-18362-2016;
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo NO 065-2011-PCM Articulo 11° Literal a), autoriza que, los trabajadores
bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o
del plazo establecido en el contrato, quedar sujetos, entre olros, a la accidn administrativa de
ja desplazamiento temporal, de designsacion temporal como directivo superior o empledo de
confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado
Pablico;

Que, con Resolucién Directoral NO 001-2016-INSN-DG-OP, de fecha 06 de enero del 2016, se
renovo del D1 de enero al 31 de diciembre del 2016, la Encargatura de Funciones de Jefe de
Oficina, Nivel Remunerativo F-3, entre otros al Econ, Juan José CARDENAS CHUMPITAZ;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 700-2016/IGSS, de fecha 27 de octubre del 2016, el Jefe
Institucional del Instituto de Gestidn de Servicios de Salud, da por concluida entre otros, a
encargatura de Funciones de Jefe de Oficina, Nivel Remuneralivo F-3, del Econ. Juan José
CARDENAS CHUMPITAZ, de 1a Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion del
Instituto Nacional de Salud del Nifo;

Que, con Memorando N° 1173-2016-INSN/CEA, de fecha 31 de octubre del 2016, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, propone asignar a partir del 31 de octubre del
2016, a la Abogada Myriam Sofia BONILLA MARCOS-IBANEZ, Contratada por la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios - CAS, para asumir funciones como Jefa de la Oficina de
Logistica;

Que, mediante Memorando N° 1421-2016-DG/INSN, de fecha 31 de octubre del 2016, se aprueba
la propuesta de asignar, a partir del 31 de octubre del 2016, a la Abogada Myriam Sofia BONILLA
MARCOS-IBANEZ, para asumir las funciones de Jefa de la Oficina de Logistica de la Oficina
Ejecutiva de Administraciin del Instituto Nacional de Salud del Nino;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 17.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General NO 27444, |a Autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sblo si fuera mas favorable a los administrados;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N© 701-2004/MINSA y la
Resolucitn de Secretarfa General N° 13-2016-SG/IGSS de fecha 14 de abril del 2016, que
facultan y atribuyen Acciones de Personal; y

. s, Con l2 Visacién de la Oficina de Personal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva
Zyde Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

RESUELVE:

“/“Articulo 19.- Asignar con eficacia anticipada a partir del 31 de octubre del 2016, a |2 Abogada
27 Myriam Sofia BONILLA MARCOS-IBANEZ, Especialista Legal, Contratada por |a modalidad de
Contrato Administrative de Servicios — CAS, las funciones de Responsabilidad Funcional de la
Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del

. —————
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walo”.-obponefmalvérmhmdahsmmalgnadasalauabajm,mNmea
desarrollar sus Funciones de acuerdo a su cargo de contrato.

Articulo 39°.- La citada Profesional, continuara perciblendo la retribucion economica, que por Ley
le corresponde de acuerdo a su cargo de contrato. .

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente Resolucion
Directoral en el Portal de Transparendia del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniquese.

. - C—

2388
il
4

L R

03 Kov. 2018
C

&iot:n.-lﬁéﬂ Ln‘(;{fcg

ARERELRIE

Flomtiici s Hora/ ...

(
(
(
(
(
(
(
(
(
{
{
(
(
o/

71172016
SE ADJUNTA: EXP. DE OF FOLIOS




MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO
NACIONAL DE
OFTALMOLOGIA

. P, Coedimenss Chrmtos”

177400 100
Resolucion Directoral . st
., Bolo pars ueo 8 le Ineskucion
Lima,.. 2.3 de....odpdaws..... olSETS

Vistos: La Resolucion Directoral N°® 221-2015-INO-D, Carta s/n de fecha 28 de junio del 2018,
Memorando N*221-2018-DG/INO, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N*065-2011-PCM,
Reglamento dei Decreto Legisiativo N° 1057, que regula e! Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, dispone el articulo 11° que los trabajadores bajo conirato
adminisirativo de servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucién o del plazo
establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de |a entidad contratante o quedar sujetos,
Unicamente, a las acciones administrativas de desplazamiento de personal que prevé
¥ o dicha norma, entre ellas la designacion temporal como directivo superior o empleado de confianza,
e conforme a los términos del referido dispositivo;

i wy Que, mediante Resolucion Directoral N°221-2015-INO-D, se encargo las funciones de Jefe de |a
* oMY Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Oftaimologia ‘Dr. Francisco Contreras
'/ Campos al Abogado Nelson Vicente Cacho Araujo;

s Que, mediante Carta sin de fecha 28 de junio del 2018, e Abogado Neison Vicente Cacho Araujo,
RUASUEZ  presenta su renuncia ala designacion de encargatura de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
otorgada mediante Resolucion Directoral N*221-2015-INO-D:

¥ \ Que, el Texto Unico Ordénado de ia Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
Pt~ < tlispone en el numeral 17.1 del art. 17°, precisa que “La autoridad podra disponer en el mismo acto

' 7';gidministrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, solo si fuera mas favorable a los
5, s s ¥ c0dministrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
oty e~ legalmente protegidos a terceros y que existiera en Ia fecha a la que pretenda retrotraerse la

eficacia del acto ef supuesto de hecho Justificativo para su adopcion”;

Que, mediante Memorando N°221-2018-DG/INO, la Direccién General encarga las funciones de
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica a la Abogada Myriam Sofia Bonilla Marcos Ibafiez, a partir
del 01 de julio del 2018;

Con I3 visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, Oficina de Personal y de conformidad
con las facultades conferidas en ef articuko 6° de Reglamento de Organizacion y Funciones del



Instituto Nacional de Ofalmologia, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 447-
2009/MINSA, modificado por Resolucion Ministerial N* 660-2010/MINSA,

% RESUELVE:

W m} Articulo 1°.- ACEPTAR con fecha 30 de junio del 2018 la renuncia presentada por Nelson
avicovez Vicente Cacho Araujo, al cargo de Abogado, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del
Instituto Nacional de Oftaimologia “Dr. Francisco Contreras Campos™, dandosele las gracias

por los servicios prestados a la institucion;

Articulo 2°.- ENCARGAR con eficacia al 01 de julio del 2018 las funciones de Jefa de la

Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras _

Campos” a la abogada Myriam Sofia BONILLA MARCOS IBANEZ, al término del cual
" continuara cumpliendo las funciones contenidas en su Contrato Administrativo de Servicios.

Articulo 3°- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los interesades y estamentos
correspondientas de la Institucion.

Registrese y comuniquese,
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)) Banco de la Nactén

CONSTA SERVICIO
2.2626 N° 97 - 2012

Por medio de la presente, se deja constancia, que el (la) sefor (rita)
MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ , identificade con DNI N©
07577180 y RUC N°© 10075771806 prestéd servicios por locacion a nuestra
Institucion, BANCO DE LA NACION, con RUC N° 20100030595, vy
domiciliado en Av. Republica de Panama N° 3664 - San Isidro, de acuerdo al
siguiente detalle:

“"Serviclo profesional de asesoria en la evaluacion de bases y
expedientes de contratacion de las licitaciones pudblicas en el
Area de Administracién”, servicio que fue prestado del 09.11.2009
al 08.02.2010

"Servicio profesional de revisibn y coordinacién para la
aprobacion de expedientes de contrataciones en el Area de
Administraciéon”, servicio que fue prestado del 10.02.2010 al
09.05.2010

"Servicio profesional de verificacion y andlisis de los
expedientes de contratacién aprobados por el Area de
Administracion”, servicio que fue prestado del 11.05.2010 al
0.08.2010

7/ 'Servicio profesional para la verificacién de la implementacién
de las recomendaciones formuladas por Auditoria Interna a las
Unidades dependientes del Area de Administracién”, servicio que
fue prestado del 12.08.2010 al 11.11.2010

“"Servicio profesional de asesoria en Ja evaluacién de los
expedientes de contratacion remitidos al Area de
Administracion”, servicio que fue prestado del 15.11.2010 al
14.02.2011

.
o 4. 5 ‘Servicio profesional de revisiébn de los expedientes de
i _contratacién y bases de competencia del Area de
| LM ‘A,,u“ Administraciéon”, servicio que fue prestado del 16.02.2011 al
2u0- 15.05.2011

“Servicio -de : asesoria legal de andlisis y evaluacién de
expedientes de contrataciones en el Area de Administracién,
como la elaboracién de informes y opiniones legales”, servicio
qgue fue prestado del 17.05.2011 al 16.07.2011




)) Banco de la Nacion

“Servicio profesional para seguimiento e informe del grado de
avance de los procesos de seleccién que tengan como unidad
responsable al Area de Administracién”, servicio que fue prestado
del 19.07.2011 al 18.09.2011

“Servicio profesional para opinion, revision y andlisis de los
expedientes de contrataciones y bases en el Area de
Administraciéon”, servicio que fue prestado del 20.09.2011 al
19.11.2011

“"Asesoria legal para la aprobacién de adicionales, reducciones,
qmpllaclones y resoluciones de contratos de competencia del
Area de Administracion”, servicio que fue prestado del 22.11.2011
al21.01.2012

“Servicio de asesoria legal para Jla revisiébn de Ia
implementacién de las recomendaciones efectuadas por el
Organo de Control Institucional correspondientes al Area de
Administracién”, servicio que fue prestado del 24.01.2012 al
23.03.2012

o\ "Servicio de asesoria legal para el analisis de los expedientes
‘\de contratacion y bases de los procesos de Licitacion Publica,
2/Concurso Publico Adjudicacién Directa Publica de

competencia con el Irea de Administracion”, servicio que fue
prestado del 27.03.2012 al 26.05.2012

“Servicio profesional de asesoria en el andlisis y revision de
contratos de bienes y servicios para la elaboracién de informes
técnico legales”, servicio que fue prestado del 08.06.2012 al
07.08.2012

Lima, 07 de Noviembre del 2012

ID!IBE CHANG SERRANO
Gerente - Jele {¢)
Departamento do Logistica
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CONSTANCIA

CONTRATO POR LOCACION DE SERVICIO POR
CONSULTORIA LEGAL

£l Direcror de I3 Oficina d= Logistica del Instituro Nacional de Rehabiitacion
"Dra. Adriana Rebaza Flores” , defa constancia que el Doz BONILLA MARCOS -
IBANEZ, MYRIAM SOFIA idencificada con DN IN° 07577180 con R.UC.
N*® IO075771806, presta sus servicios como: Abogada ,para [z Oficina de Asesoria
Juridica del Instituro Nacional de Rehabilitacién en calidad de Contraco por Locacién de
Servicios por Consultoria desde el 07 de Septiembre del aiio 2006 hasca [z aceualicdad

Cabe indicar que dicho Consuitor no ha incurrido en penalidad durance fa presacion del

SErvicio,

St extiende la presente constancia de prestacion de servicto, a solicicud del interesado de
conformudad con el articulo I78° del D. 5. N*® I184-2008-EF, para los fines gue escime

conveneenie,

Bellavista, 02 de Noviembre da 200V
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Poder -J wdiceal

Corte Superior de Fusticia de Jca
Presidencia

“Ano de los Derechos de las Personas con Discapacidad y del Centenano
del Nacimiento de Jorge [3asadre®

lca, 12 de Agosto del 2,003,

Of. Adm.N"5080-2003-P-CSJIC/P.)

Senorita Doctora
MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

PRESENTE -

ASUNTO : Comunica Resoiucion Administrativa

Tengo el agrado de dingime a
usted con el objeto de comunicarle que esta Presidencia mediante Resolucion
Administrativa N°126-2003-P-SJIC/PJ del dia de la fecha, ha resuelto designarla
como VOCAL SUPLENTE integrante de |a Primera Sala Mixta Descentralizada de
Chincha, con efectividad al 14 de Agosto del afo en curso, debiendo
consiguientemente concurnr a este Despacho el citado dia, a las ocho y quince
de la mafiana, a fin de tomdrsele el juramento de ley.

Para tal efecto se acompana al
presente copia autenticada de la resolucidn en mencién, para vuestro
conocimiento y fines pertinentas,

Sin ofro particular, hago propicia |a
ocasion para testimoniar a usted las seguridades de mi especial consideracion y
estima.

Atentamente,

Dr. V1,10 MALZARTON CASTLLO
PRESIDENTE
Cortz Superar de Justicia de lca

VMChyp.
- Telef.: 225514 anexo 6800 - Teletax: 223221 - Direccion: Colle Ayacucho NS00
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HPoder Judicial

Corte Superior de Justicia de Jca
Presidencia

Resolucion Administrativa N°126-2003-P-CSJIC/P.J

lca, doce de Agosto del
aflo dos mul tres.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Primero.- Que, en sesidn extrsordinaria de
Sala Plana realizada el seis de Agosto del afo en curso, se eligib al suscrito
como Presidente de la Corte Superior de Justicia de lca para lo que resta del
afio judicial dos mil tres y el afo judicial dos mil cuatro;

- Que, al momento de su eleccion el
suscrito venia integrando la Segunda Sala Penal de este Distrito Judicial
marco bajo el cual y en aras del normal desenvolvimiento de la actividad
jurisdiccional se precisa sefialar el profesional que integrard a partir de la
fecha el referido Organo Colegiado;

Tercero.- Que, de acuerdo con el articulo 90,
inciso 7 del Texto Unico Ordenado do la Ley Orgénica del Poder Judicial,
constituye atribucion de los Presidentes de Corte la conformacion de las Salas
Superiores, de acuerdo a criterios de especializacion y cautelando lo
estipulado por el inciso segundo del articulo 38° del acotado cuerpo legal;

Cuarto.- Que, para el efecto debe tomarse en
consideracién que los doctores Miguel Angel Saavedra Parra y Victoriano
Quintanilla Quispe, Vocales Superiores Titulares de este Distrito Judicial, se
encuentran actualmente integrando la Sala Penal y la Sala Civil Transitoria
de la Corte Suprema, respectivamente, en calidad de Vocales Supremos
Provisionales, por lo que deberd reservarse sus plazas ante su posble
remneorporacion;

Quinto.- Que, por Resolucién Admimstrativa
N°125-2003-P-CSJIC/PJ se resolvié habilitar dentro de la némina de
profesionales aptos para cubrir las plazas vacantes de Vocales que se
produzean en el Distrito Judicial de Iea a log doctores Elizabeth Giovanna
Soria Baca, Jogb Julio Goicochea Elias y Myriam Sofia Bomlla Marcos-Thafez;

Sexto.- Que, asimismo, habiéndose decretado
en la Resolucion Administrativa N°108-2003-P-CSJIC/PJ que la doctora
Maria Fabiola Ortega Saldafa desempedie funciones como Vocal Suplente
hasta que el doctor Kduardo Conde Gutiérrez reasuma sus funciones
jurisdiccionales, debe darse por concluida la dezignacién de dicha profesional
en el cargo, sin embargo, habiéndoge originado nuevamente la necesidad de
designar a un Vocal Suplente se estima conveniente requerir sus servicios;

Séptimo.- Que, bajo el atado contexto y
atendiendo a que corresponde a los Prezidentes de Corte, cautelar la correcta
y adecuada prestacion del servicio de admimistracion de justicia en las sedes
judiciales a su cargo, se encuentran investidog de amplias atribuciones que
les permiten disponer las acciones que juzguen convenientes a los fines antes
descritos; por lo que esta Presidencia, en uso de las atribuciones conferidasz en
los incisos 3 v 9 del articulo 90° del acotado texto legal,

ol



...

RESUELVE:

Primero.- Establecer |a nueva conformacion de
las Salas Superiores del Distrito Judicial de lea, las mismas que quedarin
mtegradas conforme al siguiente detalle:

SALA CIVIL:
Presidente  : Sr. Dr. Pedro Cartolin Pastor

Integrantes : Srta. Dra. Marcela Teresa Arriola Espino
: Srta. Dra. Elizabeth Giovanna Soria Baca

PRIMERA SALA PENAL;

: Sr. Dr. Miguel Angel Saavedra Parra Suprema
: Sr. Dr. Victoriano Quintanilla Quispe Suprema
Presidente  : Sr. Dr. Eduardo Valeriano Conde Gutiérrez
Integrantes : Sr. Dr. Joaquin Ricardo Luna Victoria Rosas ™
' Sr. Dr. José Julio Goicochea Elias *

SEGUNDA SALA PENAL:

Presidento  : Sr. Dr. Osmar Antonio Albujar De la Roca

Integrantes : Sr. Dr. Miguel Angel Herrera Herndndez,
: Sr. Dr. Manuel Vicente Maurtua Donayre

Presidente  : Sr. Dr. Pedro Fernando Padilla Rojas
Integrantes : Sr. Dr, Leoncio Acevedo Vega
: Srta. Dra. Myriam Sofia Bonilla Marcos-Ibafiez

Presidente  : Sr. Dr. Alejandro José Paucar Félix
Integrantes : Sr. Dr, Félix Fernando Céceres Casanova
: Srta. Dra. Maria Fabiola Ortega Saldadia

Segundo.- Dar por concluida 1a designacion de
los doctores Enrique Pérez Fuentes, Celso Uribe Bravo y Otto Cockburn De
Cardenas como Vocales Suplentes del Distrito Judicial de lea, dandoseles las
gracias por los servicios prestados a esta Institucién. debiendo para el efecto
efectuar previamente la entrega formal de sus cargos e inventarios
respectivos de expedientes, bienes y acervo documentario, con arreglo al
formato establecido para el efecto:

Tercero.- En consecuencia, citese a los
doctores Maria Fabiola Ortega Saldafia, Myriam Sofia Bonilla Marcos Thafiez,
Elizabeth Giovanna Soria Baca y José Julio Goicochen Elias, el dia catoree de
log corrientes a las ocho, ocho y cinco, ocho y diez, y, ocho y quince de la
manana, respectivamente, a fin de toméarseles ol juramento de ley;

Cuarto.- El doctor José Julio Goicochea Elias
mtegrard la Primera Sala Penal de esta Corte hasta que el doctor Victoriano
Quintanilla Quispe reasuma sus funciones junisdicoionales como  Voesl

Titular de esta Corte:
ot



.,

Quinto.- El doctor Joaquin Luna Victoria
Rosas integrara In referida Sala Superior hasta que el doctor Miguel Angel
Saavedra Parra reasuma asimismo sus funciones jurisdiccionales como Vocal
Superior Titular, fecha en la cual se dispondri lo conveniente;

Sexto.- Déjese sin efecto toda disposicion
emanada de esta Presidencia que se oponga a lo ordenado en la presente
resolucion;

Séptimo.- La presente resolumidn se hard
ofectiva a partir del catorce de Agosto del afio en curso;

Octavo.- Comuniquese la presente resolucidn al
Sefor Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura, Gerencia General,
Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, Salas Superiores de esta Corle,
Fiscal Superior Decano, Oficina de Administracién Distrital o interesados.-

Registrese, Comuniquese y Cimplase.-




Pdg. 1 de 1
Fecha de Emisién 24.09,20z1

Proveedor: Orde_ndeCompraf =4l sl
BCNILLE MARCOS 1BANEZ MYRIAM SOFIA
N* Orden de Compra
4503852882
RIT: 100795771806 N*® de Proceso: / Mative de Pedido
2108U12454 / BTY
Direcoién: . Organzacion de Compra / Geupa de Compra;
SR, MANUEL CUADROS NRO. 144 INT. 60 - LIMA oeoo / 100
Teléfonos Canteox
Correo: myrisolcutloesk,com OEHOD - RAS, Almenara - Hospitalaria
Plazo de Entrega:
Facturar 3 nombre de: 01.09,2021 Hamta 20.08.2021
Seguro Social de Salud-EsSslud- NIT:20131287750( Moneda
SOLES
Entregar a:

Sr-

RAS. Almenara — Hospitalaris
Av. Grau

LIMA 13 L3 Victoria-Lima

CONTRARTACION POR LOCACION DE SERVICIOS DE UN{A) PROFESIONAL ESPECIALISTA LEGAL EN TEMAS
IOGISTICOS PARA LA UNIDAD DI ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTC Y CONTROL BATRIM
DE LA REC PRESTACIONAL ALMERNARA

ENTREGABLE CORRESPCNDE AL PERIODO: 01.0%.2021 AL 30.09.2021

A.CARRION/X.RAMOS "

Material | Denominacién
Cant. UM Marca Modelo Presentacion Precio Unitario MontoTotal

K 1 UN IOC,SERV,PROF,ESP,LEGAL-B 6,152,000 6,152,000

La posicidn contiene los sigulentes serviciocs:

25160000 1 OUN OTROS SERVICIOS POR HONORMRIOS 6,000.000 6,000,000

25160000 1 OK_,OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 14,000 14.000

25160000 1 UN OTROE SERVICIOS POR HONORARIOS 13€.900 138.000
TOTAL: 6,152.00

* EL VALOR TOTAL INCLUYE IMPUESTCS DE LEY.

Limits de mora 10.000 &
Porcentaje de mora 10.000 %

EL CONTRATISTA SE O2LIGA A CUMFLIR 1AS OBLIGACIONES QUE LE CORRESFCNDEN BAJO SANCION
DE QUEDAR INHABILITRADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO BN CASC DE INCUMPLIMIENTO.
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Proveedor:
BONTLLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOPIA

NIT: 10075771808

Direccidn:

JR, MANUEL CUADROS NRO. 144 INT. 60 - LIMA
Teléfono:
Correo: myrisoBoutlock,ecom

Facturar a nombre de:

Sequro Social de Salud-EgSalud- NIT:20131257750

Entregar a;

Sr.

RAS. Almenara - Hospitalaria
Av. Grau

LIMA 13 La Victoria-tima

CONTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS DE o (A)

LOGESTICOS PARA LA UNIDAD DE ADQUISICIONES DE LA

DE LA RED PRESTACIONAL ALMENARA

AP
oAl JE

! : ey |
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Orden de Compra.

N* Ortden da Comara:

4503906073

N’ de Proceso: / Molivo de Pedide
21080151138 /
Organizackin da Compra / Grupa de Compra:
ueon / 100

Centro:

06HC - RAS. Almenara - Hogpitalaria
Plazo da Entrega:

01.10.2021 Hasta 31.10.2021
Moneda

SOLES

PROFESIONAL EBSPECIALISTA LEGAL EN TEMAS

ENTREGRELE CORRESPONDE AL PERIODO: 01.10.2021 AL 31.10,2022

A.OCRDA/X . RAMOS

OFICINA DE ABASTECINIENTO Y CONTROL EATRIMON

Material | Denominacién

Cant. UM Marca Modelo Presentacién Precio Unitarioc  MontoTotal

K 1 UN LOC, SERV, PROF ,ESP. LEGAL-B 65,152.000 6,152.000
La posicidn contiene los sigulentes servicios:
25160000 1 UN OTROS SERVICICS POR HONORARIOS §,000.000 &,000.000
25160000 i UN OTROS SERVICIOS POR HONORARIOS 14.000 14.000
25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONCRARIOS 1338.000 138,000
TOTAL: 6,152.00

* EL VALOR TOTAL INCLUYE IMPURSTOS DE LEY.

Limite d= mora
Porcentaje de mora

10.000 %
i0.000 %

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LE CORRREPONDEN BAJC SANCION
DE QUEDAR INHABILITADO PARA COMTRATAR CON EL ESTRDO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.
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Froveedor:
BORILLA MARCOS IBAREZ MYRIAM SOFIA

wiT: 10075771806

Direccidn: .

JR. MANUEL CUBDROS NRD. 144 INT. 60 - LIMA
Teléfono:
Correo: myriscfoutlook,com

Facturar a nombre de:

fequro Socisl de Salud-EsSalud- NIT:20131257750

Entregar s:

Sr.

RAS, Almenarz - Hospitslaria
Av. Grau

LIMA 13 La Victoria-Lima

CONRTRATACION POR LOCACION DE SERVICIOS DE UN(A]

Pig. 1 de 1

Fecha de EBmision 12.11.2021

N' Orden dge Compra
4503921962

N de Froceso: | Motivo de Pedda
2108035136 / RT4
Organizackdn de Compea ¢ Grupo de Compes:
Uoco /o104 .
Centro:

O6R0 -~ RAS. Almenars - Hospitalaria
Plazo ge Entrega.

01.11.2021 Hasta 30.11.2021

Maneds

SOLES

PROFESTONAL ESPECIALISTA LEGAL EN TEMAS

LOGISTIOOS PARA 1A UNIDAD DE ADQUISICIONES DE L& OFICINA DE ABASTECIMIENTC Y CONTROL EATRIM

DE LA RED PRESTACIONAL ALMENARA

ENTREGHBLE CORRESPONDE AL PERIODO: 01.11.2021 AL 30.11,2021

A.UCEDA/X, RAMOS

Material I Denominacién

Cant. UM Marca Modelo Presentacion Precio Unitaric  MontoTotal

“ 1 UON  LOC.SEEV.PRDOF.ESP.LEGAL-B 6,3152.000 6,152,000
L& posicidn oontiene los siguientes servicios:
25160000 1 UN OTROS SERVICIOS POR HONDRARIOS 6,000,000 6,000,000
25160000 LI DN QOTROS SERVICICS POR HGNORARIOS 14,000 14,000
25180000 1 UN OTROS SERVICICS POR HONORARIOS 138.000 138.000
TOTAL: €,152.00

* EL VALOR TOTAL INCLUYE IMPUZSTOS UE LEY,

10.000 %
10.080 %

Limite da mora
Parcentaje de mora

EL CORTEATISTA SE OBLIGA XA COMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LR CORRESFOUNDEN BAJD SANCICON
DE QUEDAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADD EN CASC DE INCUMPLIMIENTO.
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Pag, 1 de 1
Fecha de EBmimién 01.12.2021

P K S T TSI TR

Rrciosedons [ Cde'Sompra {1 e
HONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA
N* Orden de Campra:
45033368950
NIT: 10075771848 N de Procesa: ( Motho o= Pedido
Y 2106U15136 / RT4
Diveccidn: Crganizacidn de Compra | Grupo die Comprs:
JR. MANUEL CUADROS NRD. 144 INT, 60 - LIMA uoaa / 1pa
Teléfono: Centro;
Correo: myrisoc@outlook.com 06HO - RAS. Almenara - Hospitalaria
Paro de Entrega:
Facturar a ncombre de: 01.12.2021 Hasta 31.12.2021
Seguro Sacial de Salud-EaSalud- NIT:20131257750 | Noneda
SOLES
Entregar a:
Sr.
RAS., Almenara - Hespitalaria
Av, Grau

LIMA 13 La Victoria-Lima

CONTRATARCION FOR LOCACION DE SERVICIOS DE UN(A) PROFESIONAL ESPECIALISTA LEGAL EN TEMAS

LoaisTICOS PARA LA UNIDAD DB ALQOISICIONES DS L& OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMON
DE LA RED PRESTACICNAL ALMENARA

ENTREGABLE CORRESPCNDE AL PERIODO: 01.12. 2021 AL 31.12.24021

A UCEDA* /G . VILLALTA

Material | Denominacion
Cant, UM Marca Modelo Presentacién Precio Unitario MontoTotal
K | ©UN LDC.SERV.FROF.ESP.LEGAL-B &,152.000 6,152.000

La posicidn centiene los siguientes servicios:

25154000 1 UN OTR&;" SERVICIOS POR HONORARICE &,000,000 6,000,000

25160000 1 UN OTROS SERVICIOS FOR HONORARICS 14.00Q0 14 . 0400

25140000 1 UN OTROS SERVICIOS FOR HONCRARIOS 138.000 138.0400
TOTAL: £,.152.00

* EL VALCOR TOTAL IRCLUYE IMPUESTOS DE LEY.

Limite de mora 140.000 %
Porcentaje de mora 10,000 %

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LE CQORRESPONDEN BAJO SANCION
DE QUEDAR INHARILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

N\
e T o ey m“WESGARAYPOMA
Jelt (e) 92 b Untidas cr Aduaisticnes
PED PRESTADIDNAL ALMENARA RED PRESTACIONAL ALMENARA

EEBALUD ESSAaLuD



CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION

DATOS DEL FORMATO

NUMERO DEL
FORMATO

441

FECHA DE
EMISION DEL
FORMATO

27/12/2024

NOMBRE,

DENOMINACION

MYRIAM SOFIA BONILLA MARCOS IBANEZ

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O RAZON
SOCIAL
RUC 10075771806
N° ORDEN DE ) FECHA DE | MONTO TOTAL
DATOS DEL CONTRATO DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO - |EJECUTADO DEL
SERVICIO SUSCRIPCION
CONTRATO
SERVICIO DE ANALISIS DE EJECUCION CONTRACTUAL EN LA UNIDAD DE PROCESOS DE
0018593-2024 . )
SERVICIO DE TERCERO | o oo lon o o ABASTECIMIENTO. 17/7/2024 S/ 6,133.33
0022550-2024 SERVICIO DE TERCERO [SERVICIO ESPECIALIZADO EN EJECUCION CONTRACTUAL. 4/9/2024 S/ 6,000.00
SERVICIO ESPECIALIZADO EN LA GESTION DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS
0024988-2024 , .
DATOS DEL CONTRATO SERVICIO DE TERCERO |2 1VADOS DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION. 261912024 $/6,000.00
SERVICIO ESPECIALIZADO EN LA GESTION DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS
0028860-2024 . .
SERVICIO DE TERCERO | -21\/ADOS DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION. 2411012024 S/6,500.00
0031568-2024 SERVICIO DE TERCERG |SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y REVISION DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y| o0 oo, S/ 13,000.00

EJECUCION CONTRACTUAL.

FECHA DE INCIO DEL

PLAZO DE SERVICIO 17/7/2024
EJECUCION
CONTRACTUAL FECHA FINAL DEL 27/12/2024

SERVICIO

DATOS DE LA ENTIDAD

DENOMINACION
DE LA ENTIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

RUC

20148092282

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

Por medio del presente documento, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos otorga la constancia de culminacién de la prestacion derivada del contrato de Conformidad con el
Art. N° 169 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado - Ley N° 30225.

APLICACION DE
PENALIDADES

Sl

NO

Monto total de las
X|penalidades aplicadas

Firmado digitalmente por MORALES
MARIN Henry Abraham FAU

W15 %] 20148092282 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 27.12.2024 22:59:26 -05:00

NOMBRE, FIRMA'Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE




. ) UNMSM

N

UNIDAD EJECUTORA
AREA SOLICITANTE

ORDEN DE SERVICIO (0003234 )

EXp.SIAF:' 0000006974 '

: UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM

: 0032 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Fecha impresion:26/02/2025
Hora:15:02:23

(Dl’a Mes Aﬁo\
(26 | 02 [2025]

Pagina1lde 1

1. DATOS DEL PROVEEDOR

2. CONDICIONES GENERALES

Sefior
Direccion:

MIRAFLORES-LIMA

RUC: 10075771806

BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA

CCI: 00906520178009245647
CAL. GONZALES PRADA NRO..355 DPTO.215(COSTADO DEL TEATRO MARSANO)-

Teléfono:

002591

Tipo de Proceso: ADJUDICACION SIN PROCESO

Nro. Adquisicién:

Moneda: Soles

Fax: Nro. Requerimiento: 0003562

Nro. Registro: 25-0003833

Concepto: SERVICIO DE TERCEROS - FEBRERO

Caodigo

Unid. Med.

Descripcién

Valor Total S/.

071100387686

SERVICIO

SERVICIO ESPECIALIZADO EN LA GESTION DE LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS DERIVADOS DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

OF. N° 102-OA-OGE-DGA-2025

HOJA DE RUTA N° 25003425

ACTIVIDADES A REALIZAR:

- SEGUN TDR.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

- El plazo de ejecucion es hasta 10 dias calendario.

CCP N° 0000002977-2025
***Cuatro Mil y 00/100 Soles***

4,000.00

AFECTACION PRESUPUESTAL

META/
Mnemoénico

Cadena Funcional

TOTAL S/.

4,000.00

Fte. Clasif. Gasto Monto

Finan. s/.

0049

22.006.0008.3999999.5000003

00-RO 232911 4,000.00

Cuentas x Pagar

z
Facturar anombre

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM

\Direccién: Calle German Amézaga N° 375, Lima 1./OFICINA DE ABASTECIMIENTO

RUC: 20148092282

ELABORADO POR

ORDENACION DEL SERVICIO

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

UNIDAD DE SERVICIOS

Firnado digitalmente por:
DAL HERRERA ‘victor

Ketin FAL 20148092282 so

Wiativa: Soy el autor del
documento

Fecha: 26/02/2025 15:28:4]

Firnado digitalmente par
W10AL HERRERA “wictor]
Ketin FAL 20148082282 pof
Wiativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 26/02/2025 15:29):50-0500

OPERADOR LOGISTICO XVII, | 3 pE [ A UNIDAD DE SERVICIOS

JEFE DE LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

Firmado digitalmente por VIDAL
HERRERA Victor Ketin FAU

% 0w %] 20148092282 soft
. "~ Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 03.03.2025 11:55:22 -05:00

Fecha

Dia Mes Afio

((NOTA IMPORTANTE:

.

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S.

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.
- El Contratista (Proveedor)se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento
(Art. 133° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado) y/o en cumplimiento del cédigo civil.

Py
ZOXB3yGk

Impreso



() UNMSM

N

UNIDAD EJECUTORA
AREA SOLICITANTE

ORDEN DE SERVICIO (0006647 )

EXp.SIAF:' 0000013435 '

: UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM
1 0071 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Fecha impresion:28/03/2025
Hora:17:09:29

(Dl’a Mes Aﬁo\
L28 03 |2025)

Pagina1lde 1

1. DATOS DEL PROVEEDOR

2. CONDICIONES GENERALES

Sefior
Direccion:

MIRAFLORES-LIMA

RUC: 10075771806

BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA

CCI: 00906520178009245647
CAL. GONZALES PRADA NRO..355 DPTO.215(COSTADO DEL TEATRO MARSANO)-

Teléfono:

Nro. Adquisicién: 004887 Nro

Moneda: Soles

Fax: Nro. Requerimiento: 0006428

. Registro: 25-0007030

Tipo de Proceso: ADJUDICACION SIN PROCESO

Concepto: SERVICIO DE TERCEROS

Caodigo

Unid. Med.

Descripcién

Valor Total S/.

071100387100

SERVICIO

SERVICIO ESPECIALIZADO EN EJECUCION CONTRACTUAL
OF. N° 151-OA-OGE-DGA-2025

HOJA DE RUTA N° 25006466

ACTIVIDADES A REALIZAR:

- SEGUN TDR

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

- EL PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO ES DE HASTA POR 05 DIAS
CALENDARIO.

CCP N° 0000005630-2025
***Sjete Mil y 00/100 Soles***

7,000.00

AFECTACION PRESUPUESTAL

META/
Mnemoénico

Cadena Funcional

TOTAL S/.

7,000.00

Fte. Clasif. Gasto Monto

Finan. s/.

0049

22.006.0008.3999999.5000003

00-RO 232911 7,000.00

Cuentas x Pagar

z
Facturar anombre

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM

\Direccién: Calle German Amézaga N° 375, Lima 1./OFICINA DE ABASTECIMIENTO

RUC: 20148092282

ELABORADO POR

ORDENACION DEL SERVICIO

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

OPERADOR LOGISTICO XVII, | 3 pE [ A UNIDAD DE SERVICIOS
UNIDAD DE SERVICIOS

Firnado digitalmente por:
W1DAL HERRERA “wictor
Ketin FAL 20148092282 so
Wiativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 28/03/2025 17:45:33

Firnado digitalmente par
W10AL HERRERA “wictor]
Ketin FAL 20148092282 poft
Wiativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 28/03/2025 17 :4835-0500

JEFE DE LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

Fecha

Dia Mes Afio

((NOTA IMPORTANTE:

.

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S.

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.
- El Contratista (Proveedor)se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento
(Art. 133° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado) y/o en cumplimiento del cédigo civil.

ix2tfrqgY )

Impreso



. ) UNMSM

UNIDAD EJECUTORA
AREA SOLICITANTE

ORDEN DE SERVICIO (0009856 )

EXp.SIAF:' 0000019345 '

: UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM
1 0071 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Fecha impresion:28/04/2025

Hora:18:47:01

(Dl’a Mes Aﬁo\
(28 [ 04 [2025]

Pagina1lde 1

1. DATOS DEL PROVEEDOR

2. CONDICIONES GENERALES

Sefior
Direccion:

MIRAFLORES-LIMA
RUC: 10075771806 Teléfono:

BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA

CCI: 00906520178009245647
CAL. GONZALES PRADA NRO..355 DPTO.215(COSTADO DEL TEATRO MARSANO)-

Nro. Adquisicién: 006860
Moneda: Soles

Fax: Nro. Requerimiento: 0008914

Nro. Registro: 25-0009720

Tipo de Proceso: ADJUDICACION SIN PROCESO

Concepto: SERVICIO DE TERCEROS

Caodigo Unid. Med.

Descripcién

Valor Total S/.

071100437316 SERVICIO

SERVICIO DE ANALISIS EN EJECUCION CONTRACTUAL
OF. N° 199-OA-OGE-DGA-2025

HOJA DE RUTA N° 25010476

ACTIVIDADES A REALIZAR:

- SEGUN TDR

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

- EL PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO ES DE HASTA POR 05 DIAS
CALENDARIO.

CCP N° 0000008156-2025
***Sjete Mil y 00/100 Soles***

7,000.00

AFECTACION PRESUPUESTAL

META/
Mnemoénico

Cadena Funcional

TOTAL S/.

7,000.00

Fte. Clasif. Gasto Monto

Finan. s/.

0030

22.048.0109.3000001.5000276

00-RO

232911

7,000.00

Cuentas x Pagar

z
Facturar anombre

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM

\Direccién: Calle German Amézaga N° 375, Lima 1./OFICINA DE ABASTECIMIENTO

RUC: 20148092282

ELABORADO POR

ORDENACION DEL SERVICIO

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

OPERADOR LOGISTICO XVII, | 3 pE [ A UNIDAD DE SERVICIOS
UNIDAD DE SERVICIOS

Firnado digitalmente por:
W1DAL HERRERA “wictor /
Ketin FAL 20148092282 so
Wiativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 28/04/2025 20:10:04

Firnado digitalmente par
W10AL HERRERA “wictor]
Ketin FAL 20148092282 poft
Wiativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 28/04/2025 20:12}58-0500

JEFE DE LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

Firmado digitalmente por VIDAL
HERRERA Victor Ketin FAU

% %] 20148092282 soft
Motivo: Soy el autor del document
Fecha: 29.04.2025 17:38:52 -05:0

Fecha
Dia Mes Afio

((NOTA IMPORTANTE:

.

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S.

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.
- El Contratista (Proveedor)se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento
(Art. 133° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado) y/o en cumplimiento del cédigo civil.

9I80rE20

Impreso



Fecha impresion:27/05/2025
Hora:16:31:56

ORDEN DE SERVICIO (0012348 ) © \
Ia

Mes | Afo

I J UNMSM Exp. SIAF: (0000025156 )
( 27 | o5 [2025]

N

UNIDAD EJECUTORA  : UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM

AREA SOLICITANTE  : 0071 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Pagina 1 de 1
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA Nro. Adquisicion: 008053 Nro. Registro: 25-0011431
Direccién: CCl: 00906520178009245647 Tipo de Proceso: ADJUDICACION SIN PROCESO
CAL. GONZALES PRADA NRO..355 DPTO.215(COSTADO DEL TEATRO MARSANO)- .
MIRAFLORES-LIMA Moneda: Soles
RUC: 10075771806 Teléfono: Fax: Nro. Requerimiento: 0010410
Concepto: SERVICIO DE TERCEROS - PAGO POR ENTREGABLES
Caodigo Unid. Med. Descripcién Valor Total S/.
SERVICIO DE ANALISIS EN EJECUCION CONTRACTUAL
071100437316 SERVICIO OFICIO N° 274-OA-OGE-DGA-2025 14,000.00
HOJA DE RUTA N° 25013214
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0128-UNMSM-2025
ACTIVIDADES A REALIZAR:
- SEGUN TDR
FORMA DE PAGO
- 2 ENTREGABLES:
* 1ER ENTREGABLE: S/. 7,000.00
*2DO ENTREGABLE: S/. 7,000.00
CCP N° 0000009703-2025
***Catorce Mil y 00/100 Soles***
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/. 14,000.00
META/ . Fte. |Clasif. Gasto Monto
o Cadena Funcional .
Mnemanico Finan. S/. Cuentas x Pagar
0030 22.048.0109.3000001.5000276 00-RO 232911 14,000.00
s. __ L ______
4 3\
Facturar a nombre UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM
\Direccién: Calle German Amézaga N° 375, Lima 1./OFICINA DE ABASTECIMIENTO RUC: 20148092282
ELABORADO POR ORDENACION DEL SERVICIO CONFORMIDAD DEL SERVICIO
A Firmade digitalmente por: R Firmado digitalmente por, Firmado digitaimente por VIDAL
f % WIDAL HERRERA ‘ictar f % WIDAL HERRERA ‘ictar LIS s %] 20148092282 soit
: Ketin FAL 20148002282 so = ) Ketin FAL 20143002282 o Fochs: 5655 2036 06:04.97 -08:06
Wiativa: Soy el autor del | Wiativo: Soy el autor del
documento documento
; Fecha: 27/05/2025 18:09:13 ; Fecha: 27/05/2025 18:10F06-0500 Fecha
OPERADOR LOGISTICO XVII JEFE DE LA OFICINA DE Dia Mes Afio
' | JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
UNIDAD DE SERVICIOS ABASTECIMIENTO

((NOTA IMPORTANTE:

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S.

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

- El Contratista (Proveedor)se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento
(Art. 133° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado) y/o en cumplimiento del cédigo civil.

1)

txf6pBu7 )

.
Impreso




L

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0128-UNMSM-2025

Conste, por el presente documento, el Contrato de Locacion de Servicios que celebran de una parte, la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, con RUC N° 20148092282, domiciliada en Calle GERMAN AMEZAGA Ne 375 — LIMA 1 debidamente
representada por don FERNANDO OSCAR GABRIEL CHARATONA, identificado con DNI N° 08726685, designado por
Resolucién Rectoral N° 005679-2024-R/UNMSM. y autorizado a suscribir contratos mediante Resolucién Rectoral No. 00145-
R-13 y Resolucién Rectoral No. 02003-R-16, a quien en adelante se le denominara SAN MARCOS; y, de la otra parte, don
(fia) BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA, con DNI N° 07577180, RUC N° 10075771806 y con domicilio en Cal.
Gonzales Prada N° 355 Dpto. 215, Distrito de Miraflores- Lima- Lima, a quien en adelante se le denominara EL LOCADOR,
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA - SOBRE SAN MARCOS Y EL LOCADOR
La Universidad Nacional Mayor de San Marcos — SAN MARCQOS, es una persona juridica de derecho publico que se rige por las

normas legales especificas a su condicion de Universidad Publica.

EL LOCADOR es una persona natural, que declara tener la preparacion, conocimiento y experiencia para efectuar las
acciones que requiere SAN MARCOS. Declara asimismo que estd debidamente inscrito en el Registro Unico de
Contribuyentes y por tanto su RUC se encuentra vigente y habido.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO:

El Jefe (e) de la Unidad de Procesos de Seleccién de la Oficina de Abastecimiento de SAN MARCOS requiere contratar los
servicios de EL LOCADOR para realizar el SERVICIO DE ANALISIS EN EJECUCION CONTRACTUAL, cuyas obligaciones
seran detalladas en la Clausula Quinta del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA. - NATURALEZA DEL CONTRATO:

Las partes convienen expresamente y aceptan que el presente contrato es de naturaleza civil y se regula por los articulos
1764 hasta el 1770 del Cédigo Civil, y por consiguiente queda plenamente establecido que EL LOCADOR no esta sujeto a
relacion de dependencia y/o subordinacion frente a SAN MARCOS y en tal sentido, aquél tiene plena libertad en el ejercicio
de sus servicios profesionales, procurando cautelar eficientemente los intereses de éste, cumpliendo estrictamente, los
caracteres y forma de prestar el servicio, que se precisa mas adelante.

Las partes convienen que, el servicio objeto de la prestacién a cargo de EL LOCADOR, debe efectuarlo personalmente y de
acuerdo al perfil profesional que se precisa, por lo que éste debera realizar dicho servicio sin valerse de auxiliares o sustitutos,
ni de ningun tipo de colaboracion, salvo que por razones especiales lo autorice expresamente y por escrito SAN MARCOS.

Asimismo, las partes convienen en precisar y reiterar, que, por la naturaleza civil del contrato de locacién de servicios, el
presente contrato no crea ni establece una relacion juridico-laboral, por lo que no existe vinculo laboral entre las partes, no
existe relacion empleador-trabajador, y por consiguiente este contrato civil no genera derechos laborales de ninguna
naturaleza y bajo ningin concepto. En tal sentido, entre las partes no hay relacién de trabajo susceptible a la aplicacién del
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, ni al Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Legislativo N° 1057, ni a ninguna norma que rige a los
servidores de la actividad privada.

CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL CONTRATO
El presente contrato tiene una duracién del 23 de mayo al 30 de junio de 2025; y, a la fecha de terminaciéon, EL LOCADOR
debe entregar todo el material, Gtiles, documentacion u otros que se la haya proporcionado durante su vigencia.
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CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES
EL LOCADOR asume las siguientes obligaciones:

a) Revisar el contenido de los contratos y revisar las acciones, verificando que contengan las
clausulas de acuerdo al articulo 138° del Reglamento de la Ley Contrataciones del Estado.

b) Elaborar proyectos de informes legales, proyectos de documentos de respuesta a solicitudes,
entre otros, en asuntos de contratacién publica en la Ejecucién Contractual

c) Realizar el seguimiento de la Ejecucion Contractual de los contratos que se le asigne.

d) Elaborar el informe legal relacionados a imposicién de sancién cometidas por los contratistas y/o
proveedores de ser el caso.

e) Elaborar proyectos de memorandos, informes, oficios y/o cartas para la adecuada gestion de los
contratos.

f) Preparar la informacién y documentacion requerida por las areas, en relacion a los contratos, de
ser el caso.

g) Proyectar contratos y adendas, realizar las acciones conducentes para el perfeccionamiento del
contrato, asi como la notificacion a las dependencias responsables.

h) Proyectar y dar seguimiento de documentos derivados de las modificaciones contractuales y/o
adendas (prestaciones adicionales, reducciones, ampliaciones de plazo y modificaciones
convencionales), contratos complementarios; asi como la comunicaciéon a los contratistas y
dependencias responsables de la supervision de dichas modificaciones contractuales.

i) Formar parte del comité seleccion de ser el caso.

Siendo SAN MARCOS una Institucién dedicada a la ensefianza, investigacion y proyecciéon a la
comunidad, EL LOCADOR se obliga que, al realizar las obligaciones descritas en la presente Clausula
del presente contrato, no efectuar4 actos que contravengan o lesionen las normas, reglamentos y
disposiciones que rigen a la Institucion o las que emanen de sus autoridades legitimas. EL LOCADOR es
responsable ante la Universidad por los dafios y perjuicios que por negligencia, accién u omisién cause
a SAN MARCOS.

EL LOCADOR por su parte se compromete a ejecutar las prestaciones a su cargo en la forma mas
diligente posible, exigible en este tipo de contratos, procurando la mayor eficiencia de sus servicios.

EL LOCADOR se obliga a mantener durante la vigencia del contrato, la capacidad necesaria para atender
la ejecucion de los servicios.

CLAUSULA SEXTA. - DE LOS HONORARIOS

Las partes convienen que como contraprestacién por los servicios que realice EL LOCADOR a favor de
SAN MARCQOS, se fija de comdn acuerdo los honorarios que ascienden a la suma de S/ 14,000.00
(CATORCE MIL CON 00/100 SOLES) que incluyen los impuestos de ley, el mismo que sera abonado
segun cronograma establecido, previa presentacion del correspondiente recibo por honorarios, asi como
la conformidad del servicio del Jefe (e) de la Unidad de Procesos de Seleccion de la Oficina de
Abastecimiento de SAN MARCOS:

CRONOGRAMA
N° de Entregables Monto
1 S/ 7,000.00
2 S/ 7,000.00

Si para el cumplimiento de los servicios materia de este contrato SAN MARCOS entrega al contratado
algunas sumas de dinero, éstas no forman parte de los honorarios. EL LOCADOR deberéa entregar la
correspondiente rendicién de cuentas a la Universidad por el dinero que para fines operativos se le
entregue.

CLAUSULA SETIMA. - CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Las partes contratantes convienen y aceptan que, para la verificacion, calificacion y dar la conformidad
de servicio, sera del Jefe (e) de la Unidad de Procesos de Seleccién de la Oficina de Abastecimiento
de SAN MARCQOS, sin perjuicio que SAN MARCOS, con su personal especificamente sefialado para el
efecto, verifique el cumplimiento del servicio, materia de este contrato.



CLAUSULA OCTAVA. - DEL ABONO EN CUENTA

EL LOCADOR autoriza a SAN MARCOS, en cumplimiento a la Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 que
aprueba la Directiva de Tesoreria vigente, abonar optativamente en cuenta bancaria individual el pago de
honorarios pactados con EL LOCADOR, ejecutando, de ser el caso, las retenciones de ley.

CLAUSULA NOVENA. - DEL PAGO DE TRIBUTOS

EL LOCADOR, en cada oportunidad segun corresponda, entregara el recibo correspondiente, donde conste la
informacion establecida por las normas tributarias, consignando la retencién en el porcentaje respectivo por el
impuesto que resulte aplicable a este tipo de contratacion.

CLAUSULA DECIMA. - TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a SAN MARCOS de forma exclusiva y
sin costo adicional alguno.

La informacion obtenida por EL LOCADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus informes y
toda clase de documentos que produzca o tenga a su alcance de manera directa o indirecta, relacionados o no
con la ejecucién de sus actividades, seran confidenciales, no pudiendo ser divulgados por EL LOCADOR sin la
autorizacion expresa previa y por escrito de SAN MARCOS, en cumplimiento del Articulo 1° de la Ley 27588 y
Decreto Supremo N.° 019-2002-PCM.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

EL LOCADOR conviene con caracter de irrevocable que SAN MARCOS puede resolver de pleno derecho el
presente contrato sin expresion de causa de conformidad con lo sefialado en el articulo 1430 del Cédigo Civil.
Esta resoluciéon no podra ser objetada o reclamada como acto de incumplimiento de este contrato, ni motivara
reclamos de lucro cesante.

En ninguno de los casos SAN MARCOS esta sujeto al pago de indemnizaciones, lucro cesante, ni ningun otro
pago por ninglin motivo ni concepto.

CLASULA DECIMA SEGUNDA. - COMPETENCIA

Las partes convienen que EL LOCADOR renuncia al fuero administrativo o judicial de su respectivo domicilio y se
somete expresamente a la jurisdiccion administrativa de SAN MARCOS vy judicial del Cercado de la ciudad de
Lima.

Los domicilios donde se cursaran las comunicaciones a que hubiera lugar a EL LOCADOR seran los sefialados en la
introduccion de este contrato, y las cursadas por EL LOCADOR a SAN MARCOS, se conviene que sea en la Oficina de
Abastecimiento de la Universidad Nacional Mayor de SAN MARCOS.

En sefial de conformidad, las partes contratantes firman el presente contrato por duplicado en la ciudad de Lima, a
los 23 dias del mes de mayo de 2025.

Firmado digitalmente por GABRIEL
CHARATONA Fernando Oscar FAU
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LA UNMSM EL LOCADOR

BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA
DNI N° 07577180
RUC N° 10075771806



DECLARACION JURADA

Yo, BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA, identificada con DNI N° 07577180, con domicilio en
Cal. Gonzales Prada N° 355 Dpto. 215, Distrito de Miraflores- Lima- Lima, DECLARO bajo juramento que
estoy legalmente capacitado para contratar con la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
precisando que dicha capacidad corresponde a la capacidad civil (persona natural), y no tener
impedimento para contratar conforme a lo previsto en el Articulo 30° de la Ley general de las
contrataciones publicas, Ley N° 32069 normas reglamentarias, conexas y complementarias; asi como
tener solvencia econdémicay capacidad técnica. Asimismo, declaro bajo juramento encontrarme dentro de
los alcances de las siguientes normas legales:

- Ley N° 30220, Ley Universitaria

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Art. 3°.

- Decreto de Urgencia N° 007-2007, Unica Disposicién Complementaria Final.

- Ley N° 30294, Articulo Unico.

- Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos de conformidad con la Ley 30220,
Articulo 104° Junio 2016

- Otros dispositivos sobre la materia.

Por consiguiente, declaro conocer las normas y las consecuencias de las mismas en caso de falsear la verdad.

Lima 23 de mayo de 2025

LOCADOR
BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA

DNI N° 07577180
RUC N° 10075771806
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Sefior BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA Nro. Adquisicion: 008053 Nro. Registro: 25-0011431
Direccién: CCl: 00906520178009245647 Tipo de Proceso: ADJUDICACION SIN PROCESO
CAL. GONZALES PRADA NRO..355 DPTO.215(COSTADO DEL TEATRO MARSANO)- .
MIRAFLORES-LIMA Moneda: Soles
RUC: 10075771806 Teléfono: Fax: Nro. Requerimiento: 0010410
Concepto: SERVICIO DE TERCEROS - PAGO POR ENTREGABLES
Caodigo Unid. Med. Descripcién Valor Total S/.
SERVICIO DE ANALISIS EN EJECUCION CONTRACTUAL
071100437316 SERVICIO | 5RCI0 N° 274-OA-OGE-DGA-2025 14,000.00
HOJA DE RUTA N° 25013214
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0128-UNMSM-2025
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FORMA DE PAGO
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* 1ER ENTREGABLE: S/. 7,000.00
*2DO ENTREGABLE: S/. 7,000.00
CCP N° 0000009703-2025
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((NOTA IMPORTANTE:

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S.

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

- El Contratista (Proveedor)se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento
(Art. 133° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado) y/o en cumplimiento del cédigo civil.
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Sefior BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA Nro. Adquisicion: 010805 Nro. Registro: 25-0015878
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Caodigo Unid. Med. Descripcién Valor Total S/.
SERVICIO DE ASISTENCIA LEGAL EN LA PROYECCION DE DOCUMENTACION
071100437540 SERVICIO  |50BRE PROCESOS DE SELECCION Y EJECUCION CONTRACTUAL 14,000.00
OF. N° 348-OA-OGE-DGA-2025
HOJA DE RUTA N° 25022947
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0277-UNMSM-2025
ACTIVIDADES A REALIZAR:
- SEGUN TDR
FORMA DE PAGO
- 2 ENTREGABLES:
* 1ER ENTREGABLE: S/. 7,000.00
* 2DO ENTREGABLE: S/. 7,000.00
CCP N° 0000013379-2025
***Catorce Mil y 00/100 Soles***
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/. 14,000.00
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0277-UNMSM-2025

Conste, por el presente documento, el Contrato de Locacion de Servicios que celebran de una parte, la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, con RUC N° 20148092282, domiciliada en Calle GERMAN AMEZAGA Ne 375 — LIMA 1 debidamente
representada por don FERNANDO OSCAR GABRIEL CHARATONA, identificado con DNI N° 08726685, designado por
Resolucién Rectoral N° 005679-2024-R/UNMSM. y autorizado a suscribir contratos mediante Resolucién Rectoral No. 00145-
R-13 y Resolucién Rectoral No. 02003-R-16, a quien en adelante se le denominara SAN MARCOS; y, de la otra parte, don
(fia) BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA, con DNI N° 07577180, RUC N° 10075771806 y con domicilio en Cal.
Gonzales Prada - N° 355 - Dpto. 215, Miraflores- Lima- Lima, a quien en adelante se le denominard EL LOCADOR, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA - SOBRE SAN MARCOS Y EL LOCADOR
La Universidad Nacional Mayor de San Marcos — SAN MARCQOS, es una persona juridica de derecho publico que se rige por las

normas legales especificas a su condicion de Universidad Publica.

EL LOCADOR es una persona natural, que declara tener la preparacion, conocimiento y experiencia para efectuar las
acciones que requiere SAN MARCOS. Declara asimismo que estd debidamente inscrito en el Registro Unico de
Contribuyentes y por tanto su RUC se encuentra vigente y habido.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO:
El Jefe (e) de la Unidad de Procesos de Seleccién de la Oficina de Abastecimiento de SAN MARCOS requiere contratar los
servicios de EL LOCADOR para realizar el SERVICIO DE ASISTENCIA LEGAL EN LA PROYECCION DE
DOCUMENTACION SOBRE PROCESOS DE SELECCION Y EJECUCION CONTRACTUAL, cuyas obligaciones seran
detalladas en la Clausula Quinta del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA. - NATURALEZA DEL CONTRATO:

Las partes convienen expresamente y aceptan que el presente contrato es de naturaleza civil y se regula por los articulos
1764 hasta el 1770 del Cédigo Civil, y por consiguiente queda plenamente establecido que EL LOCADOR no estéa sujeto a
relacion de dependencia y/o subordinacion frente a SAN MARCOS vy en tal sentido, aquél tiene plena libertad en el ejercicio
de sus servicios profesionales, procurando cautelar eficientemente los intereses de éste, cumpliendo estrictamente, los
caracteres y forma de prestar el servicio, que se precisa mas adelante.

Las partes convienen que, el servicio objeto de la prestacién a cargo de EL LOCADOR, debe efectuarlo personalmente y de
acuerdo al perfil profesional que se precisa, por lo que éste debera realizar dicho servicio sin valerse de auxiliares o sustitutos,
ni de ningun tipo de colaboracion, salvo que por razones especiales lo autorice expresamente y por escrito SAN MARCOS.

Asimismo, las partes convienen en precisar y reiterar, que, por la naturaleza civil del contrato de locacién de servicios, el
presente contrato no crea ni establece una relacion juridico-laboral, por lo que no existe vinculo laboral entre las partes, no
existe relacion empleador-trabajador, y por consiguiente este contrato civil no genera derechos laborales de ninguna
naturaleza y bajo ninguin concepto. En tal sentido, entre las partes no hay relacion de trabajo susceptible a la aplicacion del
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, ni al Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Legislativo N° 1057, ni a ninguna norma que rige a los
servidores de la actividad privada.

CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL CONTRATO
El presente contrato tiene una duracion del 21 de julio al 31 de agosto de 2025; y, a la fecha de terminacién, EL LOCADOR
debe entregar todo el material, Gtiles, documentacion u otros que se la haya proporcionado durante su vigencia.



CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES
EL LOCADOR asume las siguientes obligaciones:

a) Revisar el contenido de los contratos y revisar las acciones, verificando que contengan las
clausulas de acuerdo al articulo 138° del Reglamento de la Ley Contrataciones del Estado.

b) Elaborar proyectos de informes legales, proyectos de documentos de respuesta a solicitudes,
entre otros, en asuntos de contratacién publica en la Ejecucién Contractual

c) Realizar el seguimiento de la Ejecucion Contractual de los contratos que se le asigne.

d) Elaborar el informe legal relacionados a imposicién de sancién cometidas por los contratistas y/o
proveedores de ser el caso.

e) Elaborar proyectos de memorandos, informes, oficios y/o cartas para la adecuada gestion de los
contratos.

f) Preparar la informacién y documentacién requerida por las areas, en relacion a los contratos, de
ser el caso.

g) Proyectar contratos y adendas, realizar las acciones conducentes para el perfeccionamiento del
contrato, asi como la notificacion a las dependencias responsables.

h) Proyectar y dar seguimiento de documentos derivados de las modificaciones contractuales y/o
adendas (prestaciones adicionales, reducciones, ampliaciones de plazo y modificaciones
convencionales), contratos complementarios; asi como la comunicacién a los contratistas y
dependencias responsables de la supervision de dichas modificaciones contractuales.

Siendo SAN MARCOS una Institucién dedicada a la ensefianza, investigacion y proyeccion a la
comunidad, EL LOCADOR se obliga que, al realizar las obligaciones descritas en la presente Clausula
del presente contrato, no efectuard actos que contravengan o lesionen las normas, reglamentos y
disposiciones que rigen a la Institucién o las que emanen de sus autoridades legitimas. EL LOCADOR
es responsable ante la Universidad por los dafios y perjuicios que por negligencia, accién u omisiéon cause
a SAN MARCOS.

EL LOCADOR por su parte se compromete a ejecutar las prestaciones a su cargo en la forma mas
diligente posible, exigible en este tipo de contratos, procurando la mayor eficiencia de sus servicios.

EL LOCADOR se obliga a mantener durante la vigencia del contrato, la capacidad necesaria para atender
la ejecucion de los servicios.

CLAUSULA SEXTA. - DE LOS HONORARIOS

Las partes convienen que como contraprestacion por los servicios que realice EL LOCADOR a favor de
SAN MARCOS, se fija de comun acuerdo los honorarios que ascienden a la suma de S/ 14,000.00
(catorce mil con 00/100 soles) que incluyen los impuestos de ley, el mismo que serd abonado segun
cronograma establecido, previa presentacion del correspondiente recibo por honorarios, asi como la
conformidad del servicio del Jefe (e) de la Unidad de Procesos de Seleccién de la OFICINA DE
ABASTECIMIENTO de SAN MARCOS:

CRONOGRAMA
N° de Entregables Monto
1 S/ 7,000.00
2 S/ 7,000.00

Si para el cumplimiento de los servicios materia de este contrato SAN MARCOS entrega al contratado
algunas sumas de dinero, éstas no forman parte de los honorarios. EL LOCADOR deberéa entregar la
correspondiente rendicién de cuentas a la Universidad por el dinero que para fines operativos se le
entregue.

CLAUSULA SETIMA. - CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Las partes contratantes convienen y aceptan que, para la verificacion, calificacion y dar la conformidad
de servicio, sera del Jefe (e) de la Unidad de Procesos de Seleccion de la OFICINA DE
ABASTECIMIENTO de SAN MARCOS, sin perjuicio que SAN MARCOS, con su personal
especificamente sefalado para el efecto, verifique el cumplimiento del servicio, materia de este contrato.



CLAUSULA OCTAVA. - DEL ABONO EN CUENTA

EL LOCADOR autoriza a SAN MARCOS, en cumplimiento a la Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 que
aprueba la Directiva de Tesoreria vigente, abonar optativamente en cuenta bancaria individual el pago de
honorarios pactados con EL LOCADOR, ejecutando, de ser el caso, las retenciones de ley.

CLAUSULA NOVENA. - DEL PAGO DE TRIBUTOS

EL LOCADOR, en cada oportunidad segun corresponda, entregara el recibo correspondiente, donde conste la
informacion establecida por las normas tributarias, consignando la retencién en el porcentaje respectivo por el
impuesto que resulte aplicable a este tipo de contratacion.

CLAUSULA DECIMA. - TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a SAN MARCOS de forma exclusiva y
sin costo adicional alguno.

La informacion obtenida por EL LOCADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus informes y
toda clase de documentos que produzca o tenga a su alcance de manera directa o indirecta, relacionados o no
con la ejecucién de sus actividades, seran confidenciales, no pudiendo ser divulgados por EL LOCADOR sin la
autorizacion expresa previa y por escrito de SAN MARCOS, en cumplimiento del Articulo 1° de la Ley 27588 y
Decreto Supremo N.° 019-2002-PCM.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

EL LOCADOR conviene con caracter de irrevocable que SAN MARCOS puede resolver de pleno derecho el
presente contrato sin expresion de causa de conformidad con lo sefialado en el articulo 1430 del Cédigo Civil.
Esta resoluciéon no podra ser objetada o reclamada como acto de incumplimiento de este contrato, ni motivara
reclamos de lucro cesante.

En ninguno de los casos SAN MARCOS esta sujeto al pago de indemnizaciones, lucro cesante, ni ningun otro
pago por ninglin motivo ni concepto.

CLASULA DECIMA SEGUNDA. - COMPETENCIA

Las partes convienen que EL LOCADOR renuncia al fuero administrativo o judicial de su respectivo domicilio y se
somete expresamente a la jurisdiccion administrativa de SAN MARCOS vy judicial del Cercado de la ciudad de
Lima.

Los domicilios donde se cursaran las comunicaciones a que hubiera lugar a EL LOCADOR seran los sefialados en la
introduccion de este contrato, y las cursadas por EL LOCADOR a SAN MARCOS, se conviene que sea en la OFICINA DE
ABASTECIMIENTO de la Universidad Nacional Mayor de SAN MARCOS.

En sefial de conformidad, las partes contratantes firman el presente contrato por duplicado en la ciudad de Lima, a
los 21 dias del mes de julio de 2025.

Firmado digitalmente por GABRIEL
CHARATONA Fernando Oscar FAU
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LA UNMSM EL LOCADOR

BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA
DNI N° 07577180
RUC N° 10075771806



DECLARACION JURADA

Yo, BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA, identificada con DNI N° 07577180, con domicilio en
Cal. Gonzales Prada - N° 355 - Dpto. 215, Miraflores- Lima- Lima, DECLARO bajo juramento que estoy
legalmente capacitado para contratar con la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, precisando que
dicha capacidad corresponde a la capacidad civil (persona natural), y no tener impedimento para contratar
conforme a lo previsto en el Articulo 30° de la Ley general de las contrataciones publicas, Ley N° 32069
normas reglamentarias, conexas y complementarias; asi como tener solvencia econémica y capacidad
técnica. Asimismo, declaro bajo juramento encontrarme dentro de los alcances de las siguientes normas
legales:

- Ley N° 30220, Ley Universitaria

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Art. 3°.

- Decreto de Urgencia N° 007-2007, Unica Disposicién Complementaria Final.

- Ley N° 30294, Articulo Unico.

- Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos de conformidad con la Ley 30220,
Articulo 104° Junio 2016

- Otros dispositivos sobre la materia.

Por consiguiente, declaro conocer las normas y las consecuencias de las mismas en caso de falsear la verdad.

Lima 21 de julio de 2025

LOCADOR
BONILLA MARCOS IBAREZ, MYRIAM SOFIA

DNI N° 07577180
RUC N° 10075771806
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AREA SOLICITANTE  : 0071 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Pagina 1 de 1
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES

Sefior BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA Nro. Adquisicion: 010805 Nro. Registro: 25-0015878

Direccién: CCl: 00906520178009245647 Tipo de Proceso: ADJUDICACION SIN PROCESO

CAL. GONZALES PRADA NRO..355 DPTO.215(COSTADO DEL TEATRO MARSANO)-
MIRAFLORES-LIMA
RUC: 10075771806

Teléfono: Fax:

Moneda: Soles

Nro. Requerimiento: 0014267

Concepto: SERVICIO DE TERCEROS JULIO - AGOSTO

“WIDAL HERRERA vig

£ I, § !
. Ketin FAL 201480922
k . j iativo: Soy el awutor
documento
E14 Fecha: 21/07/2025 21

Caodigo Unid. Med. Descripcién Valor Total S/.
SERVICIO DE ASISTENCIA LEGAL EN LA PROYECCION DE DOCUMENTACION
071100437540 SERVICIO  |50BRE PROCESOS DE SELECCION Y EJECUCION CONTRACTUAL 14,000.00
OF. N° 348-OA-OGE-DGA-2025
HOJA DE RUTA N° 25022947
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0277-UNMSM-2025
ACTIVIDADES A REALIZAR:
- SEGUN TDR
FORMA DE PAGO
- 2 ENTREGABLES:
* 1ER ENTREGABLE: S/. 7,000.00
* 2DO ENTREGABLE: S/. 7,000.00
CCP N° 0000013379-2025
***Catorce Mil y 00/100 Soles***
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/. 14,000.00
META/ ) Fte. |Clasif. Gasto Monto
P Cadena Funcional .
Mnemonico Finan. S/. Cuentas x Pagar
0049 22.006.0008.3999999.5000003 09-RDR 232911 14,000.00
s.
(Facturar a nombre UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM )
\Direccién: Calle German Amézaga N° 375, Lima 1./OFICINA DE ABASTECIMIENTO RUC: 20148092282
ELABORADO POR ORDENACION DEL SERVICIO CONFORMIDAD DEL SERVICIO
. » Fimnado digitalmente - Fimnado digitalmerte pr— Firmado digitalmente por VIDAL

N WIDAL HERRERA [uich
Ketin FAL 201480922
j Wiativo: Soy el autgr de

% "% %] 20148092282 ha

HERRERA Victor Ketin FAU

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 22.07.2025 10:57:28 -05:00

rd

OPERADOR LOGISTICO XVII,
UNIDAD DE SERVICIOS

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS

documento
=1 Fecha: 21/07/2025(21:06:40-0500 Fecha
JEFE DE LA OFICINA DE Dia Mes Afio
ABASTECIMIENTO

((NOTA IMPORTANTE:
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S.
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

.

- El Contratista (Proveedor)se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento
(Art. 133° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado) y/o en cumplimiento del cédigo civil.

[Ey .
rz3LHGoU )

Impreso



COMTRATO DE LOCACHON DE SERVICIOS N* 0340 UNMSM- 2025

Cimpte, pof of preserie documenda, & Lontrakn 96 Locicion & Servicios qos celebean e und pere. b Dniversidad Nacinad Mavor de San
PMarcos, com FULC B 2014 RREIET. domicling en Calle GERMAN AMEZAGA N° 375 - LIMA | debifamentc represcriada pinr don
ELMO EDUARDD DEL YALLE SANCHEZ ientificado con L] M CHOLR08S, arcerpisde por Resobeiin Rezlors] W° O10886- 2025
RN AEN & auiorisdda 8 sseribir somiesbos edinmte Resolutds Riclorl Mo, 145 #-13 v Besolucion Recloral Mo 02003-R- 146, 4
quitn en adelanis s e Smommard SAN MARGOS, v de Ik ctra pare, don (1a) BORILLA MARCDS IBANEZ MYRIAM SOFIA, con
COE N O7STTIED, RUC WE 1ID0TETTEACR v cun Direscitn en Dpts: 205, ¥ia 355, Cal. Oonzales Fred, Miraflones — Lima — Limsa, & quicn
en wlefan 3¢ b dincmnnerd EL LOCADOR, o bos $rminod v alicicns sigutesbes:

CLAUSULA PRIMERA - S5O8RE SAN MARCOS ¥ EL LOGCADOR
Lia ndversided Nackpnal Mayor de San Marces — SAN MARCOS. o5 ma pirsina joridsci de denscio plibsce gue e g poe s
normiE leales especilices 4 su comdesiGn de Univissidad Poblice

EL LOGADCHR, ¢f ung persona naboral, qui declar tener T préparacion, oomecimen o ¥ experiencia pard cfechuar las secivn e quo miuitre
SaN MARCOS. Declare scimizmo gue esid debidamente insonio on el Regetro Linioo de Coptribeyentes y por tante su RUC se sscuentm

vigente v habida

CLAUSIH A SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO:

El jede el de la Linndad de Procescs de Saleccian de la (Hicine de Atasiecmviento. de SAN MARCDS repmere coniratar |os servicios de
EL LOCADOR para realizar 2l SERVICIO DE ASISTENCEA LEGAL EN LA PROYECCDHON DE BODCUMENTACH)N SOHRE
PROCESKS DE SELECCION ¥ EJECUCTION CONTRACTUAL, cuves obligacionss seran detuliutas en (s Clinsals Quinin def
PIEERTe Sor D

CLAUSULA TERCERA - NATURALEFS OEL CONTRATO:

L83 pimtes comm i Expresmmenis v asepiim que &l presenie conirmo es de ntumléza aivil v 5 regula por o= amic b 1764 hasta el 1770
el Cddipn Civil 3 por consignicnlz queds plenaments establecide que BEL LOCADDR s e08 speto @ missicn de dependenia v
subordmnacdan frente 4 SAN MARCOS ven: [l sonbdio, sput] s plena fibertad en el spercicin de sus servichs profesomabes. procunsido
cuzielar eficienements os intereses de éste, cumpliendo estrictamente, ko carsctiores ¥ forma de prestar o sericic. que Se precisa mis
nadelanme

Las partes convienen que, el seracw obiels de b prestacym o cans de BL LRGADDR, debe clRctumlo personaimente v de acuerdo al
pertil profizsicnal que so proca, por o gquie 4606 deberd realisr dicha servicin sin vakiric J¢ auxilEres o sstibehd. m de ningdn tpo de
aelaboracion, salvo gue por neones sspesale: b aoriees expresaments ¥ por escio SAN MARCOS

Aosamiamay, las pirles conwsenom en precisar ¥ retherar, goe, por b naterslera civil ded conirabs de foeacetn de servicks, o presente condndo
mo crea ni-extablece une refacidn juridico-labaral, por oo que ne existe vincods laboral entre e partes o existe refacion empleador-
mahendor, ¥ par consiguieme este conemio covil ni genem dereches [sborales de mingunn raturaler v ko panpon concepin. En el sentida,
enire fas partes no bay relacion de trabajo suscepitble o la aplicazion del Decreto Lapiskative M7 276 ¥ i replamento aprobada por Decreto
Supremp 8 ° 004-40.PC, m of Régimen Especial de Comtrmacion Admunistraova d= Serncios. aprobmdo por Decrers Legaslarva N°
14T, ni o minpune nirms gee rige 8 ks servidones de b sctnvidad privaidn

CLAUSULA CUARTA, - VIGENCIA DEL CONTRATO
El preszznic conirsta teme una darscicn del 16 de cetiemsbre al 31 de nctwhre de 2025; y, o |a feche 32 fermimacde, EL LOGADOR debo
entregar odo 2| meserial, iiles, documendacion o olros que s¢ |2 hava proporcionado daranie su vigenoa.

/




CLAUSUILA QUINTA, - OBLIGACIONES
EL LOCADOR asume i sipnimmses oblimcongs:

1 Eewimr el contemdo de bos coniraios v revisar (s accwones. verifikcando quo conimgan les clinedss

esinblecides en el Reglamento de la Ley General de Contraticsones Publecas:

Elntorar peoyesos de mfnrmes legnles,) proyecios de documemns de respuses a sofiomudes. entre otros, £n

aangm de conermiecidn pihlice en la Ejecucion Coniractsl

3 Kealsor el seguimeenie de la Bjecucem Conracsml de los conireos gee se |z asigne

| Elshorie el informe lsil relacionades o imgosicitn S sincidn commeixdas por lns coniratisiag s proveednres
e ser el G,

5. Elaburar proyecios de memocesdis, mfomes, oflcios vo canas pars 1 odecusdin gestiin de los condratos
Mreparar [ infrmacion v dosamenieciin raqueida pof fas dreas, o relacin i s contmios, de ser el pasa

T Provectar contralos v adendas, reafear 188 aociones sundussmics para ¢l perloseimmamisnto del canirals, asj
cama |a motifcacion B s dependeniins responsahle:

& Proyectar v odar seguamicnto de documentns denvados de s modificaciones contractuales wio sdendes
|presaciones adcinnales, redoccores, ampliacioses de plazn v modificaciones comenaanales), conirmos
omplementering, asl comi |a comunicacsin a los cordratistas v dependencas responsables de lasupervison
e diches modificaciones comraciuales .

Smende AN MARCOS ura alinmin dedicada a la sseflazs, svesigasks v pyeccin & la comumidad, EL
LA AT = obilips oe, o realimr s chlgacines desoriis en b presente Clausuln ded presente contmia, nn
elECTuad AC10S GUE SONEENENEAN & keshonen |ie NOMwas, famesiis Y (isposcaass. gue 1igsn 4 i e o
les que emmnem i Sus autocidisdes logitimeas, EL LOCADCHR & rosporrabdc ante B Liniversidad por fos Gitos v
prjuicios que por negligmGie Amsiin U imissdin chusg & SAN MARCDS,

EL LOCADOR por s partd < comprimale A et s prestacionds i Sa cige e b Brma més didigeni;
posibde, exigrhle eneste dipn de contrabos: ¥a se2 presencial, mommots vio eletrabaje, procurandn 14 meyor eficiemcin
Ule 51 servicing

EL LOCAIMHE =2 ohlign o mastener duranie B vipeocia del costrain, |y cepacndad necesaria para atender o
ElRCHEN de ks st

CLAUSULA SEXTA, - DE LOS HONORARNS

L praies Cosvienen qus como Soniraprestacian por los ervicios que realice EL LOCADROR a foor de 5S4
MARCEIS, s Tia de comun scuend 03 hindennos que mscienden o ls suma de o' 14000000 (eatoro: mil o
1 e s i iheluyen o4 impieaing de lev, e ssm que ssr abonaile sein croncgrama sstablechs, previn
proacniacitn dd cercipondieme reeibo per Boacrarios, osl comd W confomadad del servicio del eie ek de (o
Unidad de Proteaom & Slokm 4 l[a DFICINA DE ABASTECIMIENTO de S5AN MARCUS:

CRONOGRAMA
N® de Entregabiles Mot
1 5! 7.000.00
2 5/ 7,000.00

5 pira gl pumplimsento de los servscios maneria d2 este contrate SAN MARCOS swreps ol confrezado algunas
sumas e dingro, de0as mo farman game de Bs homomncs. EL LOCADDR dehen enirsgar [ correspondienss
renadicae di cusenbas A b Universidad poe o dinseo que para fines operativge st fe estregus

CLAUSULA SETIMA, - CONFORMIDAD DEL SERVICID

Las paries conlratanles convienim ¥ Meeplan deat, para Woverificaeson, califleacion v dar |8 confoemadad de servos,
s el pef fe) de la Unided de Procésos de Seeicion dola OFICENA DE ABASTECIMEENTD de SAN
MARCOS, sin parjuicio que SAN MARGOS, oo sy personal sspecificaments sofalado pars of efich, verilique
& cumplsmienta del servicio, materis dis este contrato.

CLALSILA OCTAVA, - DEL ABOND EN CUENTA

EL LOCADCOH wioriza o SAN MARCOS, en umplimiento o la Rescdooion Darectoral MY 02:H0EFTT. 05 que
apraehin |a Directive de Tesoresia vigeme, sbonar apistivamenic en memtz hmcam sdodidial ef page de honorarios
pactadns com EL LOCADDR. ojeruinmdo, de ser el caso. fas retenceees de ley,




CLAUSLILA NOVENA, - DEL PAGO OE TRIBUTOS

EL LOCADOR. en e opunidad seiin comesponli, eotiepird ¢l neciha cornzzpunilienie, dunde consie 1a mBxrmascite
etablcods por B s irbulanas, Gonssgmando |8 relimcion @ el porceniyge respeciivo por el Empoesto que resuite
mpheable d &g i de donlrlisdin

CLAUSULA DECIMA, - TITULDS DE PROFIEDAD ¥ CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Los fibaless de propeedad. derechos de aotar v indo ofm tipe de derecios de cmalquier naturalesn schre cualquier mmenial
produzds baje [0 estipalaciones de este Conimma son cedidos 2 SAN MARCOS de forma exclusiva vsm cosn adicicoal

g,

La miormacmon obtenida par EL LOCADOR deniro del cumplemiznto de sus ohligacoses, asl come sus informes v indn
clase de docemenics que peoduzes o ienga & s aloonce de manem directa o indirezin, relacionados 0 no con lo gjecuion de
sis ecinadades. seran comfidenciales, no padiendo ser devulgndos por EL LOCADOR s |o autorizaciin sapeesa previa y
por escrito de SAN MARCOS en cumphmiesso del Asticaln 1 de la Lay 27583 v Decrein Sapremn B ° 059-10012-PC R

CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

EL LOCADOR conviens con caricter de irmevacable que SAN MARCOS pocde maolvir de plens divuche ¢ presenne
Gmtrade sin expresiin di Gauso de comformidad con ko sefalado o oel neeolo 434 del Cadiga Cvil. Esta zescluciin no
pndrd s ohpetada o redamads comé acto de memmplimiento de esle contrale, ni mativara reclamos de luone cesante

En ninguno de los casos SAN MARCOS exta sujeto al pago de endemnizaciones, lucro cesante, =i ningin oom e por
NmELN maiive n concepto. Slva par meumplimeento de pago por pame de Sen fdarcos por los seracins 8 el kocedior

CLASLALA DECIMA SEGUMDA. - COMPETENCLA

Les partes convienen que EL LOCADDOR renunia al fusm sdminsstmiivn o judicial de surespectivn domicilioy se somete
expresamenie &l junsdiconm admesranna de SAN MARCOS v judwinl del Ceresto de e ciudsd &2 Lama

Laos domicilics donde se corsaren fas comunacaciones 2 que hubiers Sugar & EL LOCADOR serin los sefatados 2n la

introduccifin de 2ste coniraco, ¥ las cursades por EL LOCADOR 2 SAN MARCOS, = comviene que seien [n OFTCINA
DE ABASTECIMIENTO de lo Universidad Macroeal Mesor de SAN MARCOS

En sefial de condfimmidad, lis panes coniratantes firman & présinte Gt por duplicads m la cudsd de Lima, & les 16 dies

de] mes de senembng de 20235

EL LOCADDR
BOMILLA MARCOS BANEZ MYRIAM SO0FIA

DiMll W 075771 80
RUG N® 1007 57T 1806




DECLARACION JURADA

Yo, BOMILLA MARCDS IBAREZ MYRIAM SOFIA, sdeniificadn con el 87 0TETT180. com domusilsDinte
215- Win 355 - Cal. Gonester Prafa - Miraflores = Lima = Lima, DECLARD bajo juramento que estoy legalmenie
capacitnda pars comraar can s Clmversidad Meconol Meyor de San Adarcos, precisando que dicha capacidad
comeaponde 4 4 capadidsd cvd (personn natumly, v no Eeer impediments par comtraine confomme &k previso
e el Amiouln 30° de Lo Lay peneml de |5 contranmornes pohlicas: Ley B* 330500, normes replameneena:, comexes:
w ecmplementaries, a0 comn 1ener sedvencis scenimica v copacidsd enica. Asimisme. declan: hapo paramomit
i ennmme dening de los alcances de las siguemes soamas legnles

+ o Ley WP 30220, Lev Universatana
- L 34" 28175, Ly Mardsd ded Edspléo P, An. 17
Crecretis dis Ubrggienét W5 0072007, Ulnnis Dispos el Comiementana Final
o Liew T 30204, Articulo Unics,
+  Esttute de la Universidad Macional Mmor de San Maseos de conformidad sen ln Ley 30220
Asticado 1047 Junia 7014
Uriros disposiiives sobnz by matera.

Por corsguiessie, declaro conocer [as mormas v s corseomnoes de i mesmas en G0 & falicar b veidad

Lma 16 e setienatee de 2025

LOCAGDR
BONILLA MARCOS IBAREZ MYRIAM SOFLA
CINIL AP O7ETT 80
RUC N* 10075771 H0E




ORDEN DE SERVICIO (

0024446

)

| UNMSM

Exp. SIAF: ‘ 0000052171 l

UNIDAD EJECUTORA : UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM

AREA SOLICITANTE : 0071 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Fecha impresion:25/09/2025
B M 50

20148092282 soft
Motivo:/Soy el autgr del docurhento_
Fecha:po Dlizp2q ofless -psAN 0

L24 09 |2025)

Pagina 1 de 1

1. DATOS DEL PROVEEDOR

2. CONDICIONES GENERALES

Sefor BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA N

Direccion: CCI: 00906520178009245647

CAL. GONZALES PRADA NRO..355 DPTO.215(COSTADO DEL TEATRO MARSANO)-
MIRAFLORES-LIMA
RUC: 10075771806 Fax:

Teléfono: N

ro. Adquisicion: 014360

Tipo de Proceso: ADJUDICACION SIN PROCESO

Moneda: Soles

ro. Requerimiento: 0017

Nro. Registro: 25-0019477

396

Concepto: SERVICIO DE TERCEROS SETIEMBRE - OCTUBRE

Cédigo Unid. Med.

Descripcion

Valor Total S/.

071100437540 SERVICIO

OFICIO N°533-OA-OGE-DGA-2025
HOJA DE RUTA N° 25030966

ACTIVIDADES A REALIZAR:

PLAZO DE EJECUCION:

HASTA 57 DIAS CALENDARIOS.
1ER ENTREGABLE S/7000.00
2DO ENTREGABLE S/7000.00

CCP N° 0000017779-2025

SERVICIO DE ASISTENCIA LEGAL EN LA PROYECCION DE DOCUMENTACION
SOBRE PROCESOS DE SELECCION Y EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0340-UNMSM-2025

- SEGUN CLAUSULA QUINTA DEL CONTRATO

***Catorce Mil y 00/100 Soles***

14,000.00

AFECTACION PRESUPUESTAL

TOTAL S/. 14,000.00

META/
Mnemoénico

Fte.
Finan.

Cadena Funcional Clasif. Gasto

Monto

S/.

Cuentas x Pagar

0039 22.048.0109.3000786.5005862 00-RO 232911

14,000.00

(Facturar a nombre UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCO

S - UNMSM

\Direccién: Calle German Amézaga N° 375, Lima 1./OFICINA DE ABASTECIMIENTO

RUC: 20148092282

ELABORADO POR

ORDENACION DEL SERVICIO

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Firmado digitalmente por VIDAL
HERRERA Victor Ketin FAU

| 20148092282 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 25.09.2025 11:26:39 -05:00

OPERADOR LOGISTICO

Firmado digitalmente por VI
HERRERA Victor Ketin FAU

WS %] 20148092282 soft
. Motivo: Soy el autor del doc
Fecha: 25.09.2025 11:26:44}

AL

imento
-05:00

Fecha

XXXII, UNIDAD DE

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
SERVICIOS

JEFE DE LA OFICINA DE

ABASTECIMIENTO

Dia Mes Ano

('NOTA IMPORTANTE:
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S.
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

(Art. 133° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado) y/o en cumplimiento del codigo civil.

.

- El Contratista (Proveedor)se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento

Impreso



ORDEN DE SERVICIO (

0024446

)

| UNMSM

Exp. SIAF: ‘ 0000052171 l

UNIDAD EJECUTORA : UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM

AREA SOLICITANTE : 0071 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Fecha impresion:25/09/2025
B M 50

20148092282 soft
Motivo:fSoy el autgr del docurhento_
Fecha:p7 Dizp2q 1ffles -psAN O

L24 09 |2025)

Pagina 1 de 1

1. DATOS DEL PROVEEDOR

2. CONDICIONES GENERALES

Sefor BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA N

Direccion: CCI: 00906520178009245647

CAL. GONZALES PRADA NRO..355 DPTO.215(COSTADO DEL TEATRO MARSANO)-
MIRAFLORES-LIMA
RUC: 10075771806 Fax:

Teléfono: N

ro. Adquisicion: 014360

Tipo de Proceso: ADJUDICACION SIN PROCESO

Moneda: Soles

ro. Requerimiento: 0017

Nro. Registro: 25-0019477

396

Concepto: SERVICIO DE TERCEROS SETIEMBRE - OCTUBRE

Cédigo Unid. Med.

Descripcion

Valor Total S/.

071100437540 SERVICIO

OFICIO N°533-OA-OGE-DGA-2025
HOJA DE RUTA N° 25030966

ACTIVIDADES A REALIZAR:

PLAZO DE EJECUCION:

HASTA 57 DIAS CALENDARIOS.
1ER ENTREGABLE S/7000.00
2DO ENTREGABLE S/7000.00

CCP N° 0000017779-2025

SERVICIO DE ASISTENCIA LEGAL EN LA PROYECCION DE DOCUMENTACION
SOBRE PROCESOS DE SELECCION Y EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0340-UNMSM-2025

- SEGUN CLAUSULA QUINTA DEL CONTRATO

***Catorce Mil y 00/100 Soles***

14,000.00

AFECTACION PRESUPUESTAL

TOTAL S/. 14,000.00

META/
Mnemoénico

Fte.
Finan.

Cadena Funcional Clasif. Gasto

Monto

S/.

Cuentas x Pagar

0039 22.048.0109.3000786.5005862 00-RO 232911

14,000.00

(Facturar a nombre UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCO

S - UNMSM

\Direccién: Calle German Amézaga N° 375, Lima 1./OFICINA DE ABASTECIMIENTO

RUC: 20148092282

ELABORADO POR

ORDENACION DEL SERVICIO

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Firmado digitalmente por VIDAL
HERRERA Victor Ketin FAU

| 20148092282 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 25.09.2025 11:26:39 -05:00

OPERADOR LOGISTICO

Firmado digitalmente por VI
HERRERA Victor Ketin FAU

WS %] 20148092282 soft
. Motivo: Soy el autor del doc
Fecha: 25.09.2025 11:26:44}

AL

imento
-05:00

Fecha

XXXII, UNIDAD DE

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
SERVICIOS

JEFE DE LA OFICINA DE

ABASTECIMIENTO

Dia Mes Ano

('NOTA IMPORTANTE:
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S.
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

(Art. 133° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado) y/o en cumplimiento del codigo civil.

.

- El Contratista (Proveedor)se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento

Impreso



CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0606-UNMSM-2025

Conste, por el presente documento, el Contrato de Locacion de Servicios que celebran de una parte, la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con RUC N° 20148092282, domiciliada en Calle GERMAN
AMEZAGA N° 375 — LIMA 1 debidamente representada por don ELMO EDUARDO DEL VALLE
SANCHEZ, identificado con DNI N° 08010095, encargado por Resolucion Rectoral N° 011816-2025-
R/UNMSM vy autorizado a suscribir contratos mediante Resolucién Rectoral No. 00145- R-13 y
Resolucion Rectoral No. 02003-R-16, a quien en adelante se le denominard SAN MARCOS; vy, de la
otra parte, don (fia) BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA, con DNI N° 07577180, RUC N°
10075771806 y con Direccién en Dpto. 215 - Via 355 - Cal. Gonzales Prada - Miraflores — Lima — Lima,
a quien en adelante se le denominar4 EL LOCADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA - SOBRE SAN MARCOS Y EL LOCADOR
La Universidad Nacional Mayor de San Marcos — SAN MARCOS, es una persona juridica de derecho
publico que se rige por las normas legales especificas a su condicién de Universidad Publica.

EL LOCADOR es una persona natural, que declara tener la preparacion, conocimiento y experiencia
para efectuar las acciones que requiere SAN MARCOS. Declara asimismo que estd debidamente
inscrito en el Registro Unico de Contribuyentes y por tanto su RUC se encuentra vigente y habido.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO:

El jefe (e) de la Unidad de Procesos de Seleccién de la Oficina de Abastecimiento. de SAN MARCOS
requiere contratar los servicios de EL LOCADOR para realizar el SERVICIO LEGAL PARA LA
REVISION Y GESTION DE EJECUCION CONTRACTUAL, cuyas obligaciones seran detalladas en la
Clausula Quinta del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA. - NATURALEZA DEL CONTRATO:

Las partes convienen expresamente y aceptan que el presente contrato es de naturaleza civil y se
regula por los articulos 1764 hasta el 1770 del Cédigo Civil, y por consiguiente queda plenamente
establecido que EL LOCADOR no esta sujeto a relacién de dependencia y/o subordinacién frente a
SAN MARCOS y en tal sentido, aquél tiene plena libertad en el ejercicio de sus servicios profesionales,
procurando cautelar eficientemente los intereses de éste, cumpliendo estrictamente, los caracteres y
forma de prestar el servicio, que se precisa mas adelante.

Las partes convienen que, el servicio objeto de la prestacion a cargo de EL LOCADOR, debe efectuarlo
personalmente y de acuerdo al perfil profesional que se precisa, por lo que éste debera realizar dicho
servicio sin valerse de auxiliares o sustitutos, ni de ningun tipo de colaboracion, salvo que por razones
especiales lo autorice expresamente y por escrito SAN MARCOS.

Asimismo, las partes convienen en precisar y reiterar, que, por la naturaleza civil del contrato de locacion
de servicios, el presente contrato no crea ni establece una relacion juridico-laboral, por o que no existe
vinculo laboral entre las partes, no existe relacion empleador-trabajador, y por consiguiente este
contrato civil no genera derechos laborales de ninguna naturaleza y bajo ningln concepto. En tal
sentido, entre las partes no hay relacion de trabajo susceptible a la aplicacion del Decreto Legislativo
N° 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, ni al Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Legislativo N° 1057, ni a ninguna norma
que rige a los servidores de la actividad privada.

CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL CONTRATO

El presente contrato tiene una duracion del 28 de octubre al 31 de diciembre de 2025; vy, a la fecha
de terminacion, EL LOCADOR debe entregar todo el material, Utiles, documentacion u otros que se la
haya proporcionado durante su vigencia.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES
EL LOCADOR asume las siguientes obligaciones:

1. Revisar el contenido de los contratos y revisar las acciones, verificando que contengan las
clausulas establecidas en el Reglamento de la Ley General de Contrataciones Puablicas.
2. Elaborar proyectos de informes legales, proyectos de documentos de respuesta a solicitudes,



entre otros, en asuntos de contratacion publica en la Ejecucion Contractual

3. Realizar el seguimiento de la Ejecucion Contractual de los contratos que se le asigne

4. Elaborar el informe legal relacionados a imposicién de sancién cometidas por los contratistas y/o
proveedores de ser el caso.

5.  Elaborar proyectos de memorandos, informes, oficios y/o cartas para la adecuada gestion de los
contratos.

6. Preparar la informacion y documentacion requerida por las areas, en relacion a los contratos, de
ser el caso.

7. Proyectar contratos y adendas, realizar las acciones conducentes para el perfeccionamiento del
contrato, asi como la notificacion a las dependencias responsables.

8. Proyectar y dar seguimiento de documentos derivados de las modificaciones contractuales y/o
adendas (prestaciones adicionales, reducciones, ampliaciones de plazo y modificaciones
convencionales), contratos complementarios; asi como la comunicaciéon a los contratistas y
dependencias responsables de la supervision de dichas modificaciones contractuales.

Siendo SAN MARCOS una Institucion dedicada a la ensefianza, investigacion y proyeccion a la
comunidad, EL LOCADOR se obliga que, al realizar las obligaciones descritas en la presente Clausula
del presente contrato, no efectuard actos que contravengan o lesionen las normas, reglamentos y
disposiciones que rigen a la Institucién o las que emanen de sus autoridades legitimas. EL LOCADOR
es responsable ante la Universidad por los dafios y perjuicios que por negligencia, accion u omision
cause a SAN MARCOS.

EL LOCADOR por su parte se compromete a ejecutar las prestaciones a su cargo en la forma mas
diligente posible, exigible en este tipo de contratos, ya sea presencial, remota y/o teletrabajo,
procurando la mayor eficiencia de sus servicios.

EL LOCADOR se obliga a mantener durante la vigencia del contrato, la capacidad necesaria para
atender la ejecucion de los servicios.

CLAUSULA SEXTA. - DE LOS HONORARIOS

Las partes convienen que como contraprestacién por los servicios que realice EL LOCADOR a favor
de SAN MARCOS, se fija de comun acuerdo los honorarios que ascienden a la suma de s/ 14,000.00
(catorce mil con 00/100 soles) que incluyen los impuestos de ley, el mismo que serd abonado segin
cronograma establecido, previa presentacion del correspondiente recibo por honorarios, asi como la
conformidad del servicio del jefe (e) de la Unidad de Procesos de Seleccion de la OFICINA DE
ABASTECIMIENTO de SAN MARCOS:

CRONOGRAMA
N° de Entregables Monto
1 S/ 7,000.00
2 S/ 7,000.00

Si para el cumplimiento de los servicios materia de este contrato SAN MARCOS entrega al contratado
algunas sumas de dinero, éstas no forman parte de los honorarios. EL LOCADOR debera entregar la
correspondiente rendicion de cuentas a la Universidad por el dinero que para fines operativos se le
entregue.

CLAUSULA SETIMA. - CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Las partes contratantes convienen y aceptan que, para la verificacion, calificacion y dar la conformidad
de servicio, sera el jefe (e) de la Unidad de Procesos de Seleccion de la OFICINA DE
ABASTECIMIENTO de SAN MARCOS, sin perjuicio que SAN MARCOS, con su personal
especificamente sefialado para el efecto, verifique el cumplimiento del servicio, materia de este
contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - DEL ABONO EN CUENTA

EL LOCADOR autoriza a SAN MARCOS, en cumplimiento a la Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15
que aprueba la Directiva de Tesoreria vigente, abonar optativamente en cuenta bancaria individual el pago de
honorarios pactados con EL LOCADOR, ejecutando, de ser el caso, las retenciones de ley.



CLAUSULA NOVENA. - DEL PAGO DE TRIBUTOS

EL LOCADOR, en cada oportunidad seguin corresponda, entregara el recibo correspondiente, donde conste la
informacioén establecida por las normas tributarias, consignando la retencién en el porcentaje respectivo por el
impuesto que resulte aplicable a este tipo de contratacién.

CLAUSULA DECIMA. - TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier
material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a SAN MARCOS de forma exclusiva y
sin costo adicional alguno.

La informacién obtenida por EL LOCADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus informes
y toda clase de documentos que produzca o tenga a su alcance de manera directa o indirecta, relacionados o
no con la ejecucién de sus actividades, seran confidenciales, no pudiendo ser divulgados por EL LOCADOR sin
la autorizacién expresa previa y por escrito de SAN MARCOS, en cumplimiento del Articulo 1° de la Ley 27588
y Decreto Supremo N.° 019-2002-PCM.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

EL LOCADOR conviene con caracter de irrevocable que SAN MARCOS puede resolver de pleno derecho el
presente contrato sin expresion de causa de conformidad con lo sefialado en el articulo 1430 del Cédigo Civil.
Esta resolucién no podra ser objetada o reclamada como acto de incumplimiento de este contrato, ni motivara
reclamos de lucro cesante.

En ninguno de los casos SAN MARCOS esté sujeto al pago de indemnizaciones, lucro cesante, ni ningin otro
pago por ningin motivo ni concepto, salvo por incumplimiento de pago por parte de San Marcos por los servicios
a él locador.

CLASULA DECIMA SEGUNDA. - COMPETENCIA

Las partes convienen que EL LOCADOR renuncia al fuero administrativo o judicial de su respectivo domicilio y
se somete expresamente a la jurisdiccion administrativa de SAN MARCOS vy judicial del Cercado de la ciudad
de Lima.

Los domicilios donde se cursaran las comunicaciones a que hubiera lugar a EL LOCADOR seran los sefialados
en la introduccién de este contrato, y las cursadas por EL LOCADOR a SAN MARCOS, se conviene que sea
en la OFICINA DE ABASTECIMIENTO de la Universidad Nacional Mayor de SAN MARCOS.

En sefial de conformidad, las partes contratantes firman el presente contrato por duplicado en la ciudad de Lima,
a los 28 dias del mes de octubre de 2025.

Firmado digitalmente por DEL VALLE
SANCHEZ Elmo Eduardo FAU
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LA UNMSM LOCADOR
BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA
DNI N° 07577180
RUC N° 10075771806



DECLARACION JURADA

Yo, BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA, identificado con DNI N° 07577180, con domicilio
Dpto. 215 - Via 355 - Cal. Gonzales Prada - Miraflores — Lima — Lima, DECLARO bajo juramento que
estoy legalmente capacitado para contratar con la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
precisando que dicha capacidad corresponde a la capacidad civil (persona natural), y no tener
impedimento para contratar conforme a lo previsto en el Articulo 30° de la Ley general de las
contrataciones publicas, Ley N° 32069, normas reglamentarias, conexas y complementarias; asi como
tener solvencia econémica y capacidad técnica. Asimismo, declaro bajo juramento encontrarme dentro
de los alcances de las siguientes normas legales:

- Ley N° 30220, Ley Universitaria

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Art. 3°.

- Decreto de Urgencia N° 007-2007, Unica Disposicién Complementaria Final.

- Ley N° 30294, Articulo Unico.

- Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos de conformidad con la Ley
30220, Articulo 104° Junio 2016

- Otros dispositivos sobre la materia.

Por consiguiente, declaro conocer las normas y las consecuencias de las mismas en caso de falsear la verdad.

Lima 28 de octubre de 2025

LOCADOR
BONILLA MARCOS IBANEZ MYRIAM SOFIA
DNI N° 07577180
RUC N° 10075771806
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UNIDAD EJECUTORA  : UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM
AREA SOLICITANTE 1 0071 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO

1. DATOS DEL PROVEEDOR
BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA

Pagina1lde 1

2. CONDICIONES GENERALES
016839

Tipo de Proceso: ADJUDICACION SIN PROCESO - .

Sefior Nro. Adquisicién: Nro. Registro: 25-0024506
Direccion: CCl: 00906520178009245647

CAL. GONZALES PRADA NRO..355 DPTO.215(COSTADO DEL TEATRO MARSANO)-
MIRAFLORES-LIMA

RUC: 10075771806
Concepto: SERVICIO DE TERCEROS

Moneda: Soles

Teléfono: Fax: Nro. Requerimiento: 0021966

Unid. Med. Descripcién Valor Total S/.

SERVICIO LEGAL PARA LA REVISION Y GESTION DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Caodigo

14,000.00

071100388926 SERVICIO

OFICIO N° 712-OA-OGE-DGA-2025
HOJA DE RUTA N° 25038657

CLS N° 0606-UNMSM-2025
ACTIVIDADES A REALIZAR:
- SEGUN TDR

2 ENTREGABLES:

1ER ENTREGABLE: S/ 7,000.00
2DO ENTREGABLE: S/ 7,000.00

CCP N° 0000021129-2025
***Catorce Mil y 00/100 Soles***

TOTAL S/. 14,000.00

AFECTACION PRESUPUESTAL

META/ . Fte. |[Clasif. Gasto Monto
Mneménico Cadena Funcional Finan. S/

Cuentas x Pagar

0039 22.048.0109.3000786.5005862 00-RO 232911 14,000.00

rFacturar anombre UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM

\Direccién: Calle German Amézaga N° 375, Lima 1./OFICINA DE ABASTECIMIENTO RUC: 20148092282

ELABORADO POR ORDENACION DEL SERVICIO CONFORMIDAD DEL SERVICIO
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JEFE DE LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

Fecha
Dia Mes

Afo

((NOTA IMPORTANTE:
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S.
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.

.

- El Contratista (Proveedor)se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento
(Art. 133° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado) y/o en cumplimiento del cédigo civil.

Impreso CALAPUJA ESCOBEDO, ADA ROSARIO
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iy Dia | Mes | Afio
I'- £ UNMSM Exp. SIAF: 0000064569
e ;) (21 | 11 [2025)
UNIDAD EJECUTORA : UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM
AREA SOLICITANTE  : 0071 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Pagina 1 de 1
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA Nro. Adquisicion: 016839 Nro. Registro: 25-0024506
Direccién: CCl: 00906520178009245647 Tipo de Proceso: ADJUDICACION SIN PROCESO - .
CAL. GONZALES PRADA NRO..355 DPTO.215(COSTADO DEL TEATRO MARSANO)- )
MIRAFLORES-LIMA Moneda: Soles
RUC: 10075771806 Teléfono: Fax: Nro. Requerimiento: 0021966
Concepto: SERVICIO DE TERCEROS
Caodigo Unid. Med. Descripcién Valor Total S/.
SERVICIO LEGAL PARA LA REVISION Y GESTION DE EJECUCION
071100388926 SERVICIO CONTRACTUAL 14,000.00
OFICIO N° 712-OA-OGE-DGA-2025
HOJA DE RUTA N° 25038657
CLS N° 0606-UNMSM-2025
ACTIVIDADES A REALIZAR:
- SEGUN TDR
2 ENTREGABLES:
1ER ENTREGABLE: S/ 7,000.00
2DO ENTREGABLE: S/ 7,000.00
CCP N° 0000021129-2025
***Catorce Mil y 00/100 Soles***
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/. 14,000.00
META/ . Fte. [Clasif. Gasto Monto
o Cadena Funcional .
Mnemanico Finan. S/. Cuentas x Pagar
0039 22.048.0109.3000786.5005862 00-RO 232911 14,000.00
s. ____
4 3\
Facturar a nombre UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM
\Direccién: Calle German Amézaga N° 375, Lima 1./OFICINA DE ABASTECIMIENTO RUC: 20148092282
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ROSARIO JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS ABASTECIMIENTO
((NOTA IMPORTANTE:
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S.
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.
- El Contratista (Proveedor)se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento
(Art. 133° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado) y/o en cumplimiento del cédigo civil.

\.
Impreso CALAPUJA ESCOBEDO, ADA ROSARIO
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UNIDAD EJECUTORA  : UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM

AREA SOLICITANTE  : 0071 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO Pagina 1 de 1
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES

Sefior BONILLA MARCOS IBANEZ, MYRIAM SOFIA Nro. Adquisicion: 001192 Nro. Registro: 26-0001755
Direccién: CCl: 00906520178009245647 Tipo de Proceso: ADJUDICACION SIN PROCESO

CAL. GONZALES PRADA NRO..355 DPTO.215(COSTADO DEL TEATRO MARSANO)- .

MIRAFLORES-LIMA Moneda: Soles

RUC: 10075771806 Teléfono: Fax: Nro. Requerimiento: 0001638

Concepto: SERVICIO DE TERCEROS

Caodigo Unid. Med. Descripcién Valor Total S/.

SERVICIO LEGAL PARA LA REVISION Y GESTION DE EJECUCION
CONTRACTUAL

HOJA DE RUTA: 26001143

OF. N° 035-OA-OGE-DGA-2026

ACTIVIDADES A REALIZAR:

DE ACUERDO AL TDR.

PLAZO DE EJECUCION:

DE ACUERDO AL TDR.

FORMA DE PAGO:

UNICO ENTREGABLE.

CCP N° 0000001295-2026
***Siete Mil y 00/100 Soles***

071100388926 SERVICIO 7,000.00

AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/. 7,000.00
META/ . Fte. |[Clasif. Gasto Monto
Mneménico Cadena Funcional Finan. S/

Cuentas x Pagar

0053 22.006.0008.3999999.5000003 00-RO 232911 7,000.00

s. ____
4 3\
Facturar a nombre UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNMSM
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((NOTA IMPORTANTE:
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S.
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.
- El Contratista (Proveedor)se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento -
(Art. 133° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado) y/o en cumplimiento del cédigo civil. Ly
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Impreso OPERADOR LOGISTICO XXXII, UNIDAD DE SERVICIOS




ESPR SRU

ESCUELA DE ESPECIALIZACION ¥ FORMACIGN PROFESIDNAL

DIPLOMA

DE RECONOCIMIENTO A

Benitla O Viancas (Jbaiieg, O ytiam Sefia

POR HABER PARTICIPADO EN EL DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN:

S*NUEVA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS Ne 32069 Y SU REGLAMENT0®®

Por su destacada participacién, de acuerdo a los Lineamentos de la capacitacién para el
Sector Publico, autorizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE,
que aprueba las Normas para la Gestidn del proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas, desarrollado del 03 de Marzo del 2025 al 31 de Mayo del 2025, con

una duracidn de 220 horas académicas.

Lima, 04 de Junlo del 2025

ARMGHIELOD . ARBIPARDAVE
GERENTE GEMNERAL
ESPRO PERU
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